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En este documento, de contener datos de caractmnaé objeto de proteccion, éstos se encuentran
omitidos -sustituidos por asteriscos (*)- en cumginto de la Ley Organica 15/1999, de 13 |de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Raiso

SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO PLENO CELEBRADA E L DIA
27 DE ENERO DE 2012.

En la Casa Consistorial de la Ciudad de Valen@ade las once horas y cinco
minutos del dia veintisiete de enero de dos miledae abre la sesién bajo la
Presidencia de la Excma. Sra. Alcaldesa D.2 Rithdda Nolla; asisten los llmos. Sres.
Tenientes de Alcalde D. Alfonso Grau Alonso, D.gé&oBellver Casafa, D. Silvestre
Senent Ferrer, D. Vicente Igual Alandete, D* Mdxaado de Castro, D. Ramon Isidro
Sanchis Mangriiian, D. Alfonso Novo Belenguer y D® lkéne Beneyto Jiménez de
Laiglesia; los Sres. Concejales D® M2 Jesus PuEhghoés, D. Francisco Lledé Aucejo,
D. Félix Crespo Hellin, D2 M2 Angels Ramon-Llin Maez, D. Vicente Aleixandre
Roig, D2 Beatriz Simon Castellets, D. Juan Vicehteado Soriano, D2 Lourdes Bernal
Sanchis, D2 Ana Albert Balaguer, D. Joan Calabwli, ®. Salvador Broseta Perales,
D2 Anais Menguzzato Garcia, D. Vicent Manuel Saxtarell, D2 Isabel Dolz Mufioz,
D. Pedro Miguel Sanchez Marco, D? Pilar Calabuimpia, D. Félix Melchor Estrela
Botella, D. Joan Ribo Canut, D* Consol CastillazR]eD? M2 Pilar Soriano Rodriguez,
D. Amadeu Sanchis i Labiés y D2 Rosa Albert Bers&angsimismo, asiste el Sr.
Secretario General del Pleno, D. Pedro Garcia Raha®l Sr. Interventor General

Municipal, D. Ramén Brull Mandingorra.

Excusa su asistencia el llmo. Sr. Teniente de A&&. Miquel Dominguez
Pérez. El Sr. Concejal D. Cristébal Grau Mufiozneeiipora en el punto n® 7 del orden
del dia.
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ORDEN DEL DIA

1.
El Ayuntamiento Pleno da por leidas y, por unanadjcaprueba el acta de la

sesion ordinaria de 30 de diciembre de 2011.

2.

La Alcaldia da cuenta y el Ayuntamiento Pleno quetterado de las
resoluciones n° 1157 al 1162, 591-G al 906-G, 16&r-X%0-S, 2987-H al 4843-H, 746-
P al 907-P, 405-U al 498-U, 488-C al 588-C, 186iM5%/-M, 434-T al 505-T, 52-K al
63-K, 402-X al 504-X, 303-0O al 375-0, 71-B al 1013013-W al 3732-W, 63-R al 89-
R, 71-A al 79-A, 64-J al 75-J, 69-D al 79-D, 18iR&-F, 545-L al 616-L, 27-E al 31-
E, 111-Q al 125-Q, 2530-N al 3014-N y 679-1 al 828orrespondientes al mes de
diciembre de 2011, a efectos de lo establecidol emt.e46.2, apartado e), de la Ley
7/85.

3.
La Alcaldia da cuenta y el Ayuntamiento Pleno quentarado de los acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno Local en sesidae2, 9 y 16 de diciembre de
2011, a efectos de lo establecido en el art. 4p&itado e), de la Ley 7/85.

4.
La Alcaldia da cuenta y el Ayuntamiento Pleno quedterado del acuerdo
adoptado por el Patronato de la Fundacié de la @Gdaiuvalenciana ‘Observatori

Valencia del Canvi Climatic’ el 21 de noviembre2fd 1, del siguiente tenor:

“De conformidad con lo dispuesto en los EstatutedadFundacio de la CV

Observatori Valencia del Canvi Climatic, y una designados los nuevos patronos por
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cada uno de los grupos politicos municipales, l&agiltimas elecciones locales, queda
constituido el nuevo patronato de esta Fundacide,esgtara formado por las siguientes

personas:

Dfia. M2 Angels Ramén-Llin Martinez, Presidenta

D. Alfonso Grau Alonso, Patrono designado por elggrMunicipal PP

Dia. Isabel Dolz Mufioz, Patrona designada por ep&Municipal PSOE

D. Joan Rib6 Canut, Patrono designado por el Gkypaicipal Compromis

Dia. Rosa Albert Berlanga, Patrona designada pd&rapo Municipal
EUPV

D. Alfonso Novo Belenguer, Patrono designado likeata por la Presidenta

- D. ¥ Patrono designado libremente por la Pidsnta.”

5.
La Alcaldia da cuenta, y el Ayuntamiento Pleno guedterado, del acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local el 20 a@goede 2012 (n° 54 -E° 31-), del

siguiente tenor:

“Previa declaracién de urgencia, visto el corresigmte expediente del
Servicio de Jardineria instruido para la modifiéacde los estatutos del Organismo
Autonomo Municipal Parques y Jardines SingularEsguela Municipal de Jardineria y
Paisaje y disolucion y extincidén de la Fundaciooueta Municipal Jardineria y Paisaje,
y visto el informe del Servicio de Jardineria, seeada:

Primero. Designar, de conformidad con las propseftanuladas por los
distintos Grupos Municipales, a las personas qtegiaran el Consejo Rector del
Organismo Autonomo Municipal Parques y Jardineg\8ares y Escuela Municipal de
Jardineria y Paisaje:
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Grupo Popular:

- D. Ramon Isidro Sanchis Mangrifian.
- Da. M2, Angels Ramon Llin Martinez.
- D. Vicente Aleixandre Roig.

- Da. Lourdes Bernal Sanchis.

- Da. Ana M2, Albert Balaguer.

Grupo Socialista:

- Da. Isabel Dolz Mufioz.

- D. Vicent M. Sarrid Morell.

Grupo Compromis:

- Da. M2, Pilar Soriano Rodriguez.
Grupo Esquerra Unida del Pais Valencia:
- D2. Rosa Albert Berlanga.

Segundo. Notificar este acuerdo a los Grupos PaoditiMunicipales y a la

Direccion del organismo autonomao.”

6.

“Visto el Proyecto de Modificacion del Plan Espéda Ordenacion del Paseo
Maritimo en al ambito de la manzana M-1, referidlecerramiento de las terrazas
ubicadas en las concesiones anexas a los resesidelt paseo de Neptuno, visto el
informe de Ministerio de Medio Ambiente y Medio Ry Marino, y de conformidad
con el dictamen de la Comision de Urbanismo, Cdlidixbana y Vivienda, el

Ayuntamiento Pleno por unanimidad acuerda:
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Primero Aprobar definitivamente la Modificacion del Plaaspecial de
Ordenacion del Paseo Maritimo en el ambito de lanzawaa M-1, referida al
cerramiento de las terrazas ubicadas en las comessanexas a los restaurantes del

paseo de Neptuno.

Sequndo Publicar el presente acuerdo en el Boletin Qfidala Provincia
previa comunicacion y remision del proyecto diligexo a la Comision Territorial de

Urbanismo.

Tercero Comunicar el presente acuerdo al Ministerio deliBldmbiente, a la
Demarcacién de Costas en Valencia, Servicios npales afectados y a las personas

interesadas.”

Se hace constar que el presente acuerdo fue adamiack! voto favorable de
la mayoria absoluta del niumero legal de miembros mptegran la Corporacién
Municipal.

7.

“De conformidad con el informe de la Asesoria Juoddy el dictamen de la
Comision de Hacienda, Dinamizacion Economica y Empkl Ayuntamiento Pleno
acuerda que la Corporacion quede enterada del iDen?e332, de 2 de diciembre de
2011, dictado por la Seccién Primera de la Salb deontencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad V@bkma por el que se declara
apartada y desistida a la procuradora D? ****** ggmbre de la Agrupaciéon de Interés
Urbanistico Camino Hondo del Grao de Valencia, ymieado el procedimiento
ordinario n°® 1/245/2010 interpuesto por dicha dedaate contra Resolucién de
Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo yi&ada de 8 de julio de 2010,
gue aprobé definitivamente la Modificacion del P@General de Ordenacién Urbana en
el ambito Grao-Cocoteros y Plan Parcial Sector @mvalencia.”
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8.

“Vistas las actuaciones obrantes en el expediende yonformidad con el
dictamen de la Comisibn de Hacienda, Dinamizaci@onBmica y Empleo, el
Ayuntamiento Pleno por unanimidad acuerda desestisnsolicitud formulada por la
entidad Consorcio Hospital General Universitaripresentada por D. ******  relativa
al reconocimiento de la bonificacion del 95% solaecuota del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras, correspotedia la obra de construccion de
edificio docente y de investigacion en el Hosp@aheral Universitario de Valencia en
Avda. Tres Cruces, 2, tramitada en el expedienEe(08601 2011 34.”

Se ausenta de la sesion el Sr. Sanchis Mangrifian.

9.

Mediante dictamen de la Comision de Hacienda, Dipacion Econdmica y
Empleo se da cuenta del informe correspondientaitto trimestre de 2011, sobre
cumplimiento de plazos para el pago de las obloyes municipales, previsto en los
arts. 4y 5 de la Ley 15/2010, de 5 de julio.

Abierto el turno de intervenciones por la Presidena Sr. Sanchedice que el
informe revela que a 11 de noviembre de 2011 h&BE3 facturas -que sumaban casi
190 millones de euros- pendientes de pago. Repadtal informe se refiere soélo a las
facturas registradas antes de dicha fecha, por ue seguro que habra mas.
Especialmente, las facturas correspondientes aelagcios de noviembre y diciembre

de 2011 que, una vez mas, se pagaran en 201 2emdiayecursos para el afio en curso.

Resume la situacion durante el ejercicio de 20kkfjala que en el primer
trimestre habia facturas pendientes de pago parimpe 112 millones; en el segundo,
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por 142 millones; en el tercero; por 197 millongsen el cuarto y ultimo, por 190

millones. Y dice. “Y eso que ustedes pagan a tiemmmsnos mal”.

Considera que estos datos son preocupantes pasaBveotivos. En primer
lugar, porque hay gran cantidad de empresas -gganpequefias- pendientes de cobrar,
lo que incide gravemente en sus cuentas de ressltaden los pagos que se ven
obligadas a retrasar. En segundo lugar, porquerabajadores y trabajadoras o no
cobran o se han ido al paro. Y también es preod¢epmare todo siga igual; el gobierno
municipal sigue gestionando igual y sigue tomangusm en serio los problemas de
este Ayuntamiento, de las empresas y sus plantillas

Resalta que el informe revela que hay facturakdev, 2008, 2009 y 436 del
2010. Estos 190 millones pendientes de pago supseri&fto del Presupuesto ordinario
de 2011, lo que anuncia que las facturas del 28hpaco se pagaran en plazo porque
hay que abonar antes el 2011.

Prosigue diciendo que la mala gestion del PP eeri¢a genera como un
efecto secundario negativo intereses de demorasBE<®Q0 millones generaran casi
1.300.000 euros en intereses de demora por caddemesraso. Entre el 2008 y el 2011
se pagaron 16.600.000 euros. En 2011, 5 millonesudes como minimo. Ese dinero
podria haberse destinado, por ejemplo, a constiedr escuelas infantiles. Para el 2012
el Ayuntamiento preveé 4.500.000 euros en interdsedemora, aunque seguro que sera

mas; lo que demuestra que el equipo de gobierrm@abva a pagar tarde y mal.

Por ultimo, sefiala que esta cifra sumada a lom@B6nes de deuda hace que
hoy el Ayuntamiento deba 1.080 millones de eurbferios mal que gestionan bien”,

concluye.

El Sr. Senentesponde que con este informe el Ayuntamiento teitad_ey de
Morosidad. Hay 3.313 facturas pendientes de pago,up importe de 189.800.000
euros. Sostiene que el movimiento de tesoreria ycal#abilidad es continuo, y
demuestra la dindmica de los pagos. Es normal quéresupuesto como el del
Ayuntamiento de Valencia tenga esos movimientosl¢ la cadencia entre todos los

trimestres oscile, incrementandose a final de kfique no quiere decir que aumente.
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También es habitual que el Presupuesto de 2012 dhoturas pendientes del ejercicio
anterior. Por ultimo, afirma: “Vamos pagando; h&p® que por desgracia no pueden ir

pagando”.

Abierto el segundo turno de intervenciones porrksidencia, el Sr. Sanchez
responde que cumplir la ley es una obligacion ygaigue sea normal que deba 190
millones de euros, ni es normal que pague factdedas2007, 2008, 2009 y 2010.

Finalmente, dice: “Paga tarde y mal”.

Por ultimo, el Sr. Senemésponde: “La verdad es que se paga. Tarde, pero s
paga. Se paga, con arreglo a la situacion que Pagsigue diciendo que cumple la Ley
de Morosidad e insiste en que las cifras son dicasnen el sentido que conforme se
van pagando facturas entran otras nuevas. Y cosictidasta ahora, el Ayuntamiento
de Valencia -con sus problemas y con la situacidon@mica que hay- es de las

instituciones que estan cumpliendo”.
Finalizado el debate, el Ayuntamiento Pleno adepsaguiente acuerdo:

“En cumplimiento de lo ordenado por el art. 4.3laldey 15/2010, de 5 de
julio, de modificacién de la Ley 3/2004, por la gse establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciptasel Tesorero municipal se ha
elaborado el informe trimestral, correspondientewarto trimestre de 2011, sobre el
cumplimiento de los plazos previstos en la mendanzey 15/2010. A dicho informe
se adjunta la informacion elaborada por la titularPresupuestos y Contabilidad, a la
gue se refiere el art. 5 de la misma Ley.

De conformidad con lo establecido en el menciorado4, el Ayuntamiento
viene obligado a remitir dicha informacion al Mieiso de Economia y Hacienda y a la
Conselleria de Economia, Industria y Comercio dédaeralitat Valenciana. Todo ello,

sin perjuicio de que se dé cuenta al Pleno muridgéa mencionada informacion.

Por cuanto antecede, con el fin de dar cumplimiento dispuesto en la
referida Ley 15/2010, y de conformidad con el aiwa de la Comision de Hacienda,

Dinamizacion Econdmica y Empleo, el Ayuntamienterl acuerda:
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Primera Que por la Tesoreria municipal se remita al Manie de Economia y
Hacienda y a la Conselleria de Economia, Industri@omercio de la Generalitat
Valenciana el informe elaborado por el tesorero iop@ en cumplimiento de lo
establecido en el art. 4 de la Ley 15/2010, asioctarinformacion adjuntada a dicho
informe por la titular de Presupuestos y Contahdid correspondiente al cuarto
trimestre de 2011.

SegundoQuedar enterado del informe trimestral sobre dimmgnto de plazos

para el pago de obligaciones municipales previsto®arts. 4 y 5 de la Ley 15/2010.”

10y 11.

La Presidencia informa que la Junta de Portavo@sad¢ordado debatir
conjuntamente los puntos n° 10 y 11, relativosralae dictaimenes de la Comision de
Administracion Electrénica, Personal, Descentraliaa y Participacion, que proponen
aprobar el texto del Acuerdo Laboral del Personahcionario al Servicio del
Ayuntamiento de Valencia para los afios 2012-20&btgxto del Convenio Colectivo
de Trabajo del Personal Laboral al Servicio del®tgmiento de Valencia para los afios
2012-2015.

Abierto el turno de intervenciones por la Presitienel Sr. Sanchis i Labiés

expresandose en valenciano- manifiesta que EUPYaagamto el convenio colectivo
como el acuerdo laboral. Se felicita por la negnérmmantenida entre los sindicatos y
el equipo de gobierno —en concreto, con el delegaeloPersonal-, quienes han
demostrado una gran responsabilidad y su comproogaoel mantenimiento de los

puestos de trabajo.

Indica que las Administraciones Publicas no sorrdaponsables de la crisis
econdmica actual y que la deuda publica no es caeseia del gasto social ni de las
retribuciones salariales del sector publico. Poa parte, opina que el sector publico es
garantia de estabilidad laboral y de retribuciosaariales y ha de servir de ejemplo
para que el sector privado defienda también egiosipios de igualdad salarial y de

derechos laborales. Ademas, el acuerdo garanszzelwicios publicos municipales.
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Resalta también la funcionarizacién progresivaadadntilla y por primera vez
la extension de la cobertura del convenio a lditiatd de la misma; no sdlo al personal
funcionario, sino también al interino y al laborRbr ultimo, defiende la autonomia
local y echa en falta una ley de financiacion lopaé evite recortes en los servicios

publicos.

La Sra. Soriano—expresandose en valenciano- felicita en nombre de
Compromisa todos los sindicatos con representacion en EaNer el trabajo realizado
y el consenso alcanzado. Opina que es un convesiera, pero posible dentro del
marco legal existente; y destaca que por primemineluye a toda la plantilla del

Ayuntamiento.

Su Grupo valora positivamente que tanto el converomo el acuerdo
garanticen el mantenimiento del empleo publicocpnezcan expresamente su defensa;
asi como las condiciones retributivas del persomatjuidos los conceptos no
consolidables; el trabajo de toda la plantillauido el personal interino y temporal
durante los proximos cuatro afos; introduce mejaasla flexibilidad horaria; y

minimiza la pérdida de los derechos consolidados.

Compromispide que se reconozca el sacrificio que realipantiabajadores y
trabajadoras del Ayuntamiento al renunciar al nrantento de su poder adquisitivo, y
gue -una vez superada esta crisis y en momentosager bonanza econdémica- sea
tenido en cuenta. Igualmente, pide que —tal y cognoge el acuerdo- en los préximos
tres meses se negocien los horarios especiales.

El Ayuntamiento puede dar ejemplo, frente a otrdmiistraciones Publicas
—como la Generalitat Valenciana- que estan reatotssalarios, anulando derechos

sociales y ayudas, incrementando la jornada lalyataktruyendo empleo publico.

Por ultimo, se felicita porque el texto cumpla @rReglamento de Uso no

Sexista del Lenguaje y echa en falta su versiora@mciano.
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El Sr. Brosetaanuncia que el Grupo Socialista se suma al coasgnslora
positivamente que practicamente todos los sindicatn representacion municipal

hayan dado su conformidad.

Destaca la defensa del empleo publico que reala#o el convenio colectivo
como el acuerdo laboral, donde se sefiala el conipoode la corporacién con la
plantilla interina. Y advierte que estara vigilargara que se cumpla, con caracter
prioritario frente a cualquier otro tipo de actwends. Por ultimo, apela al esfuerzo, la

responsabilidad y la solidaridad para cumplir gic@aiado.

Se reincorpora a la sesion el Sr. Sanchis Mangnfisa ausenta el Sr. Grau

Mufoz.

Por ultimo, el Sr. Iguatlesea reconocer la responsabilidad y el trabajodies
las personas que han hecho posible el acuerdayadianir el 90% de lo que aqui se ha
dicho. No es un convenio cualquiera, resalta. Yehaca defensa encendida de la
utilidad de la Mesa General de Negociacion, foreleque participan los sindicatos mas
representativos del Ayuntamiento y que cuentaetoaspaldo y el respeto de todos los
trabajadores. La practica unanimidad ha sido camsexa de la responsabilidad, la

austeridad y la eficacia.

Destaca que el capitulo | representa el 29% deduPteesto consolidado y
opina que es una cifra muy razonable, por lo queptjeretazos se le pueden dar a ese
capitulo. Por otra parte, el objetivo principal acaperder ni un solo puesto de trabajo.
Y eso es lo que hoy se ratifica, el compromiso attag las partes para que —en la
medida de lo posible- no se pierda ni un solo puésttrabajo. No obstante, la plantilla
disminuira puesto que la tasa de reposicién sem per tanto, no se cubriran las bajas

ni las jubilaciones.
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Por ultimo, agradece a todas las partes que hagapsisible sacar adelante
tanto el convenio colectivo como el acuerdo labpeah poder sobrellevar este tiempo
de sacrificio y que al final de mes los trabajadoyetrabajadoras puedan seguir

cobrando su salario.

Finalizado el debate y sometidos a votacion lotadienes, el Ayuntamiento

Pleno acuerda aprobar los dos dictamenes por urtatm

La Sra. Alcaldesagradece el trabajo realizado por el delegadoetsoRal,
por todos los sindicatos, el personal al servieidadcorporacion y también la oposicion,
que han entendido en toda su dimension la impaaatel momento. Entiende que el
Ayuntamiento de Valencia puede ser modelo en estmanto de enorme dificultad
econdmica. La Encuesta de Poblacion Activa de leoyrds cifras espeluznantes: mas
de 5.000.000 de personas desocupadas, 1.600.00@xgacon todos sus miembros en
paro...

Manifiesta que en esta época de sacrificios el dvelgh que una institucion
haya sido capaz de tener la prevision suficieritelargo de estos ultimos cuatro afos
para que en estos momentos dificilisimos puedaanantodos los puestos de trabajo,
desde el ahorro, la responsabilidad y el sacrifinierece ser puesto de manifiesto y
sentirse tan orgullosos y orgullosas como respédesate la situacion; y pensando en
las personas que trabajan para todas las valesgydna valencianos, que es el personal

funcionario.

10.
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“El Ayuntamiento Pleno, en virtud de la competengae ostenta, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.8«l la Ley 7/1985, de 2 de abril,

reguladora de las Bases de régimen Local, por omdad, acuerda:

Unico. Aprobar el texto definitivo del Acuerdo Laborahrp el personal
funcionario al servicio del Ayuntamiento de Valengara los afios 2012-2015, a la
vista de los informes, del acuerdo de la Junta diei€no Local y del dictamen de la
Comision de Administracion Electronica, Personas@entralizacion y Participacion,

obrantes al expediente.”

ACUERDO LABORAL PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO ALVGER DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, PARA LOS ANOS 2012-2015

PROTOCOLO DE RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA NEGEIION COLECTIVA
DEL PERSONAL DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE WACEA

Las partes firmantes reconocen que la competerania la aprobacién de los Presupuestos del
Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia correspaimiea y exclusivamente al Pleno del

mismo.

De acuerdo con la legislacion vigente dentro dedtablecido en la misma, las partes firmantes
ACUERDAN:

1.- Se reconoce el derecho a la negociacion celectel personal empleado publico al servicio

del Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia. Estecti® comprende las siguientes materias:

a) Las retribuciones personal empleado publico,aplicacion asi como la revision de las
mismas en funcion de lo que se establezca en lasspondientes Leyes de Presupuestos

Generales del Estado.
b) La determinacion y aplicacion de las retribue@srcomplementarias del personal.

c) La regulacion y determinacion concreta, en cadao, de los sistemas, criterios, érganos y

procedimientos de acceso al empleo publico y lanm@on profesional.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismgeserales en materia de evaluacion del

desemperio.
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e) Los planes de Prevision Social Complementaria.
f) Los criterios generales de los planes y fondars fia formacién y la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacionpdestaciones sociales y pensiones de clases

pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y déeipacion.

i) Los criterios generales de accidn social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa degmcion de riesgos laborales.

k) La preparacion de los planes de Oferta de Empléblico y de Planes de Empleo.
) Los criterios generales de clasificacion y valoion de los puestos de trabajo.

m) Los derechos sociales.

n) Los planes de igualdad.

i) Las referidas a calendario laboral, horarios,rmadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geogréfica, asi como los criterios gahes sobre la planificacion estratégica de
los recursos humanos, en aquellos aspectos quéeafaccondiciones de trabajo del personal

empleado publico .

0) Las materias de indole econdmica, el régimemmistacion de servicios, los derechos
sindicales, asistenciales y en general, las masegige afecten a las condiciones de trabajo y al
ambito de relaciones del personal y sus Organizaso Sindicales con el Excelentisimo

Ayuntamiento de Valencia.

2.- Con el objeto de proceder a la negociacion @alpitulo | de los Presupuestos del
Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia, la Corpidmacconvocara a las Organizaciones
Sindicales mas representativas en el ambito deidane con antelacion suficiente que permita
la negociacion de los incrementos retributivos,aplicacion y distribucion entre el personal.
En cualquier caso, dicha convocatoria debera reale al menos con un mes de antelacion
sobre lo sefialado en el articulo 168.4 del TextduRdido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales.
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3.- El proceso de negociacion podra concluir cuatatopartes alcancen un acuerdo. En caso

contrario se estara a lo dispuesto en el art. 4bEtatuto Basico del Empleado Publico.

4.- El acuerdo alcanzado sobre el Capitulo | de Rresupuestos del Ayuntamiento sera
incorporado como anexo al proyecto de Presupugstoa su aprobacion por el Pleno de la

Corporacion.

5.- En el supuesto de no alcanzarse acuerdo, sgir@migualmente como anexos los escritos
razonados de cada una de las partes, y en su t@s@ctas que contendran las motivaciones

del desacuerdo.

6.- En cualquier caso se establecera una Comis@iseguimiento, de composicion paritaria,
que entendera sobre la interpretacion y cumplintesi¢ lo acordado. Igualmente se podran
establecer otras Comisiones de caracter técnicdemarrollo de determinados aspectos que se

contemplen en el Acuerdo Laboral.

7.- Se garantizard que en la Mesa General de Negd@ui, la toma de decisiones de eficacia

general se fundamente en una mayoria cualificadandleas partes.

8.- Las partes firmantes se obligan a llevar a clisoprocesos de negociacion de acuerdo con
los principios que informan tal institucion juridic en particular la buena fe y la lealtad

contractual.

9.- Se garantiza el cumplimiento de los Pactos yefdos, salvo cuando excepcionalmente y
por causa grave de interés publico derivada de aiteracion sustancial de las circunstancias
econdmicas, el Ayuntamiento suspenda o modifigueangplimiento de Pactos y Acuerdos ya

firmados en la medida estrictamente necesaria gat@aguardar el interés publico.

En este supuesto el Ayuntamiento deberan informisaOrganizaciones Sindicales de las

causas de la suspensién o modificacién.

10.- Este Protocolo entrara en vigor una vez saalapdo por el Pleno de la Corporacion

Capitulo |

Articulo 1. Ambito Funcional.
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Este acuerdo, negociado al amparo de lo dispuestia é.ey Organica 11/85, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical y la Ley 7/2007 de 12 de atbell Estatuto Basico del Empleado Publico,

regula la condiciones de trabajo en el Ayuntamiatgd/alencia para el personal funcionario.
Articulo 2. Ambito Personal.

El presente Acuerdo sera de aplicacion al persdaationario que preste sus servicios en el
Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia, con exéapié quienes ostente la titularidad de los
Organos Directivos necesarios del Excelentisimonfgmiento de Valencia y del personal

funcionario de Administracion Local, con habilitanide caracter estatal, que tendran derecho
a que se les apliquen las condiciones establequdaa el resto del personal en el Acuerdo
Laboral en lo relativo a: disposiciones generaleap(tulo 1), vacaciones, licencias y permisos
(capitulo 111) condiciones econdmicas (capitulo ,I\restaciones sociales (capitulo V) y
seguridad y salud en el trabajo (capitulo VII). &ymente sera de aplicacion al personal de
confianza en cuanto sea adecuado a la naturalezudmndicion, con excepcion del derecho a
la permanencia y niveles de remuneracion. Al pebkgubilado parcialmente le serd de

aplicacion la totalidad del presente Acuerdo, encfan del desarrollo reglamentario que se

establezca. Al personal jubilado total y pensianistsera de aplicacion el articulo referente a

las ayudas por sepelio o incineracion.
Articulo 3. Ambito Temporal, Vigencia y Denuncia.

La duracién del presente acuerdo sera del 1 deaedet afio 2012 al 31 de diciembre del afio
2015, salvo que expresamente se dispongan otratogfeperiodo que, no obstante, se
entendera prorrogado expresa, temporal y accidemtgite hasta la entrada en vigor de un

nuevo acuerdo.

Ambas partes convienen que el acuerdo se consi@ederunciado al 15 de octubre de 2015, a
fin de iniciar las negociaciones o deliberaciones$ duevo acuerdo en fecha no posterior a 15

dias naturales contados a partir de la fecha dddauncia.

Los efectos econdmicos derivados de la aplicac&iod preceptos contenidos en el presente

acuerdo, lo seran a partir del 1 de enero de 2012.

Articulo 4. Criterio de Interpretacion.
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Las condiciones pactadas en el presente acuerdstitwyen un todo orgénico y unitario. Sus
normas seran consideradas global y conjuntamenbe,I@ que no podran ser negociadas,
modificadas, reconsideradas o parcialmente aprexsadeparandolas de su contexto integro.
Su interpretacion practica se hara conforme al egpique lo informa y los Principios

Generales del Derecho.
Articulo 5. Sustitucion de Condiciones.

La entrada en vigor de este acuerdo implica laisugbn de las condiciones laborales vigentes
hasta la fecha, por las que se establecen en etepte acuerdo, y en cuanto a las
modificaciones que en él se contemplan por estinaeptar que en su conjunto y globalmente
consideradas, suponen condiciones mas beneficipaes el personal. Quedan a salvo las
garantias personales a que se refiere el siguiemtizulo, asi como cuantas disposiciones

legales del Estado y de la Administracion Autonénasstén o entren en vigor.
Articulo 6. Clausula de Garantia "Ad Personam".

Se respetaran las situaciones personales que emcddalas condiciones pactadas en el
presente acuerdo, manteniéndose estrictamente éegbpam” mientras no sean absorbidas o

superadas por la aplicacion de sucesivos acuerdos.
Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Las mejoras establecidas en otras disposicionesjqoiera que sea su rango, seran de
aplicacion conforme al principio de norma mas falde o condicion méas beneficiosa para el

personal de esta corporacion.
Articulo 8. Irrenunciabilidad.

Se tendra por nula y por no hecha la renuncia partg del personal de cualesquiera
beneficios establecidos en el acuerdo, sin peguig aquéllos que lo sean a instancia de parte
de forma individual; asimismo se tachara de nulidezbutandose no dispuestos y sin efecto
alguno, cualesquiera acuerdo, resolucion o clausglae impliguen condiciones menos

beneficiosas.

Articulo 9. Comision Paritaria de Seguimiento.
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Se constituye una Comisién de Paritaria de seguitoiel amparo de lo dispuesto en el
articulo 38.5 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basieb Empleado Publico, que tendré caracter
paritario, integrada por representantes de la Caquén y de las Organizaciones Sindicales
gue formen parte de la Mesa General de Negociasgiantando la Presidencia el Concejal/a

Delegado/a de Personal o persona en quien delegue.

Esta comision se constituira en el plazo de 15 dedados a partir de la fecha de aprobacion

del presente acuerdo por el Pleno de la Corporacion
La Comisién Paritaria de Seguimiento elaborara eglamento para su mejor funcionamiento.

La Comision estard integrada por dos miembros d#acsindicato con representacién en la
Mesa General de Negociacion y paritariamente panismo nimero de miembros por parte de

la Corporacion, todos ellos con sus respectivosesups.

Las reuniones se celebrardn mensualmente, salvposiparte de la corporacién o los
sindicatos no se ha aportado ningun tema para ééordel dia, y con caracter extraordinario,
por decision de la corporacién, por acuerdo de égtéos sindicatos o por solicitud de la
mayoria de los sindicatos presentes en la misni&jtaado la convocatoria con 48 horas de

antelacion.

Obligatoriamente la reunion extraordinaria se celalta antes de cinco dias habiles de la fecha

de solicitud.
Articulo 10.  Funciones de la Comision de Paritast@seguimiento.

La funcion de esta Comision Paritaria de Seguintiesg¢ra velar por la aplicacién de lo
establecido en el presente acuerdo; su interprétactuando surjan dudas en su concreta
aplicacion; sin perjuicio de las competencias d€larporacion. Ante los posibles supuestos de
discrepancia que puedan producirse sobre la intetgrion de este acuerdo por parte de la
Comision de Seguimiento, ambas partes podran llejascuerdo de nombrar mediador/a,

segun lo establecido en el siguiente articulo.
Articulo 11.  Solucién Extrajudicial de Conflictosl€ctivos.

1. Con independencia de las atribuciones fijadas [as partes a la Mesa General de
Negociacion y Comision Paritaria de seguimientogat conocimiento y resolucion de los

conflictos derivados de la aplicacion e interprefec de los pactos y acuerdos, las partes
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firmantes podran acordar la creacion, configuracigndesarrollo de sistemas de solucion

extrajudicial de conflictos colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado aotepodran ser los derivados de la
negociacion, aplicacion e interpretacion de losfoacy acuerdos sobre las materias sefaladas

en el presente acuerdo, excepto para aquéllas eregista reserva de ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por proun@itos de mediacion y arbitraje. La
mediacion sera obligatoria cuando lo solicite urealds partes y las propuestas de solucion que
ofrezcan el mediador/a o mediadoras/es podranibegrhente aceptadas o rechazadas por las

mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partesl@n acordar voluntariamente encomendar
a un tercero la resolucion del conflicto planteadomprometiéndose de antemano a aceptar el

contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacion dadeesolucidn de arbitraje tendra la misma
eficacia juridica y tramitacion de los pactos y ambs regulados en el presente acuerdo,
siempre que quienes hubieran adoptado el acuerdiasorito el compromiso arbitral tuviesen
la legitimacion que les permita acordar, en el &mbdel conflicto, un pacto o acuerdo

conforme a lo previsto en el estatuto basico dedleado publico.
Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion.

Especificamente cabré recurso contra la resolu@dnitral en el caso de que no se hubiesen
observado en el desarrollo de la actuacion arbitca requisitos y formalidades establecidos al
efecto o cuando la resolucién hubiese versado spbreos no sometidos a su decisidn, o que

ésta contradiga la legalidad vigente.

5. La utilizacibn de estos sistemas se efectuarédfoome a los procedimientos que
reglamentariamente se determinen previo acuerdo ¢m; Organizaciones Sindicales

representativas.
Articulo 12. Mesa General de Negociacion.

Se constituye la Mesa General de Negociacion dalopal funcionario publico, al amparo de

lo dispuesto en el articulo 34 y siguientes dedg £/2007 del Estatuto Basico del Empleado
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Publico; lo previsto en la Ley Organica de Libert&ihdical, con caracter permanente y lo

dispuesto en la Ley 10/2010 de Ordenacion y Gestdia Funcion Publica Valenciana.

Esta Mesa estara presidida por el Concejal/a Detiega de Personal, en representacion de la
Corporacion, o persona en quien delegue, y podiérsa de las/os asesores/as que estime
conveniente en cada momento. En la parte sociar@st presentes las organizaciones
sindicales, de acuerdo con lo dispuesto en el @ldi83 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publicaoyptevisto en los articulos 6 y 7 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Saidi

La Mesa General de Negociacién se reunira una emes, salvo si por parte de la

Corporacion o los Sindicatos no se ha aportado aintgema para el orden del dia.

Igualmente se reunird, con caracter extraordinarfpor decision de la corporacion, por
acuerdo de ésta y los sindicatos o por solicitudadmayoria de los sindicatos presentes en la
misma. Obligatoriamente la reunion extraordinaria selebrara antes de cinco dias habiles

desde la fecha de solicitud.

La Mesa General de Negociacion elaborara un reglaim@ara su mejor funcionamiento, en el

plazo maximo de 1 afio.

Al menos una vez al afio, y previamente a la apiidbagor el Pleno o la Junta de Gobierno
Local de la relacion de puestos de trabajo y pléntorganica y de los presupuestos
municipales, cuyos borradores se remitiran a losdi&iatos con representacion en la Mesa
General de Negociacion con una antelacion minim& déas habiles, se convocara esta Mesa
con la finalidad de proceder a la negociacién delp@ulo 1 de los Presupuestos en lo relativo

a:
a) Actualizacion de la plantilla (clasificacion, mgro de puestos).

b) Plan anual de provision y/o promocién de los gtas vacantes de nueva creacién y los

sistemas de seleccion.

c) Las retribuciones basicas y complementarias gueesponda aplicar a cada puesto de

trabajo.

Seran objeto de negociacion, las materias sigagnt
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a) La aplicacion del incremento de las retribuciendel personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca emyade Presupuestos Generales del Estado y

de las Comunidades Autébnomas.

b) La determinacion y aplicacibn de las retribuasn complementarias de las/os

funcionarias/os.

¢) Las normas que fijen los criterios generales neateria de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacién de puestos de trabajplages e instrumentos de planificacion de

recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanisgeserales en materia de evaluacion del

desempefio.
e) Los planes de Prevision Social Complementaria.
f) Los criterios generales de los planes y fondmrs ia formacion y la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacionpidestaciones sociales y pensiones de clases

pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y deipacion.

i) Los criterios generales de accién social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa degprcion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajdasaetribuciones de las/os funcionarias/os,

cuya regulacién exija norma con rango de Ley.
) Los criterios generales sobre ofertas de emplélalico.

m) Las referidas a calendario laboral, horariosrjadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geogréfica, asi como los criterios geales sobre la planificacion estratégica de
los recursos humanos, en aquellos aspectos quéenfec condiciones de trabajo de las/os

empleadas/os publicas/os.

Los cambios organizativos que afectasen a colectil® personal, se estudiaran en la Mesa

General de Negociacion, en el animo de evitar ¢éx@gion de un Plan de Empleo.
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Igualmente se sometera a informe de esta Mesegsthtlo total o parcial de instalaciones y el
cese 0 modificacion de la prestacion de servici@ndo modifiquen las condiciones de trabajo

del personal incluido en el ambito de aplicacioh amuerdo.

La Mesa General de Negociacién sera obligatoriameritla cuando se produzca cualquier
cambio en la gestibn de algun servicio, municigalian, privatizacion, creacidon de

organismos auténomos, fundaciones o patronatos.
Articulo 13.  Mesas Técnicas.

La Corporacion podra encargar el desarrollo de lastividades de negociacién colectiva a
organos creados por ella, de naturaleza estrictamenécnica, que ostentardn su
representacion en la negociacion colectiva preV@asinstrucciones politicas correspondientes
y sin perjuicio de la ratificacion de los acuerdakanzados por los érganos de gobierno o

administrativos con competencia para ello.
Articulo 14.  Vinculacion a la Totalidad.

En el supuesto de que, por resolucion de la Admaaigdn del Estado o de la Comunidad
Auténoma, y en su caso, de la jurisdiccional, Sgdiese la vigencia del presente acuerdo o de
alguno de sus articulos, el acuerdo quedaria sattefen las partes afectadas y su contenido

deberia ser reconsiderado en plazo no superior dia6.
Capitulo Il
Tiempo de Trabajo
Articulo 15.  Calendario Laboral.

Seran fiestas las sefialadas en el Calendario Ldbafieial. Los dias 24 y el 31 de diciembre
permanecerdn cerradas las oficinas publicas, estaatulerta al publico la Oficina de Registro

ubicada en la plaza del Ayuntamiento.
Igualmente, el personal quedara exento de la asisaeal trabajo el dia 18 de marzo.

Siempre y cuando la normativa vigente lo permitaeé calendario laboral de cada afio se
fijard un nimero igual de dias compensatorios pajtestar las desviaciones producidas por los

dias festivos que coincidan en sabado y por los iiadbiles, citados en el parrafo anterior de
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este articulo, que coincidan en sabado o domingtosEdias tendran el mismo tratamiento que

los dias por asuntos propios establecidos en el&tl2 de este Acuerdo.

El personal gue debiera asistir a su puesto dedjalos dias 18 de marzo, 24, 31 de diciembre
y los dias de las fiestas locales, los vera congmoss por dia y medio de descanso por cada
uno de aquéllos, o la parte proporcional que copasde, en funcién de la jornada laboral que

efectivamente realice, siempre y cuando no eshéidlacen su horario especifico.
Articulo 16.  Jornada Laboral.

1. La jornada laboral, dentro de los limites estatilos en las disposiciones vigentes
aplicables, vendra determinada en su coémputo dashgren distribucion diaria y semanal por
la naturaleza, caracteristicas especificas y exiggn del funcionamiento de los distintos

Servicios.

2. Respetdndose el computo anual, y sin caractepeleniso retribuido, a peticiéon del

interesada/o y oida la Mesa General de Negociacganpodra conceder acumulaciones de
jornadas de trabajo efectivo, con un maximo deid8,deniendo preferencia para su disfrute el
personal con 25 afios de servicio en la Administrad?ublica. Dichas acumulacion deberan
realizarse en el plazo méaximo de cinco afios desesg haya reconocido el derecho a la

misma.

3. Por razones determinadas del Servicio y parabsan funcionamiento, la Corporacion
establecera los Servicios que deben realizar hormréspeciales. Previa negociacion, se
establecera el horario de trabajo, la flexibilidal mismo si las necesidades del servicio lo
permiten, asi como las condiciones de la flexiadidel régimen de trabajo, régimen de
vacaciones, calendarios y fiestas; y ello en ekplmaximo de tres meses desde la firma de este
Acuerdo, el resultado de las negociaciones figui@o anexo al mismo. El personal adscrito

a los servicios afectados, estara obligado a sugtumiento.

4. Con caracter de jornada recuperable en computoad al personal con horario genérico

funcionarial y al personal que realice horarios esfales en los que expresamente se
contemple, se le otorgara, en funcion de las ndeésis de los servicios, hasta un maximo de
dos dias al afio a cada empleada o empleado, pudlieisponer de uno en cada semestre,

salvo que por la Comision Paritaria de Seguimiesgacuerden otras fechas.
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5. En todo caso, tal autorizacion no podra ser cmlente para mas del 50% del personal
adscrito a cada Servicio o Unidad Administrativaa tecuperacion de este horario podra

efectuarse tanto previamente al disfrute de los,diamo con posterioridad.
Articulo 17.  Horario de Trabajo.

1. Se acuerda para el afio 2012 el mismo horaritralgajo y jornada laboral que en 2011, sin
perjuicio de los ajustes que la Mesa General de ddiegidén establezca en orden a su
regulacion de acuerdo con el calendario vigentdjcdpdose los mismos criterios para los
afios 2013, 2014 y 2015, y teniendo en cuenta lagiciones de trabajo de los diferentes

puestos de trabajo.

Para los horarios genéricos, teniendo en cuenta daejornada matutina exigird un
cumplimiento minimo de siete horas, se establegaargen de flexibilidad en la entrada entre
las 7 horas 30 minutos y las 8 horas y 30 minutas) margen de flexibilidad en la salida entre
las 14:00 y las 16:00 horas, con un presencia g#ibria entre las 8:30 horas y las 14:00
horas; la parte flexible de la jornada matutina &&ecuperable en computo mensual, entre las
7:30y las 8:30 horas y entre las 14:00 y las 161@0as, completdndose el resto del horario en

jornada vespertina, sin que en ningun caso seaianfa 37,5 horas semanales.

Al personal que ocupe puestos de trabajo cuyo cammghto especifico conlleve MD o TD, el
exceso horario realizado en computo mensual s@jerhada matutina, entre las 7:30 horas y
las 16:00 horas, -una vez compensados, en su @asaldos positivos y negativos de la
jornada diaria como consecuencia del ejercicio ddléxibilidad contemplada en el presente
articulo- le sera atribuido a la bolsa horaria geengan obligacién de realizar a lo largo de

cada ano natural.

Anualmente, el calendario laboral acordara los eribs de aplicacion del horario a los

puestos diferentes a los de normal dedicacion.

2. Jornada especial para las festividades tradiales: Para el periodo comprendido entre el
dia de la planta de las fallas infantiles y hastalia de la crema, la jornada finalizara a las
14:00 horas.

3. En aplicacion del principio de racionalidad yssenibilidad del consumo energético y para
hacer compatible este principio con la aplicacioel dlerecho de flexibilidad del personal

funcionario, si la continuidad de la jornada labdise prolonga mas alla de las 16,00 horas, la
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Jefatura de Servicio dispondra la agrupacion delspeal en una misma dependencia dentro
del edificio municipal que corresponda, y a serilples esta agrupacién se realizaria también

entre distintos servicios.
Articulo 18. Flexibilidad del horario de permandémobligatoria.

1. El personal que tenga a su cargo hijo/a o cémycgn disminucién o minusvalia, cualquiera
que sea su edad, tendra derecho a un horario fliexstempre y cuando no esté la/el cényuge en
condiciones de atender a la persona con disminuiigica 0 minusvalia segin normativa legal,

en los términos que en el presente articulo segeto

2. El horario de permanencia obligatoria del perabmpodra flexibilizarse en los siguientes

supuestos:

a) En una hora diaria para los empleadas/os qugaena su cargo personas mayores de 65
afios que requieran una especial dedicacion, hijbgas de 12 afios 0 menores, asi como nifias
0 nifios en acogimiento, preadoptivo o permanergedidha edad, y quien tenga a su cargo
directo a un familiar con enfermedad grave o corgtedo de discapacidad igual o superior al

65% hasta el segundo grado por consanguinidadradsd.
En los casos de familias monoparentales esta flexdbion podra ser de dos horas.

b) Dos horas diarias para quienes tengan hijasjodhiasi como nifias o nifios en acogimiento,
preadoptivo o permanente, con discapacidad, cdimale conciliar los horarios de los centros
educativos ordinarios de integracion y de educacadpecial, asi como otros centros donde

éstos/as discapacitados/as reciban atencién, cempiopios horarios de los puestos de trabajo.

¢) Dos horas diarias y, en su caso, con adaptaciéhturno de trabajo, para las empleadas
victimas de violencia sobre la mujer, con la fidati de hacer efectivo su derecho a la
asistencia social integral, por el tiempo que adenl los servicios sociales de atencién o salud,

segun proceda.

3. La flexibilidad en el cumplimiento del horariegulada en el apartado anterior en ningan
caso supondra reduccion de la jornada laboral, éablio el personal recuperar la disposicion

de dichas horas en computo mensual.

4. El personal que tengan hijos/as con discapacigadiran derecho a ausentarse del trabajo

por el tiempo indispensable para asistir a reun®rae coordinacion y citas de su centro
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educativo, ordinario de integracibn o de educaciéspecial, donde reciba atencion,
tratamiento o para acompafarla/o si ha de recibogo adicional en el &mbito sanitario o
social.

5. El personal victima de violencia de género sdamaujer, para hacer efectiva su proteccion
0 su derecho de asistencia social integral, tenddérecho a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, ldeaplicacion del horario flexible o de otras

formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sgdicables, en los términos que para estos

supuestos establezca la Administracién Publica etemte en cada caso.

6. Excepcionalmente, la Corporacion podra autorjzeon cardcter personal y temporal, la
modificacion del horario fijo en un méaximo de dosrds por motivos directamente
relacionados con la conciliacion de la vida pershrfamiliar y laboral. La denegacion sera

motivada.
Articulo 19.- FLEXIBILIZACION DEL HORARIO LABORAL.

El personal al servicio de la Corporacion al que lsereconozca la flexibilidad horaria del
articulo anterior y que realice horario genéricoglibra ejercitar dicho derecho con arreglo a

las siguientes normas:
FLEXIBILIDAD DE 1 HORA:

- Entrada entre las 7:30 horas y las 9:30 horas; &alentre las 13:30 horas y
las 16:30 horas.

- Obligacion de realizar un minimo 6:00 horas diar@mnsecutivas.
- La hora diaria que falta se recuperara en computmnsual.

- Dicha recuperacion se podréa realizar en jornada ati@ia sin que la misma
suponga una jornada diaria continuada superior éh@ras y 30 minutos. Una vez

transcurrido dicho tiempo, no se computaran losigigtes 30 minutos.

- En el caso de que la recuperacion se realice engda vespertina, habra que
realizar una pausa obligatoria de 30 minutos. Digbenada vespertina no se podra
comenzar antes de las 15:00 horas y no se podriompgar mas alla de las 20:00

horas.

SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2012 26



. AJUNTAMENT

¥ DE VALENCIA ACTA DE PLE

FLEXIBILIDAD DE 2 HORAS:

- Entrada entre las 7:30 horas y las 10:30 horas;i&akntre las 12:30 horas y
las 17:30 horas.

- Obligacion de realizar un minimo 5:00 horas diar@msecutivas.
- Las dos horas diarias que faltan se recuperarac@nputo mensual.

- Dicha recuperaciéon se podré realizar en jornada atizia sin que la misma
suponga una jornada diaria continuada superior é@ras y 30 minutos. Una vez

transcurrido dicho tiempo, no se computaran losigigtes 30 minutos.

- En el caso de que la recuperacion se realice engda vespertina, habra que
realizar una pausa obligatoria de 30 minutos. Digbanada vespertina no se podra
comenzar antes de las 15:00 horas y no se podréomgar mas alla de las 20:00

horas.
PERSONAL MAYOR Y TOTAL DEDICACION:
- Mismos criterios que lo expuesto con anterioridaddemas:

- Tardes obligatorias: a partir 16:00 horas. Tododoe exceda de 2 horas y 30

minutos ir4d a saldo mensual.
- Tardes voluntarias: las horas realizadas iran adeamensual.

Una vez finalizado el mes natural si el saldo mahsstd compensado, el exceso de dicho

saldo ird a bolsa de horas.

La flexibilidad como derecho individual de las/@ablajadoras/es, se vera limitada por el
principio de garantia del Servicio Publico, y patanjugar los derechos y obligaciones del
personal, las Jefaturas de las Unidades Organiaasespondientes, podran consensuar entre
el personal que tienen a su cargo, medidas espasifde su aplicacion, para cubrir
satisfactoriamente el tiempo troncal, para lo qumitean informe motivado del desarrollo de
su aplicacion si va en claro detrimento de la gasth se cometieran constantes reducciones del
tiempo efectivo; asi mismo podra proponer, denebpaincipio de integracion en la gestion y

preferentemente consensuando, la mejor hora o d&ssu recuperacion. A la hora de
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determinar la individualizacion del ejercicio deémcho recogido en el presente articulo se
dara preferencia al personal que tenga, en primgal, una mayor antigiiedad y en segundo
lugar, al personal con hijas/os con una grado decdpacidad superior al 33%. En cualquier

caso, dichos informes se elevaran a la Comisiérit&@a de Seguimiento para su valoracién.

El personal gue no esté sujeto a horario genérjeacera la flexibilidad en los términos que se

establezcan en los respectivos horarios especiales.
Articulo 20. Reducciones de la Jornada.

1. Tendra derecho a una disminucién de hasta ladviie su jornada de trabajo, con reduccién

proporcional de sus retribuciones:

a) El personal que, por razones de guarda legalgéea su cargo algun nifio o nifia de 12 afios
o menor, tendra derecho a una disminucion de hkstaitad de su jornada de trabajo, con
reduccion proporcional de sus retribuciones. A gsidectos tendrd la consideracion de

familiar la/el conyuge o pareja de hecho.

b) El personal que tenga a su cargo familiares gequieran especial dedicacion, previa
resoluciéon o informe del 6rgano correspondiente ldeadministracion sanitaria, tendréa
derecho a una disminucién de hasta la mitad de sunaga de trabajo, con reduccién
proporcional de sus retribuciones. A estos efedtoglra la consideracion de familiar el

conyuge o pareja de hecho.

c) El personal que por razones de convivencia temga cuidado directo alguna persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial con uadgrde discapacidad igual o superior al 33
por ciento, acreditado por érgano competente y esemnpefie actividades retribuidas que

superen el salario minimo interprofesional.

d) El personal que por razén de larga o crénicaeemfedad no pueda realizar su jornada
laboral completa, previa certificacion de este erto por la Unidad de Valoracion de

Incapacidades.

e) Tendra el mismo derecho el empleado o empleadapgecise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado desanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerssi poismo y que no desemperie actividad

retribuida.
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2. Cuando las reducciones a las que se refierauptanterior, excepto la reduccién prevista
en el apartado e), no superen la hora diaria, nmegara deduccién de retribuciones. La
reducciéon de una hora diaria sin deduccién de keidiones, en el caso de guarda legal de
nifias/os de 12 afios 0 menores, Unicamente se tdigfreuando se acredite, por 6rgano

competente de la administracidén sanitaria, queaeatiienor requiere especial dedicacion.

3. El personal que deba atender el cuidado del sgay pareja de hecho o de un familiar de
primer grado por razén de enfermedad muy grave rggeiera hospitalizacion en institucion
sanitaria o domiciliaria, podra disfrutar de una deccién de hasta el 50% de la jornada

laboral, de caracter retribuido, durante el plaze dn mes.

En el supuesto de que hubiera mas de un/a ben@iciale este derecho que fuera personal de
la Corporacion, podran disfrutar del mismo de forpecial, respetando en todo caso el plazo

maximo.

4. En aquellos casos en que resulte compatibldafunciones del puesto desempeiiado y con
las del centro de trabajo, y cuando la legislacasi lo prevea, el personal que ocupe puestos
de trabajo que tengan asignados complementos dgpscjue comporten una jornada de
dedicacion normal, podrd ser autorizado a realizana jornada reducida, continua e
ininterrumpida de las 9 a las 14 horas, o las egléntes si el puesto desempefado esta sujeto

a turnos, percibiendo un 75 por ciento del totalsds retribuciones.

5. Las empleadas victimas de violencia sobre leemyjara hacer efectivo su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a laluecion de su jornada, con disminucién
proporcional de la retribucion, previa acreditacid@® la situacion de violencia ejercida sobre
ellas durante el tiempo que los servicios socialee salud, segun proceda, acrediten. Cuando

la reduccion no supere la hora diaria no generagildccion de retribuciones.

6. Las reducciones de jornada de una hora diari@a go generen deduccion de retribuciones

no supondran exencion de la realizacion de la joande tarde.

7. Las/os empleadas/os a quienes falten menosai®$ para cumplir la edad de jubilacion
forzosa, prevista en la normativa vigente, podrétener, a su solicitud, la reduccién de su
jornada de trabajo hasta un medio, con la reduccim retribuciones que se determine

reglamentariamente, siempre que las necesidadesedéltio lo permitan.
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8. Por nacimiento de hijas/os prematuras/os o qurecpalquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la funeda o el funcionario tendrd derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dosshdiarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendran derecho a reducir sngda de trabajo hasta un maximo de dos

horas, con la disminucién proporcional de sus faidiones.

9. El personal acogido a las anteriores reducciondgs jornada, vera disminuidas

proporcionalmente éstas en los periodos de lactanci

10. Previo informe de la Jefatura de Medicina Ladodel Excmo. Ayuntamiento, se podra
conceder la incorporacion progresiva al puesto debajo una vez finalizada la Incapacidad

Temporal de larga duracién y a peticion de la/éenesada/o.

11. El personal que tenga a su cargo a sus progest o a uno de ellos y sean mayores de 85
afos, tendra derecho a una disminucion de hastahora de su jornada de trabajo, en los

términos establecidos en el apartado e) del puritogro y punto segundo de este articulo

12.- Las reducciones de jornada a que se refierpresente articulo deberan solicitarse en

fracciones minimas de 30 minutos.

13.- En la negociacion de los horarios especialedr@ regularse el ejercicio del derecho

reconocido en este articulo.

Articulo 21.  Disposiciones Comunes a las Reducsiatee Jornada contempladas en los

puntos 1 a 5 del articulo anterior.

1. Las reducciones de jornada previstas en el aldianterior son incompatibles entre si, salvo

las reguladas en los apartados 1.d) y 5, que seddnpatibles con las restantes.

2. Si varias/os empleadas/os de la Corporaciénetawi derecho a una reduccién de jornada

respecto a un mismo sujeto causante, podran disfde este derecho de forma parcial.

3. El personal que solicite dejar sin efecto unduexidén de jornada no podr4 comenzar a
disfrutar otra por la misma causa hasta que tramsmn, como minimo, tres meses desde que se

dej6 sin efecto la reduccion anterior.

4. El personal debera informar a la persona resaimes de su unidad administrativa, con

guince dias de antelacién, de la fecha en queiseamorara a su jornada ordinaria.
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5. Al personal con la reduccion de jornada previstael punto 5 del articulo anterior no le

resultan de aplicacion los puntos 3y 4.

6.- El personal que disfrute al mismo tiempo de rethuccion de jornada de las dispuestas en
los articulos anteriores y de un permiso para fididad el horario laboral de los regulados en
los articulos 18 y 19 debera comunicar formalmenta Administracién si dicha reduccion la

disfrutara al principio o al final de su jornadaboral.
Articulo 22. Control Horario y su cumplimiento.

1. El personal estara obligado a registrar sus adas y salidas del centro de trabajo mediante

los sistemas establecidos al efecto por la corpdrac

2. Las Jefaturas de los Servicios o de las Unidasinistrativas colaboraran en el control
del personal a sus Ordenes, sin perjuicio del aadrgeneral asignado al servicio o unidad que
lo tenga como competencia. Las Jefaturas de Serwdcde las Unidades Administrativas
estaran obligadas a comunicar a la mayor brevedadilie los incumplimientos de parte o

toda la jornada laboral del personal de su semici

3. Las Jefaturas de Seccién deberan comunicar asugerior inmediato las faltas de
permanencia no justificadas del personal a su cadgpacuerdo con las reglas previstas en el

articulo 26 de Justificacion de Ausencias de este@lo.

4. Aquel personal que tenga reconocido el perméa flexibilizar el horario de permanencia
obligatoria y registre su asistencia mediante ettcol de fichajes, en la jornada laboral en que
se produzca un olvido en el registro del fichajeedtrada o salida, no vera computado saldo

horario alguno, justificAndose solamente, si pragdds horas obligatorias de dicha jornada.
Articulo 23. Tiempo Efectivo.

1. Se entiende que el tiempo necesario para recogeenar o guardar las ropas, materiales y

demas utiles de trabajo, es tiempo de trabajo efect

2. Dentro del concepto de trabajo efectivo se edggdn comprendidos en la jornada ordinaria
de trabajo, los tiempos horarios empleadas/os cpausas reglamentarias, desplazamientos y
otras interrupciones derivadas de normas de segdrig higiene o de la propia organizacion

de trabajo.
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3. El tiempo de cambio de turno dentro de cadaisiergi hubiera solape, sera sumado al total
del tiempo y luego descontado del computo anudlcgas a realizar. El solape o cambio no
superara los 15 minutos diarios por turno. En layoeiacion de cada calendario especifico se
acordaran la necesidad del solape, siempre gqueensuperen los 15 minutos diarios por turno
con independencia de que éste compute a la entvaglda salida segun se determine en la

negociacién de cada calendario especifico.

4. El tiempo empleado en juzgados, centros mun@spade cualquier otra administracion por
situacion relacionada con la funcion desempefiadac@nsiderard como tiempo efectivo de

trabajo.

5. El tiempo empleado en viajes y desplazamiermti@gs®ntado como efectivo desde la hora de
citacion por el servicio hasta la hora de llegadalvo los periodos que estuvieran sujetos a

dietas. Si es en la ciudad, sera sélo de 30 minutos

6. Los puestos de operacion en pantallas con méstdeas de exposicion en las mismas, que
fuesen continuadas y no permitiesen pequefias uqeiones o alternancias con otras tareas,

dispondran de una pausa de 15 minutos por cada&shae exposicion.
7. El descanso semanal seré de 48 horas consespfivaferentemente en sabado y domingo.

8. A nivel individual se dispondra de una pausa3@eminutos diarios, computables como
tiempo efectivo de trabajo, entre las 9 horas 30utds y 12 horas, en los casos de horario
genérico o funcionarial. Las Jefaturas de Servicie$aran por el cumplimiento estricto de
dicha pausa, debiendo remitir informe mensual pugse sera considerado incumplimiento de

jornada a los efectos de lo dispuesto en el ai@.5

En los casos de los horarios especiales se estdndgae se acuerde en la negociacion de los

mismos.

9. En los servicios cuya secuencia de trabajo ssgirtuada e impida el abandono del proceso
operativo por parte de quien ocupe ese puestopsalie haya relevo momentaneamente, la

pausa de 30 minutos se adecua en cada horario Higpesi asi se estima en su negociacion.

10. Mensualmente, por la Jefatura de Servicio wi@di, se remitird informe a la Oficina
Técnico Laboral sobre las incidencias de incumpdimds de tiempo efectivos de trabajo, que

tendran los efectos recogidos en el articulo 26.5.
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Articulo 24. Pausa entre Jornadas.

Como principio general, entre el final de la jorraagt el comienzo de la siguiente, mediaran

como minimo 12 horas, salvo acuerdo en contrario.
Articulo 25. Penosidad Horaria.

Se entendera por trabajo en periodo nocturno adteéelo entre las 8 de la noche y las 8 de la
mafana, aunque si la mitad o mas de la jornadeesdizase en periodo nocturno, se entendera

realizada toda ella en turno de noche.

Tendran la consideracion de festivo las fiestasiorades, autonOmicas, locales y los
domingos; la jornada se entendera entre las 0 halelsdia anterior hasta las 24 horas del

mismo dia.
Articulo 26. Justificacién de Ausencias.

1. El personal comunicard sus ausencias y la rai#ka misma a su superior jerarquico o a la
Jefatura del Servicio, con preferencia hasta uneahdespués del inicio de la jornada, salvo
causas justificadas que lo impidan. La Jefatura &drvicio requerira al personal los

justificantes de dichas ausencias.
2. En los casos de enfermedad o incapacidad terhpenggulan las siguientes situaciones:

a) Ausencias aisladas de uno o dos dias: El palscomunicara su ausencia y la razon
genérica de la misma a su superior jerarquico caaléfatura del Servicio, con preferencia
hasta una hora después del inicio de la jornad&saausas justificadas que lo impidan. La/el
interesada/o aportard a la Oficina de Medicina La#loel justificante de las ausencias
expedidos por la/el facultativa/o competente o &éud dicha oficina para que, si procediese,

se le expida la justificacion oportuna.

En el supuesto de que no se justifiquen las auseisei procedera al descuento en nédmina que

legalmente proceda.

b) Ausencias de tres 0 mas dias: El personal caramhisu ausencia y la razén genérica
de la misma a su superior jerarquico o a la Jefatdel Servicio y debera presentar en las
oficinas de Medicina Laboral respectivas el partédinco de baja y los de confirmacion de la

misma, en su caso, en el plazo de los tres diagesigs a su expedicion. La resolucion del
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INSS o parte médico de alta debera presentarlardede las 24 horas siguientes a su
recepcion y/o expedicion. De no entregarse logficahtes en los plazos anteriores legalmente
previstos, se procedera a repercutir en el persaaplellas cantidades que como consecuencia
de dicho retraso sean reclamadas por el Institutxibnal de la Seguridad Social, llevando

aparejado ademas la correspondiente responsabildiadplinaria a que hubiere lugar.

3. Si las ausencias, aun justificadas, son reitagadse valorara la situacién entre la
representacion sindical y la Corporacion, a instanade cualquiera de las partes, vy

proponiendo conjuntamente la solucién adecuadasabc

4. Los supuestos de permisos por maternidad yfermpidiad precisaran, en el primer caso, la
presentacion del informe de maternidad expedido lptal facultativa/o correspondiente del
Servicio Publico de Salud y, en el caso de patadida copia del Libro de Familia donde

figure inscrita/o la/el nifia/o.

5. Descuentos por incumplimiento de jornada: Lasesmgcias y faltas de puntualidad y
permanencia del personal que no queden debidampstdicadas, daran lugar a una

deduccion proporcional de haberes, de acuerdo ooestablecido en la normativa que regule
dichas detracciones. Una vez realizada la deducdamausencias e incumplimientos horarios
justificados fuera de plazo daran lugar a la dewidm que corresponda, la cual se efectuard

cuando se tramite el correspondiente expediemequee €ste tenga el caracter de prioritario.
Capitulo 1l
Permisos, Licencias, Vacaciones y Situaciones Adtrativas.
Articulo 27. Computo de Permisos y Licencias.

1. Todas aquellas licencias y permisos que seamd#ia comprenderan el total de la jornada

ordinaria de trabajo, siempre que ésta sea de 7a®o0En los horarios especiales, cuando se
trate de jornadas de menos de 7 horas o de mas hleras, los dias que se concedan por
licencias 0 permisos se computaran por horas, tefteen cuenta que cada dia de permiso o

licencia supone un total de 7 horas de trabajo.

2 Si se trabajase en periodo nocturno se podrarqumiala noche anterior o posterior al hecho

causante, para iniciar el permiso.
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Articulo 28. Acreditaciones.

1. La situacion de convivencia ha de ser acreditagaliante certificado de empadronamiento

expedido por el Ayuntamiento de residencia.

2. La condicion de discapacidad ha de ser acreditatediante certificacion oficial expedida
por la Conselleria competente en la materia o, encaso, 6rgano equivalente de otras

Administraciones Publicas.

3. El grado de parentesco y la relacion familiarameditara con el libro o libros de familia,
certificacion del Registro Civil o bien con la imgion en el Registro de Uniones de Hecho de

la Comunitat Valenciana o en cualquier registrdlico oficial de uniones de hecho.

4. La guarda legal ha de acreditarse mediante nesoh judicial o documento de

formalizacion del acogimiento familiar.

5. La situacion de violencia de género se acreditaediante la orden de proteccion a favor de
la victima. Excepcionalmente, serda titulo de ademidn de esta situacion el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de kids de que la trabajadora afectada es

victima de violencia de género, hasta tanto seedabrden de proteccion.
Articulo 29.Permisos.

El personal funcionario podrd disfrutar, previa comcacion, en los términos y condiciones
establecidos o0 en los que se establezcan reglanenente, de permisos, al menos como

consecuencia de las causas siguientes:
1. Matrimonio o union de hecho.

a) El personal podra disfrutar de quince dias natas y consecutivos, por razon de
matrimonio o inscripcion en el Registro de UniodesHecho de la Comunitat Valenciana o en

cualquier otro registro publico oficial de unionde hecho.

b) Este permiso puede acumularse al periodo vanatip no se disfrutara necesariamente a

continuacion del hecho causante.
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c) El personal que disfrute de este permiso poeripsion en un registro de uniones de hecho
no podra disfrutarlo de nuevo en caso de contraatrimonio posteriormente con la misma

persona.
2. Técnicas prenatales y de fecundacion

Se concederan permisos al personal, por el tienmaispensable, para la asistencia a la
realizacién de examenes prenatales, cursos ded&iara la preparacion al parto y pruebas
o tratamientos basados en técnicas de fecundadgtmtida que deban realizarse dentro de la
jornada laboral. Estos permisos se concederan prpistificacion de que no pueden realizarse

fuera de la jornada de trabajo de personal.
3. Lactancia.

a) El personal, por lactancia de un menor de 12 eses por acogimiento o adopcion en
idéntico supuesto, tendra derecho a una hora didgaausencia del trabajo, que podra dividir

en dos fracciones.

b) Este permiso ser4 ampliable en la misma progorgor parto, adopcion o acogimiento

familiar maltiple.

c) Este permiso podré ser disfrutado indistintaregmar la madre o por el padre, en el caso de
que ambos trabajen, pero, en cualquier caso, stoupo de ellos. Previa renuncia del padre,

este permiso podra disfrutarlo el cdnyuge o padgehecho de la madre.

d) El personal podréa solicitar la sustitucion dedripo de lactancia por un permiso retribuido

gue acumule en jornadas completas el tiempo cooredipnte.
4, Interrupciéon del embarazo.

En caso de interrupcién del embarazo, la trabajadtendra derecho a seis dias naturales y
consecutivos a partir del hecho causante, siempceando no se encuentre en situacion de

incapacidad temporal.
5. Médicas y asistenciales.

El personal podra acudir durante su jornada labgrpbr necesidades propias o de menores,

ancianos/as o discapacitados/as fisicos/as, psiglas o0 sensoriales a su cargo, a:
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a) Consultas, tratamientos y exploraciones de tigmlico durante el tiempo indispensable para

su realizacion.
b) Reuniones de coordinacién y citas de sus cedieaducacidn especial.
c¢) Consultas de apoyo adicional en el &mbito saeioiario.

Las ausencias de la jornada de trabajo causadascpaiquiera de los motivos enumerados en

este punto, duraran el tiempo indispensable pareeslizacion.
6. Fallecimiento.

a) Por fallecimiento del conyuge o pareja de heclae un familiar de primer grado, en linea

directa, por consanguinidad o afinidad, se tendeéetho a un permiso de 4 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildoeetle |la localidad de residencia del

personal, el permiso sera de 6 dias.

b) Por fallecimiento de un familiar de segundo graen linea directa o colateral, por
consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a ermgso de 3 dias. Si el hecho causante
ocurriera a mas de 100 kilometros de la localidadrdsidencia del personal el permiso sera de
5 dias.

c) Este permiso se tomara en dias naturales ampdetihecho causante.
d) Este permiso es compatible y no necesariamemtgecutivo con el del punto siguiente.
7. Enfermedad grave.

a) Por enfermedad grave del conyuge o pareja dédecde un familiar de primer grado, en

linea directa, por consanguinidad o afinidad, sed& derecho a un permiso de 4 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildometle |la localidad de residencia del

personal, el permiso sera de 6 dias.

b) Por enfermedad grave de un familiar de segundal@ en linea directa o colateral, por

consanguinidad o afinidad, se tendra derecho aemmpso de 3 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildoeetle |la localidad de residencia del

personal, el permiso sera de 5 dias.

SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2012 37



2 AJUNTAMENT

V¥ DE VALENCIA ACTA DE PLE

c) Se tendra derecho a este permiso cada vez caeegite una nueva situacion de gravedad.

d) En el caso de que la hospitalizacién fuese iofex los dias a que por enfermedad grave se
tiene permiso y no mediase certificado de gravedate permiso se reducira a los dias que

efectivamente el familiar del/de la afectado/a hagtado hospitalizado.

e) En los supuestos de enfermedad grave, hospitadiz en institucidn sanitaria u
hospitalizaciéon domiciliaria de larga duracion, ldgas de permiso podran utilizarse seguidos o

alternos, a peticion del personal.
f) Este permiso es compatible y no necesariamemsecutivo con el del punto anterior.
8. Concurrencia a pruebas definitivas de aptitueikamenes finales.

El personal dispondra de permiso el dia del exapaa concurrir a pruebas selectivas para el
ingreso en cualquier Administracion Puablica, a eg@es finales y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion en centros oficiales, aunlgurealizacion del ejercicio sea compatible
con la jornada laboral, o la noche anterior en elpsiesto de trabajo nocturno, iniciandose el
permiso a las 00 horas del dia en que se realiasmpluebas o los exdmenes. Igualmente para

realizar estudios sobre materias directamente rielaadas con la Funcién Publica.
9. Traslado de domicilio habitual.

a) El personal dispondra de dos dias naturales eousvos por traslado de su domicilio

habitual, aportando justificante de empadronamieattceditativo.

b) Cuando el nuevo domicilio se encuentre situadm& de 100 kilometros del actual,

dispondréa de tres dias naturales consecutivos dmipe.
Dicho permiso podra disfrutarse hasta dos mesespuis de la fecha de empadronamiento.
10. Cumplimiento de un deber inexcusable de cargctelico y personal.

1. Se tendra derecho para el cumplimiento de uredatexcusable, de caracter publico y

personal, al tiempo indispensable.

2. Se entendera por deber de caracter publico gqeal:
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a) Citaciones de juzgados, tribunales de justicamisarias, Delegaciones de Gobierno,

Autoridades Militares o cualquier otro organismacal.
b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivadasideconsulta electoral.

c¢) Asistencia a reuniones de los 6rganos de gobigronomisiones dependientes de los mismos
cuando deriven estrictamente del cargo electiveatecejala o concejal, asi como de diputada

o diputado.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de lmirtal de seleccién o provision, con

nombramiento de la autoridad pertinente.

e) Cumplimiento de obligaciones que generen lat@resada/o una responsabilidad de orden

civil, social o administrativa.

Se tendra derecho al tiempo indispensable por asbeglacionados con la conciliacion de la

vida familiar y laboral.
11. Por funciones sindicales o de representacidmpeisonal.

Se concederan permisos para realizar funcionesicatel, de formacién o de representacion

del personal, en los términos en que se establetz mormativa vigente.
12. Asuntos propios.

a) Cada afio natural, y hasta el dia 15 de eneroadiel siguiente, se podré disfrutar de hasta 6

dias por asuntos propios o particulares no inclgdm el articulo de permisos.

El personal tendrd derecho al disfrute de dos didgionales al cumplir el sexto trienio,

incrementandose en un dia adicional por cada tdenimplido a partir del octavo.

b) El personal distribuird dichos dias a su coneswia, previa autorizacién de la Jefatura del
Servicio 0 Unidad Administrativa solicitandolo a lanidad Administrativa que tenga la
competencia con la suficiente antelacion, y terglré&cuenta que su ausencia no provoque una
especial dificultad en el normal desarrollo dellieggo. Su denegacioén sera motivada, debiendo
emitirse informe en el que se pongan de manifigstoperjuicios que supondria para la

prestacioén de servicio su concesion.
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Los dias por asuntos particulares deberan solisgkacon 3 dias de antelacion, salvo que se
vayan a disfrutar entre el 15 de diciembre y edé5enero, que deberan solicitarse antes del 1

de diciembre.

c) La Administracidn, previa negociacion con lasfepresentantes sindicales, podra dictar las
normas oportunas, durante el primer trimestre déb,apara que el disfrute de estos dias no

repercuta negativamente en la adecuada prestacidogiservicios.

d) El personal funcionario interino podra disfrutde permiso a razén de un dia por cada dos

meses completos trabajados en la corporacion.

e) Los dias de asuntos propios anuales podran esg@malados a los permisos de maternidad,
lactancia, paternidad, acogimiento y adopcion, éwabiendo expirado ya el afio a que tal

periodo corresponda.

f) Los 6 dias anuales de asuntos propios corresp@md por afio natural de prestacion de
servicios efectivos. En los casos de licencia siribucion o de reingreso, cuando el tiempo de
servicios prestados fuese menor, se disfrutaramimero de dias proporcional al tiempo
trabajado, a razén de un dia por cada dos mesdmjaalos, redondeandose al alza a favor del
personal solicitante. Esta prevision no se aplicat&upuesto de reingreso después de haber
disfrutado de una excedencia por cuidado de hipg/damiliares, situacion que se entendera

como de trabajo efectivo.
13. Celebracién de Matrimonio o unién de hecho.

a) El personal tendrd derecho a permiso el dia decélebracibn de su matrimonio o

inscripcion de su unién de hecho.

b) Asimismo, el personal tendrd derecho a permistiade la celebracion del matrimonio o
inscripcion de la union de hecho de sus padres/emdmadres/madres politicos/as,
hermanos/as, hermanos/as politicos/as, hijos/amsfais del conyuge o pareja de hecho,

nietos/as y abuelas/os.

c) Si el lugar en el que se realiza la celebracguperara la distancia de 375 kilometros,
computados desde la localidad de residencia deodfmrsonal, el permiso sera de dos dias

naturales consecutivos.
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Articulo 30.Procedimiento de Tramitacion de losrRisos.

Con caracter general, los permisos retribuidos bBktaidos en el articulo anterior, excepto los
contemplados en los puntos 1 y 4, deberdn solgdtanl menos, con 5 dias habiles de
antelacién; salvo los casos de urgente necesidaldsegue no sera necesario el cumplimiento

del citado preaviso.

El personal solicitard, a través de la intranet riuipal, los permisos a la Jefatura de Servicio
0 Unidad Administrativa, haciendo constar la clakepermiso y su duracion. Las respectivas
Jefaturas remitiran, a través de la citada intrandbs permisos solicitados con la
correspondiente conformidad a la unidad administ@t que tenga la competencia;
posteriormente aportaran la justificacion documém@rtinente, la cual sera aportada por la/el
interesada/o al Servicio al dia siguiente de swiporacion al trabajo. La Jefatura del Servicio

remitira los justificantes a la Unidad Administrai que tenga la competencia.

La Unidad Administrativa que tenga la competenarza vez comprobada la procedencia o no
del permiso, la comunicaréa al interesado/a por roedi la intranet municipal, justificandose,

en caso de desestimacion, la causa de la misma.

Siempre y cuando la solicitud de permiso se hagagitado en el plazo sefialado en el parrafo
primero, la falta de comunicacion al interesaddiasta dos dias anteriores a la fecha para el

que se solicitd, se entendera como favorable pHi@asolicitante.

Articulo 31.Permisos por motivos de conciliaciénl@eida personal, familiar y laboral y por

razon de violencia de género.

El personal funcionario disfrutara de los siguienfgermisos por motivos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral y por razén deokdncia de género, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Paibdim perjuicio de que reglamentariamente

puedan ser objeto de mejora:
1. Permiso por parto.

a) En el supuesto de parto, la trabajadora tendetedho a un permiso de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto multiple emsdsemanas mas por cada hijo/a a partir del
segundo. Asimismo, se ampliard en dos semanas mad supuesto de que el/la recién

nacido/a sufra discapacidad.
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b) El periodo de permiso se distribuir4 a opcionl@énteresada, siempre que 6 semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caséaliecimiento de la madre, el progenitor

podré hacer uso de la totalidad o, en su casoadeatte que reste del permiso.

c) No obstante lo anterior, y sin perjuicio de kBas semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio de la madre, en sbade que la madre y el padre trabajen, ésta,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidamtjra optar por que el padre disfrute de

una parte determinada e ininterrumpida del periatio descanso posterior al parto, bien de

forma simultanea o sucesiva con el de la madre.
2. Permiso por adopcion o acogimiento, tanto prgdato como permanente o simple.
2.1. El permiso por adopcién o acogimiento, tarmeagoptivo como permanente o simple.

El permiso por adopcién o acogimiento, tanto prgatd@ como permanente o simple tendra

una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas eupaksto de discapacidad del menor
adoptada/o o acogida/o y por cada hijo/a, a pad#l segundo, en los supuestos de adopcion o

acogimiento maltiple.

El computo del plazo se contara a eleccidon delgeak a partir de la decision administrativa
o judicial de acogimiento o a partir de la resoldwei judicial por la que se constituya la
adopcion sin que en ningdn caso un/a mismo/a meneda dar derecho a varios periodos de

disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen,eemnizo se distribuira a opcién de la/o
interesada/o, que podran disfrutarlo de forma sidmga o sucesiva, siempre en periodos

ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periododedeanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las quespamdan en caso de adopcion o acogimiento

multiple y de discapacidad del/la menor adoptadnécogido/a.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completat@mpo parcial, cuando las necesidades

de servicio lo permitan, y en los términos queaagntariamente se determine.
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Durante el disfrute de este permiso se podra pgdic en los cursos de formacion que

convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tantodmg@/o como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi sabkestcan en el Codigo Civil o en las Leyes
Civiles de las Comunidades Auténomas que los ragdiebiendo tener el acogimiento simple

una duracién no inferior a un afio, y aunque dichosgimientos sean provisionales.
2.2. Permiso por adopcién internacional.

a) El personal tendra derecho, ademas del regukedel articulo anterior, a disfrutar de
un permiso de hasta dos meses de duracion, empagstos de adopcién internacional cuando
sea necesario el desplazamiento previo de las/tmfres/padres al pais de origen del adoptado

0 adoptada.

b) Este permiso podra fraccionarse o ser continyadofuncion de la tramitacion que se

requiera en el citado pais de origen del/la menor.

C) El personal percibir4 exclusivamente las retaglmnes béasicas durante el periodo en el

que disfrute de este permiso.

d) Con independencia del permiso de hasta dos ngsessto en el punto 1 y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso @dopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podréd inggahasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adidn o la decision administrativa o judicial

de acogimiento.
3. Permiso de paternidad, por el nacimiento, acagio o adopcion de un hija o hijo.

El personal funcionario tendra derecho a cuatro aeas por nacimiento, acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, o adopcion de unaiffanchhijo, que disfrutara el padre a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisid@manistrativa o judicial de acogimiento o de

la resolucién judicial por la que se constituyaadopcion.

Este permiso es independiente del disfrute congmade los permisos por parto y por adopcion

0 acogimiento.
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En los permisos por parto, adopcion o acogimientdeypaternidad el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computaméo de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmiaispdrsonal y, en su caso, del otro
progenitor, durante todo el periodo de duracion gefmiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdolaamormativa aplicable, el derecho a percibir

algun concepto retributivo se determina en funaéhperiodo de disfrute del permiso.

El personal que haya hecho uso del permiso por miated, paternidad y adopcién o

acogimiento tendra derecho, una vez finalizado esigodlo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones quiesicesulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier naegar las condiciones de trabajo a las que

hubieran podido tener derecho durante su ausencia.
4. Permiso por razén de violencia de género sabmauljer funcionaria.

Las faltas de asistencia de las mujeres victimavideencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por elnt@ y en las condiciones en que asi lo

determinen los servicios sociales de atencion setied segun proceda.

Asimismo, la mujer victima de violencia de géngrara hacer efectiva su proteccién o su
derecho de asistencia social integral, tendrd dece@ la reduccion de la jornada con
disminucion proporcional de la retribucion, o laarelenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacién debrario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicalele los términos que para estos supuestos

establezca la Administracion Publica competenteasta caso.
5. Permiso por cuidado de hija/o menor afectadog#orcer u otra enfermedad grave.

El personal tendra derecho, siempre que ambos mpitwes, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente trabajen, a ueduccién de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracién de aquélla, percib@fas retribuciones integras con cargo a
los presupuestos del érgano o entidad donde vengstgmdo sus servicios, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuadiel hija/o menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomasy @ualquier otra enfermedad grave de
las reguladas en el R.D. 1148/2011, de 29 de jglie implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuwmadirecto, continuo y permanente

acreditado por el informe del servicio Publico ddusl u 6rgano administrativo sanitario de la
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Comunidad Autonoma o, en su caso, de la entidadasi@nconcertada correspondiente vy,

como méaximo, hasta que la/el menor cumpla los D8 afi

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptamtesogedores de caracter preadoptivo o
permanente, por el mismo sujeto y hecho causamegifcunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso 0, en su caso, puedan taneondicion de beneficiarias/os de la

prestacién establecida para este fin en el Régimherla Seguridad Social que les sea de
aplicacion, la/el funcionaria/o tendra derecho a percepcién de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccién de su jdenale trabajo, siempre que el otro

progenitor, adoptante o acogedor de caracter prgddd 0 permanente, sin perjuicio del

derecho a la reduccion de jornada que le correspomab cobre sus retribuciones integras en
virtud de este permiso o como beneficiaria/o d@restacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de apdicaEn caso contrario, s6lo se tendra

derecho a la reduccién de jornada, con la consigtggeduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos prestertiesrein el mismo érgano o entidad, ésta
podré& limitar su ejercicio simultdneo por razonesmdadas en el correcto funcionamiento del

servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condicipreeguestos en los que esta reduccion de

jornada se podra acumular en jornadas completas.
Articulo 32.- Especialidades del permiso por parto

1. En el caso de nacimiento de hijas/os prematogas en los que, por cualquier motivo,
éstas/os tengan que permanecer hospitalizadas/e@pude del parto, el permiso podra
comenzar a computarse, a instancia de la madrenaaso de que ella fallezca, del padre, a

partir de la fecha del alta hospitalaria del nifianiio.

2. Se excluyen del computo del apartado anterismplameras 6 semanas posteriores al parto,

de descanso obligatorio para la madre.

3. En los casos de parto prematuro y en aquélloguen por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion detopaste permiso se ampliard en tantos

dias como el neonato se encuentre hospitalizadoynandximo de trece semanas adicionales.
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4. Durante el disfrute de este permiso se podré&igpar en los cursos de formacion que

convoque la Administracion.

Articulo 33.  Disfrute de Permisos a Tiempo Parcih, supuestos de Parto, Adopcion o

Acogimiento.
1. Principios generales:

El disfrute a tiempo parcial de los permisos endopuestos de parto, adopcién o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, regauatée acuerdo previo entre el personal

afectado y el érgano competente para su concesion.

A tal efecto, a la solicitud que debe presentdaéliteresado/a se acompafara informe del/la
responsable de la unidad en que estuviera destimddmersonal, en el que se acredite que

guedan debidamente cubiertas las necesidades detise

El 6rgano competente, a la vista de la solicituddgl informe correspondiente, dictara
resolucion en el plazo de tres dias por la que guéiedormalizado el acuerdo para el disfrute

del permiso en la modalidad a tiempo parcial osarcaso, su denegacion.

El acuerdo podré celebrarse tanto al inicio del o correspondiente como en un momento

posterior, y podra extenderse a todo el periodaaiecion del permiso o a parte de aquél.

Cuando lo permita la organizacion del trabajo, smcedera al personal la parte de la jornada
solicitada para el disfrute del permiso a tiemporga que convenga a sus intereses

personales.
2. Reglas para el disfrute de los permisos a tiepgraial:

El disfrute a tiempo parcial de los permisos indbhg en el punto anterior, se ajustara a las

siguientes reglas:

a) Este derecho podra ser ejercido tanto por la reasbmo por el padre, y en cualquiera de los

supuestos de disfrute simultaneo o sucesivo dielgede descanso.

En el supuesto de parto, la madre no podra hacerdesesta modalidad del permiso durante

las seis semanas inmediatas posteriores al patte,sgran de descanso obligatorio.
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b) El periodo durante el que se disfrute del peansis ampliara proporcionalmente en funcion
de la jornada de trabajo que se realice, sin quenmgun caso, se pueda superar la duracion

establecida para los citados permisos.

c) El disfrute del permiso en esta modalidad seratérrumpido. Una vez acordado, solo
podra modificarse el régimen pactado mediante nugmeerdo entre el érgano competente
para la concesion de permisos y el personal afegtadiniciativa de éste y debido a causas

relacionadas con su salud o la del/la menor.

d) Durante el periodo del disfrute del permiso ertipo parcial, el personal no podra realizar

servicios extraordinarios fuera de la jornada quebd cumplir en esta modalidad.

e) Durante el disfrute de este permiso se podré&igpar en los cursos de formacion que

convoque la Administracion.
3. Incompatibilidades:

El disfrute a tiempo parcial de los permisos indag en el punto 1 sera incompatible con el
ejercicio simultaneo por el personal de los derecipoevistos en la normativa vigente, que
regule los derechos en los supuestos de lactan@&jmiento prematuro de hijas/os y

disminucion de jornada por guarda legal.

Igualmente, serd incompatible con el ejercicio delecho a la excedencia por cuidado de

familiares.
Articulo 34. Licencias con Retribucion.

En los términos y condiciones previstos, 0 en las sg establezcan reglamentariamente, el
personal funcionario tendran derecho a disfrutareyia autorizacion, de licencias retribuidas,

como minimo, en los supuestos siguientes:
1 Licencia para la formacién.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacidog@amados por las distintas

Administraciones Publicas para la capacitacion ggibnal o para la adaptacién a un nuevo
puesto de trabajo, y los organizados por los difege promotores previstos en el acuerdo de
formacion continua vigente en las AdministracioRéblicas, se considerara tiempo de trabajo

a todos los efectos, cuando los cursos se celataemo de ese horario.
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2. Licencia por cursos externos de perfeccionarmigenbfesional.

La corporacion podra conceder hasta cuarenta hamh®fio para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, retribuidas, cuantincidan con el horario de trabajo, el

curso se encuentre homologado, el contenido dehmissté directamente relacionado con el
puesto de trabajo o la carrera profesional del jaral en la administracion y no lo impidan las

necesidades del servicio. La denegacion sera ndsiva

Durante los permisos de maternidad, paternidad gedgncias por cuidado de hijos/as o

familiares, el personal podra participar en los sas de formacion y perfeccionamiento.
Articulo 35. Licencias sin retribucion.

En los términos y condiciones previstos, 0 en los sg establezcan reglamentariamente, el
personal funcionario tendr4 derecho a disfrutar,epa autorizacién, de licencias no

retribuidas, como minimo, en los supuestos sigegent
- Por interés particular.

- Por enfermedad de familiares o cualquier persqoa, legalmente, se encuentre bajo

su guarda o custodia.
- Para perfeccionamiento profesional, por interéstigular.
1. Disposiciones comunes a las licencias sin ratidn.

a) Las licencias sin retribucion, en cualquier cadeberan comprender periodos continuados e

ininterrumpidos.

b) Para poder solicitar una nueva licencia sera esario que transcurran, como minimo, tres

dias laborables entre el periodo que se solicish gnteriormente disfrutado.
2.- Licencia por interés particular.

a) Con una duracion maxima de seis meses cadafres, y minima de dos dias consecutivos
la Corporacion, previo informe de la Jefatura deir@cio o Unidad Administrativa, podra

conceder licencia por interés particular.
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b) Esta licencia se solicitara, salvo casos exaapaies debidamente justificados, con una
antelacién minima, respecto de la fecha de sudnide treinta dias, y debera resolverse, como

minimo, con quince dias de antelacion a dicha feSadenegacion debera ser motivada.

¢) La Administracion, mientras dure esta licendraretribucion, mantendra al personal en alta

especial en el régimen de prevision social queasgonda.

d) Esta licencia tendrd la consideracion de sengcefectivamente prestados, a los efectos de

antigiiedad y consolidacion de grado personal.
De la consideracién anterior se excluye el casocdehputo de las vacaciones anuales.

En este supuesto, y cuando coincida con un mesahatilo supere, debera descontarse de la

vacacion anual el tiempo proporcional de la licemsin retribucion disfrutada.
3.- Licencia por enfermedad de familiares.

a) En el caso de que la/el conyuge, pareja de heétumiliar en linea directa o colateral hasta
segundo grado, por consanguinidad o afinidad o quir persona que, legalmente, se
encuentre bajo su guarda o custodia, que conviva &da solicitante, padezca enfermedad
grave o irreversible que requiera una atencién cwmda, podra solicitarse la licencia por
enfermedad de familiares, o cualquier persona tegalmente, se encuentre bajo su guarda o

custodia, con una duracion méaxima de un afo.

b) El periodo que dure esta licencia tendrd la édesacion de servicios efectivamente
prestados, a los efectos exclusivamente del congmiantigiiedad y consolidacion de grado,

pero no constituird causa de alta especial en gimé&n de previsidn social.

c) A los efectos indicados, la enfermedad deberdaseeditada suficientemente con los

necesarios informes meédicos.
4.- Licencia para perfeccionamiento profesional.

a) La corporacion podra conceder licencias no fetiidas, de una duracion maxima de tres
meses al afio, para la asistencia a cursos de pzdieamiento profesional, cuando el
contenido de los mismos esté directamente reladmman el puesto de trabajo o la carrera
profesional en la administracion y siempre que &stgn del servicio y la organizacion del

trabajo lo permitan.
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b) La corporacion mantendra al personal con altpexsal, en el régimen de previsiéon social

gue corresponda, mientras dure la licencia sin doel
c¢) Esta licencia tendra la consideracion de sepngogfectivamente prestados.
Articulo 36. Duracion de las Vacaciones.

1. El personal tendra derecho a disfrutar, duractela afio completo de servicio activo, de
unas vacaciones retribuidas de 22 dias habiles ardenes natural. Si se toman fraccionadas

ninguno de los periodos podra ser inferior a siiEs naturales consecutivos.

2. En el caso de que el servicio efectivamenteguesen la administracion fuera inferior a un

afo, se tendra derecho al disfrute de los dias @rdpnales de vacaciones que correspondan.

3. Igualmente, se tendra derecho a aquellos diasiathles de vacaciones que, en su caso,

vengan determinados por la legislacion vigente.

4. A los efectos previstos en los articulos quelleeglas vacaciones, no se considerardn como
dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las &@zgpnes que se establezcan para los horarios

especiales.

5. A efectos de determinar el periodo computabta pacalculo de las vacaciones anuales, las
ausencias del trabajo por motivos independientela d®luntad de la/el empleada/o publica/o,

tales como enfermedad, accidente o maternidad, atargmn como servicios efectivos.
Articulo 37.  Régimen de disfrute de las Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas podran diafise a lo largo de todo el afio a peticién
del personal, si bien, preferentemente, en el geride junio a septiembre, salvo lo que se

establezca para los horarios especiales.

2. El comienzo y terminacion del derecho al digfrate las vacaciones se produciran
forzosamente dentro del afio natural al que correslam. Excepcionalmente, la finalizacion
del disfrute de las mismas podrd prorrogarse hasital5 de enero del afio siguiente. No
podran, en ningun caso, ser sustituidas por comgu@oees econdmicas, ni acumuladas a las

siguientes.
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3. El periodo de vacaciones anual podra ser acudwla los permisos de maternidad,
lactancia, paternidad, acogimiento y adopcién, dabiendo expirado ya el afio natural a que

tal periodo corresponda.

4.- Cuando el periodo de vacaciones coincida coa umcapacidad temporal derivada del
embarazo, parto o lactancia natural, o con el paonde maternidad o paternidad, o con su
ampliacion por lactancia, el personal empleado jxbltendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta, aunque haya termird@@o natural al que correspondan. Igual
derecho alcanza al personal que, como consecuedeiauna situacion de Incapacidad
Temporal, no pueda iniciar sus vacaciones en giie previsto. No obstante, si Ila
situacion de Incapacidad Temporal se produce urminigiado el periodo vacacional solo se
tendrd derecho a la interrupcion del mismo si megliamgreso hospitalario, en cuyo caso

debera continuar con dicho periodo vacacional uga recibida el alta de la situacion de I.T.

5. Las vacaciones anuales no podran, en ningun,csso sustituidas por compensaciones
econOmicas. Excepcionalmente, el personal inteyieb personal contratado laboral temporal
tendrd derecho al abono de la parte proporcional 9les vacaciones cuando cese antes de

completar el afio de servicio y no hubiese sidolpeslisfrutar de las mismas

6. Se abonara la parte proporcional de las vacae®ral viudo/viuda, los hijos/as y los
herederos/as legales, por este orden de preladi@mdo cualquier persona sometida al &mbito

de aplicacion del presente Acuerdo fallezca aneedisfrutar su periodo vacacional.
Articulo 38.  Solicitud de Vacaciones.

1. El personal que desee disfrutar de sus vacasidneante los meses de julio y agosto debera
solicitarlas con un mes de antelacion al iniciosdedisfrute, elevando a la persona responsable
de su unidad administrativa comunicacion formalavés de la intranet municipal, en el que

expresara su opcion personal al periodo de vacasoanuales.. Para el resto de periodos

habra que solicitarlas con 15 dias de antelacion.

2.- Recibidas las opciones, el 6rgano competematird en el plazo de una semana a la
Oficina Técnico Laboral, a través de la intranet mimipal, las solicitudes individualizadas,

teniendo en cuenta el equilibrio necesario para lpseservicios se presten con normalidad.

3. En el caso de que, por razones justificadasl|qeier persona al servicio del Ayuntamiento

desee alterar su periodo de vacaciones ya concegiddra solicitar un cambio mediante
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peticion formal dirigida a la unidad administrativque tenga asignada la competencia
tramitada a través del responsable de su unidatgkmadjuntara un informe personal sobre la

oportunidad de conceder lo solicitado.

4. En caso de denegacion por la administracion miliodo de vacaciones solicitado, ésta

debera ser motivada.

5. Para determinar dentro de un Servicio los turdesvacaciones, se procedera del siguiente

modo:

a) Se procurara que la distribucién de los turnesvdcaciones se haga dentro de cada servicio
de comun acuerdo con el personal, de modo que gurdsertas las necesidades del Servicio

y atendiendo al orden que sea aconsejado por laquer responsable del mismo.

b) De no llegar a un acuerdo, se seguiran los teraacacionales de forma rotativa segun se

viene realizando.
Articulo 39.  Excepciones al Régimen General de tacas.

La Corporacion previa negociacion con las/os reprdantes sindicales, establecera las
excepciones oportunas al régimen general de vanasi@nuales y fijard los turnos de éstas
gue resulten adecuados, a propuesta razonada defédura del Servicio o de la Jefatura de la
Unidad Administrativa de que se trate, en aquelesvicios que, por la naturaleza y

peculiaridad de sus funciones, requieran un régimgpecial. En ningln caso podra minorarse

la duracién total de las mismas.
Articulo 40. Derechos relacionados con el Periodo/dicaciones.
El personal tendra derecho:

a) Al retraso de sus vacaciones si no puede if&$acomo consecuencia de incapacidad

temporal.

b) A la interrupciéon del periodo de vacaciones a@mmediase hospitalizacion justificada no
voluntaria, para reanudarlas una vez producida khanédica hasta completar los dias que le

resten.
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c) A la acomodacion del disfrute de las vacaciceresaso de embarazo y hasta que la/el hija/o
cumpla doce meses; también, y por el mismo perieti@aso de separacion legal, divorcio o
viudedad, asi como si se es victima de violencigélero o se tiene a cargo una persona
dependiente, previa justificacion de estas circamsiis, siempre que no implique perjuicio

para otras empleadas y empleadas/os publicas/os.

d) Al disfrute de treinta y un dias naturales deacones si se toman continuadas en un mes de

treinta dias por decision de la administracion.
Articulo 41.  Situaciones administrativas.

Las situaciones administrativas en las que se puesteontrar el personal funcionario de
carrera del Excelentisimo Ayuntamiento de Valeseiajustaran a lo establecido en cada caso

por la legislacion vigente.
Capitulo IV
Condiciones Econdmicas
Articulo 42- Disposicion General.

Las retribuciones del personal funcionario al seiwidel Excmo. Ayuntamiento de Valencia, se
ajustaran sus incrementos, revisiones, adaptacigregtecuaciones, a lo que en su caso queden

reflejadas en las leyes de presupuestos generaldssthdo para dichos ejercicios.
Articulo 43. Retribuciones.

Las retribuciones basicas del personal funcionaaloservicio del Excmo. Ayuntamiento de
Valencia incluidas las dos pagas extraordinariasabkecidas legalmente experimentaran el
incremento que, en su caso, fije la Ley de Presstipadgsenerales del Estado para el afio 2012

Y Sucesivos.

El mismo hipotético incremento y durante el mismarigdo serd de aplicacion a las
retribuciones complementarias de caracter fijo yigico determinadas para cada uno de los

puestos de trabajos municipales, excluido el Cometdo de Productividad.
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Articulo 44. Complemento de Productividad.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 ddD.R861/86 de 25 de abril, y demas
disposiciones al respecto, una vez constatado g@rdspectivas delegaciones a través de las
Jefaturas de Servicio o responsables de las coomdipntes unidades, el especial rendimiento,
interés e iniciativa del personal funcionario, se fetribuira con un complemento de

productividad cuya cuantia sera propuesta por lssM&eneral de Negociacion.

Dicho abono, en su caso, se efectuara preferentiemen las ndéminas de marzo, junio,
septiembre y diciembre, previo oportuno expediental efecto instruido, en los términos del

articulo 43 anterior y aprobacion por el 6rgano gostente.

No obstante, y al objeto de mejorar la calidad @ dervicios publicos que posibilite la maxima
atencion a la ciudadania y una mejora en la gestdinetivos a los que deben ir dirigidos
todos los esfuerzos de la administracion, en largsalta necesario la implicacion del personal
a su servicio, se constituird un fondo con loseerits de distribucion negociados por la Mesa
General de Negociacion, y que una vez constatadavgluada, mensualmente, serd
singularizado en su estudio por la Mesa Técnic8dmberos (respecto al personal adscrito a
la Delegacion de Bomberos, Prevencion e Intervenei® Emergencias), por la Mesa Técnica
de Policia (respecto al personal destinado en eVi€e de Policia Local) y por la Mesa
General de Negociacion (respecto del resto del ek al servicio de la Corporacion),
elevandose su ejecucion al érgano competente, reportuno expediente instruido a tal
efecto, en los términos del articulo anterior, ggeintegra en la productividad, devengandose

mensualmente, siempre que se cumplan los requisdates establecidos.
Articulo 45. Servicios extraordinarios.

1.- Tienen la consideracion de servicios extraoadios, los realizados fuera de la jornada
normal para cada servicio, y deberan compensarsazan de una hora y cuarenta y cinco
minutos de disfrute por cada hora realizada poreesbncepto, cuando los servicios
extraordinarios se hayan realizado en jornada dayrde dos horas, cuando se hayan realizado
en festivo o en nocturno; y de dos horas y quiniceitms cuando concurran las circunstancias

de nocturnidad y festividad.

Dicha compensacion horaria debera realizarse erplako maximo de cinco afios desde la

realizacion de dichos servicios extraordinarios.
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2.-La realizacion de servicios extraordinarios, geecepcionalmente no puedan ser objeto de
ser compensados en tiempo de horario conforme digpsiesto en el punto anterior, requerira,
previo a su realizacidon, acuerdo de autorizacionlaldunta de Gobierno Local, a propuesta
del Servicio que tiene adscrito al personal quedeaefectuarlos, que la elevara adjuntando
informe de la Intervencion Municipal, donde conlsteexistencia de crédito en la aplicacion
presupuestaria del correspondiente servicio, y &oae inexistencia de crédito, proponiendo
suplementacion o transferencia del mismo en el Qlapi con cargo a otras aplicaciones
presupuestarias del citado servicio o condicionat@aefectiva realizacion de los servicios

extraordinarios a un suplemento de crédito de o@agpitulos al Capitulo I.

Una vez recabada la autorizacién de la Junta de i@olo Local u 6rgano delegado, y
realizados los servicios pertinentes, previo opootexpediente el personal funcionario tendra
derecho al abono en su caso, de servicios extraardis, bajo el concepto retributivo de

gratificacion, de conformidad con lo establecido&ihey 7/2007, y Ley 10/2010

3.- En cualquier caso los servicios extraordinargesan voluntarios, excepto en los supuestos
de fuerza mayor, caso fortuito o estricta necesiaadtivada, que tendran caracter de

obligatorio.
Capitulo V
Prestaciones Sociales.

Los derechos sociales, reconocidos a las/os tralmams/es del Excmo. Ayuntamiento de
Valencia, deberan inspirarse en los principios avarsalidad y equidad, garantizandose los

mismos en los términos expuestos en el presenitelicap

Las cantidades integras previstas en este Capiglaran sujetas a las correspondientes

retenciones legales.

El abono de las mismas se producira, como maximoelesegundo trimestre del ejercicio
siguiente de cada afio natural, tramitandose lasancias en orden inverso a las subvenciones

recibidas por las/os interesadas/os con anteriodida
Articulo 46. Subvenciones Sanitarias.

Las subvenciones sanitarias lo son en conceptoyddaaecondmica para las prétesis que a

continuacion se relacionan.
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Se beneficiaran de las subvenciones sanitarias:
a) El personal titular de la cartilla sanitaria.

b) El/la conyuge, e hijas/os del personal menom24] afios. Respecto de hijos/as mayores de
18 afios debera acreditarse que se encuentran eacsiin legal de desempleo o cursando

estudios en centros oficiales escolares o uniaie.

Para la percepcion de estas ayudas serd necesandar a la solicitud el original o fotocopia
compulsada de la prescripcion médica en los casms g requiera, asi como el original o
fotocopia compulsada de la justificacion de pag@ha solicitud se desestimara cuando hayan
transcurrido un afio desde la fecha de la prescépdiacultativa y del justificante de pago, en

Su caso.
Prestaciones Sanitarias:

A) Prétesis dentarias:

EMPASIES ...ttt 12 €.

Reposicion de piezas:

- Aparato completo superior/inferior ..........ccccovveveeenniiinnnne. 121 €.
-Bocacompleta ... 241 €.
- Pieza repuesta (maximo boca completa) ...ccceeecvvvvveeeeennn.... 39 €.

- Ortodoncia: 30% del presupuesto con un maximé &€ de las cuales se abonara un 50%

al iniciar el tratamiento y el 50% restante al flizar el mismo.
- DesVItaliZacCion.............eeeiiiiiiiiiiiieeeeeee e 19 €.
- Tartrectomia (limpieza bucal) ...........ooeeeeemeeviieiiieiieiieeeeeeeee, 8 €.

- Periodoncia: Se establece como ayuda el 50%ndpbite de la misma, con un tope de 198 €.
Se abonara un 50% al iniciar el tratamiento y eb®@estante al finalizar el mismo pudiendo
ser solicitada al inicio de los trabajos segun pnaesesto a tal efecto, debiendo en todo caso
justificarse el importe recibido con el original, fotocopia compulsada, del importe de la

factura abonada.
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- Implantes. Se abonaran 88 € por implante, cotimarie de tres piezas implantadas.
Tanto la periodoncia, como los implantes se abona@n un periodo de carencia anual.

B) Proétesis de vision:

Gafas normales (cerca Y/0 1€j0S) ...........cummmmmevvrrenevrvervenneennnn 45 €,

Gafas bifocales 0 progresivas ..............coeeeeeevvevieeeeeeeeeeeeenenns, 76 €.
Gafas (MONTUIA) ......uvvveeiiiiiiiiiiiiiiiescrrree e eeee e e e e e e aeeaaaaaaaaaeas 15 €.
Gafas-audifono ...........coociiiiiiiiii 226 €.
Renovacion de Cristales ............ccooiuvcecmmmeeeee e 30 €.

LENTIHIAS ..veiiiiiiiee et 76 €

Lentillas desechables ... e, 16 €.

La montura, renovacion de cristales, lentillas otikas desechables Unicamente se abonara
transcurridos dos afios desde la Ultima peticiofvasgue se acredite que la necesidad tenga
como hecho causante un accidente laboral o se @ergdriacién en la graduacién, en cuyo
caso se abonara el importe total de la factura. beim se subvencionaran las operaciones de
la vista por laser Excimer, una operacion por caga, por importe no superior a la cuantia

maxima prevista para el concepto “Resto” del apdddD) de este articulo.

En las subvenciones por prétesis dentarias y dérvieo se requerira que la prescripcion
facultativa lo sea del Agencia Valenciana de Sap&tp si deberd aportarse en las protesis de

vision la correspondiente graduacion éptica.
C) Prétesis auditivas.

Se abonara todas aquéllas que se prescriban faotdtaente, con los siguientes topes:

7 U o [ (o] o (o PR PUPPRERRR 301 €.
FONACION ..o 377 €.
Tapones de SIlICONEA ........uuuiiiiiiiieeiet e e e e e e e e e aeaaaeeeeaeeeaenns 37 €.

SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2012 57



2 AJUNTAMENT

V¥ DE VALENCIA ACTA DE PLE

En relacion con las protesis auditivas, se establdicha prestacion con una carencia de dos

anos.
D) Proétesis quirdrgicas.
1.- Fijas. Se abonara en todo caso el importe derddesis hasta un maximo de 339 €.

2.- Ortopédicas: Se abonaran con los siguientesgpp

SPIANtillas ..o 37€
- Calzado y plantillas ..........cccvevevvveiumiiiiiiiiiiieeiiieiiieeee e 76 €
S RESIO i ——————— 339 €

- Coches y silla: Se abonaran siempre que el pmaesa irreversible, previo acuerdo de la

Comision Paritaria de Seguimiento.

- Alquileres en caso de provisionalidad: En todoguellos supuestos en los que exista

posibilidad de recuperacion, se abonard el alquiler

Para calzado y plantillas se estima la duracionueaiio para menores de 14 afios y dos afios

para mayores de esta edad. Se exige prescripcauitéiva.

E) ElI Ayuntamiento concederd una ayuda de 317 €a gaondicionamiento de vehiculo
particular al personal que tenga reconocido un grade discapacidad igual o superior al
33%. Dicha ayuda no podréa volver a solicitarse hagtanscurridos cinco afios desde la

anterior.

En cumplimiento del principio de universalidad, camdependencia de la periodicidad
establecida en cada protesis, cada funcionaria/to sendra derecho al abono de una

subvencion anual por cualquiera de los conceptgsilexlos en el presente articulo.
Articulo 47. Subvenciones por Nupcialidad o UniérHecho, Natalidad o Adopcion.
El Ayuntamiento abonard por estos conceptos lasesiges cantidades:

- Nupcialidad o convivencia comprobada: 98 € poprado/empleada.

- Natalidad o adopcion: 45 €. por hijo/a.
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Estas subvenciones se abonardn individualmente, isdependencia de que las personas

beneficiarias sean, ambos, personal de la Corpdnaci

Las subvenciones previstas en este articulo delsohritarse en el plazo maximo de 3 meses
desde el hecho causante, debiendo aportarse abeflecumentacion acreditativa del hecho, o
fotocopia compulsada de dicha documentacion. Tramigto dicho plazo, quedara caducado el

derecho.
Articulo 48. Ayudas por sepelio, incineracion.

El personal en activo o jubilado, gozara del beriefial nombramiento en propiedad, de la
concesion de un nicho con caracter gratuito, dratase de uno sencillo o pagando la mitad de
su valor si fuese doble, en los Cementerios Mualiefp dependientes del Ayuntamiento de

Valencia que designe la familia.

Este derecho se hara extensivo a la incineracidduyendo la urna y nicho correspondiente

cuando éste sea el deseo de los familiares.
Articulo 49. Subvenciones por Discapacidad.

El Ayuntamiento fija la cantidad de 222 € mensual@®o subvencion para padres/madres de
hijos/as o tutores/as legales, o cényuges o padgahecho con discapacidades fisicas,

psiquicas o sensoriales iguales o superiores al.33%

No tendran derecho a dicha subvencion cuando laqrex con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial sea sujeto de una relacion contractuahueerada, esté percibiendo la prestacion
social por desempleo o pensién por el Institutoiblza de la Seguridad Social, se encuentre
de alta en cualquier régimen de prevision socigleyciba por alguno de esos conceptos una

cantidad superior a la pension no contributiva.

La calificacion del grado de discapacidad se jusdifa a través de la resolucion aprobatoria,
dictamen y certificado de la Conselleria de Bieaesocial o, en su caso, la que asuma la
competencia, de la Generalitat Valenciana, y sda@nservicios médicos de la corporacion

quienes, en su caso, podran recabar los informmsdés complementarios.

Los efectos econdmicos previstos en este artialpreduciran, una vez solicitada dicha
subvencion, y siempre que se acredite la condidediscapacidad fisica, psiquica o sensorial

igual o superior al 33%, al mes siguiente de dipk#cion y acreditacion.
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Si concurriesen en ambos conyuges o miembros piEréga de hecho la condicion de personal

municipal, s6lo se devengara una subvencion.
Articulo 50. Becas de Orfandad por fallecimientgodesonal en activo.

En caso de fallecimiento de personal municipaldstudios de sus hijas/os hasta los 16 afios de

edad, seran becados con cargo al Ayuntamiento.

Esta beca comprenderd ayuda de transporte, ayudaoteedor, material escolar, tasa de

matricula y ayuda compensatoria, y de conformidamllos siguientes requisitos:

1) Ser hijo/a de personal de la Corporacion faltkrien activo, y cumplir el requisito de edad

establecido.

2) A la renta per capita anual le sera de aplicac# siguiente baremo:

- Ingresos mayores de 12.621,25 €, no les serédeclida beca alguna.

- Ingresos de 9.015,19 € a 12.621,25 €, se lesectmné el 25% de la beca.
- Ingresos de 6.010,12 € a 9.015,19 €, se les cenéeel 50% de la beca.
- Ingresos inferiores a 6.010,12 €, se les conceded00% de la beca.

En caso de existencia de hijo/a con discapacidathéamilia, a éste se le concedera el 100%

de la beca establecida, siempre que la renta ppitedo supere los 12.621,25 €.
Las cuantias de las becas, serén las siguientes:

- Educacion Secundaria: 2.336 €.

- Educacion Primaria: 1.884 €.

- Educacion Infantil: 1.507 €.

- Educacion Especial: 2.336 €.

Articulo 51. Seguros.

La Corporacion se compromete a cubrir con efectadelenero de 2012, bien directa, bien

indirectamente, los siguientes riesgos:
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a) Muerte, 18.843 €, en aquel personal funcionagio activo; 37.686,00 € cuando el
fallecimiento se produzca como consecuencia dedeotg laboral; y 47.107,50 € cuando el
fallecimiento por accidente laboral lo sea como seguencia de muerte violenta en acto de
servicio. En estos supuestos las/os beneficiagsaséoan, por este orden, el viudo/a, pareja de
hecho, los hijos/as y personas herederas legalgsefSonal, mediante instancia presentada en
el Registro General de la Corporacion, podra alteral orden de beneficiarias/os

anteriormente establecido.

b) Invalidez laboral y permanente: en su gradommapacidad total 15.073 €; en su grado de
absoluta, 18.843 €; y en su grado de gran invaligd2599 €. En caso de que se produzca la

rehabilitacién del empleado/a, se reintegrara lantidad percibida por este concepto.

C) Hasta regularizar la totalidad de las retribucies, en los supuestos de permiso por
maternidad y por paternidad, Baja por Incapacidacgnmporal por accidente laboral,

enfermedad profesional y Baja por Incapacidad Tempderivada de enfermedad comuin, y en
este ultimo supuesto , en relacion con lo estatdeen los articulos 21 y 22 del Real Decreto
Legislativo 4/2000, de 23 de junio, cuando la Baypere los periodos medios contemplados en
la Guia de Estandares publicado por el Ministeri® @rabajo o cualquier otro organismo

oficial, y de conformidad con el Capitulo IV delay General de la Seguridad Social, hasta
regularizar las retribuciones fijas y peridédicaghidendo tener en cuenta las particularidades
previstas en el articulo 26 apartado 2.b. No obstaan caso de que el Instituto Nacional de la
Seguridad Social resuelva que una baja por Incageti Temporal no tiene efectos

econdmicos, no se sera de aplicacion este articulo.

d) Robo, hurto y expolio, que pueda sufrir el paeoque por razén del servicio presten
funciones fuera de las dependencias municipalesapital garantizado sera de 377 € para
ropa y efectos personales y hasta 377 € en dinerefectivo, segun se acredite en denuncia

policial, donde debera constar el importe individzado de cada uno de los objeto robados.

e) El personal que por razén del servicio tenga gaeducir vehiculos oficiales, debera ser
considerado como Conductor/a Profesional (Permisofésional de Conduccidn), al amparo
de la Ley 17/2005 de 19 de julio por la que se lzglpermiso y licencia de conduccion por el

sistema de puntos.
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Articulo 52. Responsabilidad Civil.

En aquellos supuestos en los que el personal comgecuencia de su actividad laboral, se vea
inmerso en procedimientos judiciales, la corporacifeberd abonar las costas de juicio, la
asistencia letrada y la indemnizacion que se figigialmente en concepto de responsabilidad
civil, siempre que no exista dolo, culpa o neglande la/el empleada/o municipal. Esta
indemnizacion sera compatible con la de cualquiea @dliza individual, con independencia

del seguro de responsabilidad civil que la corpddadenga suscrito.
Articulo 53. Ayuda para Guarda y Custodia de Mesore

La Corporacion concederd, en concepto de ayudada €l personal con hijas/os en edad de
escolarizacion en el primer ciclo de educacion itifaa que hace referencia la Ley Organica

de Educacion y a partir de los cuatro meses, ldidad de 55 €.

Cuando dicha ayuda se solicite con posterioridaglia la/el menor cumpla 4 meses de edad, la
ayuda comprendera desde la fecha de peticion, sie@ kg misma pueda tener efectos

retroactivos.

Si concurre en ambos progenitores la condicion mgleado/a municipal, solo se devengara

una subvencion.

La ayuda se percibira, asimismo, en caso de acegitoio tutela, aportando a tal efecto la

resolucién administrativa o judicial correspondient

El derecho a percibir dicha ayuda se iniciara a fradel mes siguiente a que el hijo/a cumpla
los 4 meses de no poderse abonar el importe erdtaina correspondiente a ese mes, se

abonara retroactivamente en la siguiente.

Dicha subvencion sera incompatible con la percapdi@ bonificaciones en las guarderias
municipales, salvo que dicha bonificacion sea iofea la prevista en el presente articulo, en

cuyo caso se abonara la diferencia.
Articulo 54. Desplazamientos.

En concepto de plus de desplazamiento, se abond&as/as empleadas/os publicas/os la
cantidad por Km. que establece la normativa deadiet indemnizaciones correspondiente

cuando la distancia sea superior a 10 Km. desdedd#icio municipal sito en la Plaza del
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Ayuntamiento hasta el puesto de trabajo. A efedébpago no se tendra en cuenta la fraccion

por defecto en 500 metros.
Articulo 55- Matriculas.

La Corporacion abonara, al personal, los costes pstudios (tasas académicas oficiales) en
Facultades, Escuelas Técnicas u otros Centros d@digiPublicos asi como de los necesarios
cursos de habilitacion de grado, Unicamente de Bagi@signaturas o créditos de los que se
acredite su superacion y pago previo, y siempredjoleos estudios estén relacionados con la
promocion o carrera administrativa del personal, denformidad con las exigencias de

titulacion de la Relacion de Puestos de Trabajalepéndose Postgrados, Masters, Diplomas y

Doctorados, y a razén de 5,00 € por crédito.

En ningun caso se abonara méas de una titulaciopgiacion del primer y segundo ciclo), ni un
numero de créditos superior a los que configuratitalacion universitaria cuyo estudio se
pretende y tampoco se abonaran incrementos deatsstderivados de segundas o sucesivas
matriculas de una asignatura, por cuanto el aboaweslizara teniendo en cuenta, para todos
los casos, los precios publicos aprobados en lasespondientes disposiciones legales o

reglamentarias.

En el caso de cambio de estudios, se procedera eomapensacion entre la cantidad ya
abonada por la Corporacion por la anterior titulaei sin finalizar y la ayuda por los nuevos

estudios solicitados.
Articulo 56. Anticipos.

La Corporacion habilitar4 una partida presupuestade 231.390 € destinada a anticipos de

némina de las/los empleadas/os publicas/os.

La/el funcionaria/o de carrera tendra derecho aiGtdr un anticipo siempre que esta cantidad
no exceda de 1.983 €.

El personal funcionario interino podra solicitar lamisma cantidad en concepto de anticipo
debiendo presentar un aval bancario o fianza peasgnsolidaria de dos contribuyentes de

reconocida solvencia residentes en el municipi¥aencia que posibilite su concesion.
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La Comision Paritaria de Seguimiento es la encaegde establecer el baremo de caracter
general a aplicar en las solicitudes, puntuando leexcesidades perentorias asi como la

antigtiedad de la solicitud.

Los anticipos que se concedan al personal seranagiados a la Corporacion en un plazo de
18 meses. Las/os funcionarias/os interinas/os @ngan concedido un anticipo, estaran
obligados a su reintegro en un plazo inferior, siodujese su cese con anterioridad al plazo

establecido.
Articulo 57. Jubilacion Anticipada.

Cuando el personal lo solicite, y le sea aceptadalp Seguridad Social la jubilacion con
antelacion a la edad minima para acceder a la migmnsasu pension fuera objeto de reduccion
por aplicacion de la normativa vigente, el Ayuntamo le abonara una indemnizacion de la

cuantia que se indica en funcion de su edad.

. 7.000 €, si se solicita con menos de 1 afio delamdm (3.000 € con un
trimestre de antelacion; 4.000 € con dos trimestlesantelacion: 5.000 € con tres

trimestres de antelacion; 7.000 € con cuatro tritressde antelacion)

. 8.000 €, si se solicita con 1 afio de antelaciaBq@ € con cinco trimestres de
antelacion; 7.500 € con seis trimestres de antélaciy.800 € con siete trimestres de

antelacién; 8.000 € con ocho trimestres de antélali

. 10.000 €, si se solicita con 2 afio de antelac®B8d0 € con nueve trimestres
de antelacion; 9.000 € con diez trimestres de antéh; 9.500 € con once trimestres de

antelacién; 10.000 € con doce trimestres de aniétgc

. 11.000 £, si se solicita con 3 afios de antela¢i@300 € con trece trimestres
de antelacion; 10.500 € con catorce trimestres déelacion; 10.700 con quince

trimestres de antelacion; 11.000 € con dieciséisdstres de antelacion)

. 13.000 €, si se solicita con 4 afios de antelag¢ith500 € con diecisiete
trimestres de antelacion; 12.000 € con diecioclméstres de antelaciéon; 12.500 € con

diecinueve trimestres de antelacion; 13.000 € ainte trimestres de antelacion).
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Articulo 58. Carnet de Conducir.

Al personal funcionario de carrera que, posterionteea su ingreso, se le cambie de funciones
y que para estas nuevas se le exija por la corpérao por ley un permiso de conduccion
distinto al requerido en las normas de ingresolesabonara la obtencion del nuevo permiso,

por una sola vez y para una sola matricula.
Articulo 59. Plan de Pensiones.

Durante el periodo de vigencia del presente AcugereloAyuntamiento queda obligado a
aportar anualmente al Fondo del Plan de Pensiolaesuantia correspondiente en los términos
y condiciones que se establezcan con caracter aenah respectiva Ley de Presupuestos

Generales del Estado.
Capitulo VI
Instrumentos de planificacion y ordenacion del paed y Condiciones Profesionales.
Articulo 60. Oferta de Empleo Publico.

Las necesidades de recursos humanos, con asignacgsupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacion de personal de nuevoesgrseran objeto de la Oferta de Empleo
Publico, lo que comportaré la obligacion de convols correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y hasta un diez jgor @dicional, fijando el plazo maximo para

la convocatoria de los mismos.

En todo caso, la ejecucion de la Oferta de EmplébliPo debera desarrollarse dentro del

plazo improrrogable de tres afios.

La Oferta de Empleo Publico que se aprobara anuatmeor los 6rganos de Gobierno del

Ayuntamiento debera ser publicada en el BOP.

La Corporacion podrd aprobar planes de ordenaciém su personal con la finalidad de
contribuir a la consecucion de la eficacia en lagtacion de los servicios y de la eficiencia en
la utilizacion de los recursos econdémicos dispashinediante la dimension adecuada de los
efectivos, su mejor distribucion, formacién, promagrofesional y movilidad, y sometido a lo

establecido en el articulo 78.
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Articulo 61. Defensa del empleo publico.

La Corporacion, comprometida con el Servicio Pubkcla mejor atencién a la ciudadania, y
teniendo como ejes centrales de su gestidn loscipios de eficiencia y eficacia, se
compromete en su politica de empleo publico al eramtiento de la plantilla ocupada

interinamente con cardcter prioritario a cualquietro tipo de acciones
Articulo 62. Entrada en vigor de la nueva clasifiiga profesional.

Hasta tanto no se generalice la implantacion de hogvos titulos universitarios a que se
refiere el articulo 76, del Estatuto Basico del E@aplo Publico para el acceso a la funcion
publica seguirdn siendo validos los titulos uniitarsos oficiales vigentes a la entrada en vigor

de este Estatuto.

Transitoriamente, los Grupos de clasificacion eases a la entrada en vigor del Estatuto se
integraran en los Grupos de clasificacion profesilotie funcionarias/os previstos en el articulo

76 de esta Ley, de acuerdo con las siguientes @guisias:
Grupo A: Subgrupo Al.
Grupo B: Subgrupo A2.
Grupo C: Subgrupo C1.
Grupo D: Subgrupo C2.

Grupo E: Agrupaciones profesionales prevista eDigposicion Adicional Séptima del Estatuto
Bésico del Empleado Publico para cuyo acceso nexggira estar en posesion de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema educatln.todo caso siempre supeditado a la

Disposicion Final Cuarta del Estatuto Basico delfif@ado Publico.

Las/os funcionarias/os del Subgrupo C1 que reuaatitdlacion exigida podran promocionar
al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Griapde acuerdo con lo establecido en el

articulo 18 del Estatuto Basico del Empleado Public
Articulo 63. Seleccion del Personal de Carrera.

La eleccién y promocion se realizara bajo los pipies de mérito, capacidad e igualdad;

publicidad de las convocatorias y de sus basesispparencia; imparcialidad y profesionalidad
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de las personas que formen parte de los 6rganaeldecion; independencia, confidencialidad
y discrecionalidad técnica en la actuacion de logaios de seleccidon; adecuacién entre el
contenido de las pruebas que forman parte de logquimientos selectivos a las funciones a
asumir y las tareas a desarrollar; agilidad, sinrjpécio de la objetividad, en los procesos de
seleccidn; eficacia y eficiencia;; ajustdndose tetio caso, a lo previsto en este acuerdo y a la

normativa vigente en dicha materia.

Los drganos de seleccion velardn por el cumplingiedel principio de igualdad de

oportunidades entre sexos.

El ingreso se realizara mediante convocatoria pcély se regira por las Bases respectivas que

se ajustaran a la normativa vigente.

Los sistemas selectivos de funcionarias/os de carseran los de oposicion y concurso-
oposicion que deberan incluir, en todo caso, unavavias pruebas para determinar la

capacidad de las/os aspirantes y establecer elrodeprelacion.

Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caraagcepcional, el sistema de concurso que

consistira Unicamente en la valoracion de méritos.

En el caso de optar por el sistema de Concurso-igos la relacion de personal aprobado
vendra determinada por la suma de la calificacioabtenidas en la fase de Oposicidn y la fase

de Concurso, una vez superada la primera.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especiainia conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion al desempefio de las tadeatos puestos de trabajo convocados,
incluyendo, en su caso, las pruebas précticas @aa precisas. Las pruebas podran consistir
en la comprobacién de los conocimientos y la cageti analitica de las/os aspirantes,

expresados de forma oral o escrita, en la reali@gadie ejercicios que demuestren la posesion
de habilidades y destrezas, en la comprobacionddetinio de lenguas extranjeras y, en su

caso, en la superacion de pruebas fisicas.

Para asegurar la objetividad y la racionalidad deslprocesos selectivos, las pruebas podran
completarse con la superacion de cursos, de pesiagopracticas, con la exposicion curricular
por las/os candidatos/as, con pruebas psicotécnigason la realizacién de entrevistas.

Igualmente podran exigirse reconocimientos medicos.
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Los 6rganos de seleccion no podran proponer el sxeela condicion de funcionario/a de un
namero superior de aprobadas/os al de plazas caues excepto cuando asi lo prevea la

propia convocatoria.

En las respectivas convocatorias podra establecamse, una vez superada la fase de
Oposicion o las fases de Concurso y Oposicionpéaisonas aspirantes deban superar un curso
de formacion o realizar un periodo de practica, tegmles podran tener caracter selectivo y ser
evaluados a efectos de obtener el orden defindtes@untuacion de las/os aspirantes. Ninguna
de dichas fases, o ambas conjuntamente, si selestxan las dos, podra superar los seis

meses de duracion.

El personal funcionario en practicas percibira letribuciones correspondientes al sueldo del

grupo, subgrupo o de las agrupaciones profesionfalesionariales en el que aspire a ingresar.

El personal en practicas que ya esté prestandoicesyen el Excmo. Ayuntamiento de
Valencia como funcionaria o funcionario de carrecapersonal laboral fijo, sin perjuicio de la
situacion administrativa o laboral que le correspan podra optar por percibir una
remuneracion por igual importe de la que le cormsgia hasta el momento de su

nombramiento, o bien la que proceda conforme atasas sefialadas en el apartado anterior.

Quien esté prestando servicios en la misma admagisin como personal funcionario interino
o contratado laboral temporal, podra continuar pidiendo los trienios que tuviera

reconocidos hasta el momento de su nombramiento pensonal en practicas

Quienes superen las pruebas selectivas acreditaugnconocimientos de valenciano mediante

la presentacion de uno de los siguientes documentos

a) Titulo de Bachillerato o equivalente cursadol@rComunidad Autonoma Valenciana, con

superacion de las asignaturas de valenciano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas corresgiente al tercer curso de conocimientos de

valenciano.
c) Certificado de nivel medio de la Junta Qualiioaa de Coneiximents de Valencia.

Quienes no puedan acreditar dichos conocimientoberdm realizar los cursos de

perfeccionamiento que a este fin organice la Adstriacion Autonémica.
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En la Oferta de Empleo Publico, se reservard unocuap inferior al 7%, con el objetivo

tendente del 8%, de las vacantes para ser cubigrtagpersonal con discapacidad de grado
igual o superior al 33%, siempre que superen lascpsos selectivos y acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con ekatapefio de las funciones y tareas

correspondientes, segun se determine legalmente.

La administracion, cuando sea necesario, adoptagdlidas adecuadas en el procedimiento
selectivo que garanticen la participacion de laslog aspirantes con discapacidades en
condiciones de igualdad mediante las adaptacionefustes razonables de tiempo y medios,
pudiéndose prever en las ofertas de empleo pubtioovocatorias independientes de

procedimientos selectivos para el acceso de pessooa discapacidad, con pruebas selectivas
especificas que se adapten a las discapacidadesetas de las y los aspirantes. Una vez
superado el mismo, se llevaran a cabo las adaptesioen el puesto de trabajo que se
requieran y, en su caso, formacién practica tutada, con la finalidad de hacer efectivo el

desempeiio del mismo.
Articulo 64. Organos de seleccion para el accesérapleo Publico.

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su asigipn debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembyose tenderd, asimismo, a la paridad entre

mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politielapersonal interino, laboral no fijo y el

personal eventual no podran formar parte de losatwgs de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera miena titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuentadi&n

Los 6rganos de seleccion estaran presididos pocifuraria/o de carrera que sera propuesto
por la Corporacién a través de la Delegacion en enat de personal que tenga dichas
funciones encomendadas; del mismo modo sera primpuek Secretario de los érganos de
Seleccion por entre las/os funcionarias/os de lialibn de caracter estatal que presten
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Valenciaesiio de los miembros de los érganos de
seleccion seran designados de entre las/os funidamias de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Valencia que, para cada caso, reunan los retpsisbbjetivos para formar parte de los

mismos.
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Articulo 65. Seleccion de Personal Interino.

1. Podran realizarse convocatorias para la congfifm de Bolsas de Trabajo para aquellas
plazas que tengan un volumen significativo de edation o sea urgente su provision, si asi se

acuerda por la Corporacion y con los tramites leggatorrespondientes

En la seleccion de este personal se respetarapriosipios de igualdad, mérito, capacidad y

publicidad.

El nombramiento de personal interino sélo podrd limase por razones expresamente

justificadas de necesidad y urgencia.

Las condiciones o requisitos que deban reunir leysgnas aspirantes deberan ser

necesariamente iguales a las exigidas para accedero personal funcionario de carrera.

Se considerara como mérito preferente el habermsumealguna de las pruebas de acceso a las
plazas que se trate de cubrir, asi como la expeidern el desempefio de un puesto de igual

categoria en el Excmo. Ayuntamiento de Valencia.

2. Del mismo modo, podran constituirse Bolsas dmbdjo con aquellas/os aspirantes que,
habiéndose presentado a un proceso selectivo, garhauperado la oposicion, y que hayan
superado, al menos, uno de los ejercicios elimimasadel proceso, ordendndose de acuerdo a
la nota total conseguida; en caso de empate, terphiéridad el personal que acredite

desemperfio de puesto similar en el Excmo. AyunttorderValencia
Articulo 66. Jubilacion Parcial. Normas Especificas

Cuando se produzca el desarrollo normativo de kilaicién parcial previsto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico y dicha normativa eminevigor, los criterios para la seleccion
del personal de relevo, respetando en todo caslisipuesto en la normativa vigente, seran los

siguientes:

1.- Quien a la entrada en vigor del acuerdo se entne prestando servicios en el

Ayuntamiento de Valencia con contrato de duraciétedninada.

2.- Quien a la entrada en vigor del acuerdo se entne prestando servicios en el

Ayuntamiento de Valencia como funcionaria/o intefin
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3.- Quien esté en bolsas de trabajo como consedamposiciones.

4.- Quien a la entrada en vigor del acuerdo se entt¢ incluida en bolsas de mejora de

empleo.

5.- Si no hubiese perfil adecuado se acudira al\@GHER

Los contratos de relevo se realizaran por el 10@4tedjornada de trabajo.
Articulo 67. Consolidacion del Empleo Temporal.

La Corporacién efectuara convocatorias de consalida de empleo a puestos o plazas de
caracter estructural correspondientes a sus disintuerpos, escalas o0 categorias, que estén
dotados presupuestariamente y se encuentren deBadyse interina 0 temporalmente con

anterioridad a 1 de enero de 2005.

Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiete los principios de igualdad, mérito,

capacidad y publicidad.

El contenido de las pruebas guardara relacion com procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de cada convaeat&n la fase de concurso se valorard,
entre otros méritos, el tiempo de servicios presta@én las Administraciones Publicas y
prioritariamente los servicios prestados en el Agnmento de Valencia y la experiencia en los

puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollardn confornhe dispuesto en los apartados 1 y 3 del

articulo 61 Estatuto Basico del Empleado Publico.
Articulo 68. Promocion Interna.

La promocion interna se realizara mediante procesglectivos que garanticen el cumplimiento
de los principios constitucionales de igualdad, i€y capacidad asi como los de publicidad
de la convocatorias y sus bases, transparencia,ainiplidad y profesionalidad de los
miembros de los 6rganos de seleccion, independeroiafidencialidad y discrecionalidad
técnica en su actuacion, adecuacion entre el caddernle los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar y agilidad, simjpieio de la objetivad, en los procesos de

seleccidn, eficacia y eficiencia.
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Las/os funcionarias/os deberan poseer los requsiaigidos para el ingreso, tener una
antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio adiv el inferior Subgrupo, o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de qui éo tenga Subgrupo y superar las

correspondientes pruebas selectivas.

La titulacién no constituira un requisito indispeitde para el acceso a categorias del Grupo
C1 desde el Grupo C2 del &rea de actividad o furaicorrespondiente, con una antigiedad
de diez aflos o de cinco afios y la superacion deuwso especifico de formacién al que se

accederd por criterios objetivos

En la fase de concurso, dentro del proceso de aspenposicion, y siempre con posterioridad
a la fase de oposicién, se podra tener en cuentaocméritos entre otros: la antigledad, los
cursos de formacion y perfeccionamiento superadetagionados con el puesto de trabajo, la
formacion en idiomas y en valenciano, la poses@ml determinado nivel, la valoracion del

trabajo desarrollado, la titulacion, acogiéndosdaalegislacion vigente. Asimismo, se eximira
del temario o de aquellas pruebas que constituylapréceso que ya haya superado en su

oposicién de ingreso a la funcion puablica que péarta normativa vigente.

Estas convocatorias se realizardn independienteeneet las de nuevo ingreso, cuando las

circunstancias asi lo aconsejen.

La adscripcion del personal a los puestos de tralss efectuara con caracter definitivo segun
el orden obtenido en las pruebas de seleccion yaaeerdo con las peticiones de las/os
interesadas/os, teniendo preferencia para cubri poiestos vacantes quienes hayan accedido

por turno de promocién interna sobre los de turibod.

Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en dakadel Estatuto Basico del Empleado
Pudblico articularan los sistemas para realizar leomocion interna, asi como también podran
determinar los cuerpos y escalas a los que podiceder las/os funcionarias/os de carrera

pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

El Ayuntamiento adoptara medidas que incentiverpdaticipacibn de su personal en los

procesos selectivos de promocién interna y pararégyresion de la carrera profesional.
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Articulo 69.- Carrera Profesional.

El Ayuntamiento fomentara, a través de la aplicadi@ las leyes que se dicten en el desarrollo
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la proitgrofesional de las/os funcionarias/os
de carrera, articulando de manera aislada o simodta procesos de carrera horizontal,
consistente en la progresion de grado o catega@$galon u otros analogos, sin necesidad de
cambiar el puesto de trabajo y la conformidad avédoracion de la trayectoria y actuacion
profesional, la calidad de los trabajos, los comoigintos adquiridos y el resultado de la
evaluacion del desempefio y los procesos de cakrergcal consistiran en el ascenso en la
estructura de puestos de trabajo, mediante prodeditos de provisibn de la normativa

vigente.
Articulo 70. Relacién de puestos de trabajo.

La relacion de puestos de trabajo es publica y bartluir todos los puestos de trabajo de

naturaleza funcionarial, laboral y eventual exiges

Anualmente la corporacion procederd a la aprobactimla RPT que contendrd, de acuerdo
con las necesidades de los servicios, la enumeratgda totalidad de los puestos existentes en
su organizacion, ordenados por grupo de titulaciéamplemento de destino y complemento

especifico, con expresion de:

a. NUmero.

b. Denominacion.

C. Naturaleza juridica.

d. Clasificacion profesional en un grupo, subgrupo grugpacion profesional para los

puestos funcionariales y en el respectivo grupdgsional para los puestos laborales.

e. Retribuciones complementarias asignadas al mismo.
f. Forma de provision.

g. Adscripcién organica.

h. Requisitos para su provision.
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i En su caso, méritos.

j- Cualquier otra circunstancia relevante para su psidn en los términos previstos

reglamentariamente.

La Corporacién una vez confeccionada la RPT lalé@dara a la Mesa General de Negociacion
para su aprobaciéon y que, en cumplimiento del altic32 de la Ley 7/2007, proceder a la

negociacién de:

a) Preparacion y disefio de los planes de Oferta Ehapleo Publico, conjugando la
racionalizacion de los efectivos de personal eriste con la consolidacion del empleo
temporal. A tal fin, la Mesa General de Negociadiémara a cabo los trabajos necesarios que

conlleven a realizar las pruebas selectivas opatun

b) Determinacién de los programas y fondos paradeion de promocion interna, formacion y

perfeccionamiento.
Articulo 71. Provision de puestos de trabajo.

En desarrollo del presente Acuerdo, y en el plamo tks meses, se negociaran las
modificaciones oportunas al documento “Bases que #e regir en los procedimientos de
concurso Yy libre designacion para la provisién aamacter definitivo de los puestos de trabajo
vacantes en el Excelentisimo Ayuntamiento de Malenaprobado en la Comision de
Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia Sdagembre de 2003 y publicado en el BOP
de 9/1/2004.

Como regla general, antes de efectuar nombramieimti@sinos en plazas vacantes, dichos
puestos se ofertaran al personal de carrera de larpGracion, que previamente haya

manifestado su voluntad de cambiar a puesto deajoalle las caracteristicas que se vayan a
ofertar, atendiendo a la antigiiedad en la peticigren caso de empate, a la antigiiedad en la
prestacion del servicio de la/el funcionaria/o. i#rsonal seleccionado, serd nombrado con

caracter provisional, y se incluird para el corpdiente concurso

Los principios reguladores que contemplaran la rfiodcion de estas bases y su concrecion en

reglamentos y convocatorias seran las siguientes:

- Con carécter previo a un proceso de oposiciongasstos vacantes absolutas que han de

ocupar el personal seleccionado serén objeto deca@®o entre el personal de la misma
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categoria a través de convocatoria publica y deesdo con los principios de igualdad, mérito
y capacidad. Los puestos que queden vacantes depemteso y las que dejen el personal
funcionario que opte a estos puestos seran ocuppdodas personas de nuevo acceso en

riguroso orden de puntuacion obtenido en las oposis.

.- En desarrollo del presente Acuerdo, y si fueeaesario, se podran hacer las adaptaciones
que se consideren oportunas en los procedimientosglamentos vigentes en materia de
concurso, respetandose, en todo caso, si asi serdaulas condiciones establecidas en los

mismos
- El Limite para poder volver a concursar es establen 2 afos.

- Los diferentes tribunales y comisiones de sedecade nombrardn en los mismos términos que

los establecidos en el articulo 63 del vigente Adoie

- Con la vigencia del presente Acuerdo, la MesadBane Negociacion, y de acuerdo con las
adaptaciones aprobadas previamente en las “Baseshagun de regir en los procedimientos de
concurso Yy libre designacién para la provision aamécter definitivo de los puestos de trabajo
vacantes en el Excelentisimo Ayuntamiento de Malendeterminard paulatinamente los

diferentes puestos que deberan proveerse mediameurso, aprobandose, en su caso, las

diversas bases que deberan regir los mismos.

Articulo 72. Medidas para incentivar la participdn del personal en los procesos selectivos

de promocion interna y para la progresion en lareaa profesional.

La Mesa de Formacién, constituida al amparo de kesil General de Negociacion programara
cursos especificos relacionados con los contenidovaterias especificas de los procesos

selectivos para promocién interna 0 mejora de emplige vayan a celebrarse.
Articulo 73. Permutas entre personal funcionaridal€orporacion.

Con el informe favorable de la Delegacion y Séovite origen y destino, y a peticion
de las/os funcionarias/os de carrera interesadas¢espodra proceder a la permuta de destino

siempre y cuando concurran los siguientes requgsito

- Que los puestos de trabajo sean de igual nataealgrupo de titulacion, circunstancias,

funciones, forma de provisién y retribuciones.
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- Que los puestos de trabajo no sean de jefatura.
La adscripcion lo ser& con el caracter que osteariaen su puesto de origen.

Articulo 74. Permutas con personal funcionario dea® entidades locales y Organismos

Autéonomos.

Se podra proceder a la permuta entre funcionariasde carrera siempre que se trate de
funcionarias/os de una Entidad Local o de Organisnfuténomos segun la clasificacion
establecida en el Presupuesto Municipal, medierinéofavorable de la Delegacién y Servicio
donde se desempefie el puesto, que ninguno/a tieslagicionarias/os se encuentre incursa/o
en expediente disciplinario, que los puestos deaj@ sean de igual naturaleza, grupo de
clasificacion profesional, misma categoria o fumge y que no sea un puesto de jefatura.
Ademaés, que la/el funcionaria/o que pretenda irdegg en esta Corporacion no tenga un
grado personal consolidado superior al del completoede destino del puesto de trabajo al

gue pretende acceder.

En el caso de funcionarias/os que pertenezca afffiouge Policia o al Servicio de Extincion de
Incendios, la/el funcionaria/o ajena/o a esta Cagmdn deberd someterse y superar el

examen médico y psicotécnico que se exige pareceka a la plaza que pretende ocupar.
Articulo 75. - Nombramiento provisional por mejai@ empleo.

Cuando exista urgente necesidad de proveer puesogabajo y no puedan ser cubiertos
interina o reglamentariamente, el personal funcidmae carrera que retnan los requisitos de
titulacion establecidos en la clasificacion de umesto de trabajo vacante, adscrito a una
categoria de distinta clasificacion profesional de pertenencia, podran desempeiiarlo
temporalmente hasta su provisién reglamentariaeiacorporacion de la persona titular o la

amortizacion del puesto, mediante nombramiento ipimval por mejora de empleo, con

reserva de su puesto de trabajo, de acuerdo ceardkcter con que lo viniera ocupando. Todo

ello a resultas de lo que establezca la legislagiara este supuesto.

El personal funcionario con nombramiento provisibpar mejora de empleo, se encontrara en
servicio activo en el grupo de titulacion al quetpaece, percibira las retribuciones basicas y
complementarias del puesto de trabajo que desentpeaiforalmente. El ejercicio de funciones
por el procedimiento de mejora de empleo no supbrdinsolidacion de derecho alguno de

caracter retributivo o en la promocion profesionekcepto los referentes al perfeccionamiento
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de trienios en el grupo o subgrupo de clasificagidofesional del cuerpo o escala en el que

haya sido nombrado.

El nombramiento provisional por mejora de empleaeaizard mediante procedimiento que
consistira, al menos, en la superacion de una paustjetiva y en la valoracion del curriculum
de la/el interesada/o, con el fin de garantizar cipios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Respecto al personal que se encuentre en situaednejora de empleo con anterioridad al 1
de enero de 2005, la Corporacion efectuara la coatoria de consolidacion de empleo, de
acuerdo a lo establecido en la Disposicion Tram&toCuarta del Estatuto Basico del

Empleado Publico.
Articulo 76. - Cambio de puesto por motivos dedalu

Podra adscribirse al personal funcionario de caaeque lo solicite a puestos de trabajo,
cuando por motivos de salud no le sea posible zaathdecuadamente las tareas asignadas a

su puesto de trabajo.

Dicha solicitud debera ser valorada por el érganompetente en materia de prevencion de
riesgos laborales, que informaré sobre la procedente adaptacion o, en su defecto, cambio

de puesto de trabajo, ante la situacion puesta deifilesto.

El traslado estara condicionado a la existenciapdestos dotados y vacantes de la categoria
que tengan asignadas unas retribuciones complemastguales o inferiores a las del puesto

de procedencia y al cumplimiento, en su caso, ektbrde requisitos del mismo.

En cuanto a la Policia Local y al Servicio de Bonuisese estara a lo que determina su

normativa especifica.

Las previsiones contenidas en este articulo seré@naglicacion al personal del Excmo.
Ayuntamiento de Valencia que sea victima acreditiglacoso laboral, sexual o por razén de

sexo, y tendra prioridad absoluta para su traslado

Los procedimientos de cambio de puesto por moti@ssalud, se tramitaran de manera
preferente y a través de procedimientos especidbrégiles que garanticen la eficacia de los

mismos.
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Se atenderan preferentemente, dentro de las pdsidés de cada uno de los Servicios, las
peticiones del personal mayor de 50 afios, que geau trabajo en periodo nocturno para

pasar a prestar sus servicios durante la jornadaricia.
Articulo 77.  Traslado por violencia de Género.

Las empleadas victimas de violencia de género gwean obligadas a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venian prestandosmrsicios, para hacer efectiva su proteccién
o el derecho a la asistencia social integral, teirdderecho al traslado a otro puesto de trabajo
propio de su categoria o categoria profesional,atélogas caracteristicas, sin necesidad de
gue sea vacante de necesaria cobertura. Aun asfalea supuestos el Ayuntamiento, estara
obligado a comunicarle las vacantes ubicadas emikma localidad o en las localidades que la

interesada expresamente solicite.
Este traslado tendra la consideracion de traslagl@adso.

En las actuaciones y procedimientos relacionadas laoviolencia de género, se protegera la
intimidad de las victimas, en especial, sus datysgnales, los de sus descendientes y las de

cualquier persona gque esté bajo su guarda o cuatgdée tramitaran de manera preferente.

Las empleadas municipales victimas de violencigéero que hayan solicitado la situaciéon

de excedencia, tendra derecho a la reserva deltpukestrabajo durante un periodo de 3 afios.
Articulo 78. Movilidad del personal funcionario darrera.

Se garantiza el derecho a la movilidad del persdinacionario de carrera incluido en el
ambito de aplicacion de este Acuerdo, de conforchidan los sistemas previstos en la

normativa vigente.

La movilidad, provisional o definitiva, puede termaracter voluntario o forzoso y se hace

efectiva mediante los sistemas previstos.

La movilidad forzosa, fundamentada en las necesiglat®| servicio, y previa negociacion con

las organizaciones sindicales, debera respetagkmntias que para la misma se establecen.
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Articulo 79. Movilidad forzosa del personal funcoio.

La movilidad forzosa, fundamentada en las necesslat®| servicio, se dard en los siguientes

supuestos:
a) Comision de servicios forzosa.

Cuando se acredite que, por necesidades del sersi&h de urgente provision un puesto de
trabajo y no haya sido posible su cobertura poralg de los sistemas de movilidad voluntaria
previstos en la normativa vigente, podra adscgbien comision de servicios, con caracter
forzoso, a personal funcionario de la Corporacia@gndo cuenta a la Mesa General de

Negociacion.

En este caso, se destinara, en los términos questadlezcan reglamentariamente, en primer
lugar; al que le suponga menos dificultades para conodiaho destino con su vida personal y
familiar y, en Ultima instancia, al de menor anggiad. En igualdad de condiciones, se

destinara al personal de menor edad.
La comisién de servicios forzosa tendrd una dunaci@xima de un afio.
b) Reasignacién de efectivos:

1. Las funcionarias y funcionarios cuyo puesto gej@to de supresion, como consecuencia de
un plan de ordenacion de personal u otras medidagationalizacion de la organizacion
administrativa y de personal, podran ser destinadosotro puesto de trabajo por el
procedimiento de reasignacion de efectivos. Laigeasion de efectivos no podra realizarse a
puestos de trabajo adscritos a otras categoriagua pertenezca la funcionaria o funcionario

de carrera afectados.

La reasignacion de efectivos como consecuenciandplan de empleo se efectuara, previa
negociacién en la Mesa General de Negociacidn,caplilo criterios objetivos relacionados

con las aptitudes, formacién, experiencia y antigiteque se concretaran en el mismo.
La adscripcién al puesto adjudicado por reasignadéndra caracter definitivo.

2. El plan de ordenacién de personal debera pr&larimero de puestos que se suprimen, las
caracteristicas de los puestos a los que se destilts efectivos de personal, y las razones

objetivas que justifican la reasignacion. Los plauge ordenacion de personal deberan incluir,
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con caracter preceptivo, una memoria justificativetivada que incluya un analisis de las
disponibilidades y necesidades de personal, sufmaion y las medidas que deban adoptarse

en el plan de empleo, asi como un informe econéfiniaaciero.

Los planes de ordenacion de personal deberan intduibién la temporalidad de los mismos, y

establecer los plazos de ejecucién de las medidaptadas.

3. Aprobado el plan de ordenacion de personal sewtara la reasignacion en el plazo de seis
meses, gue sera obligatoria y en puestos de siesilearacteristicas, funciones y retribuciones.
Durante esta fase se percibiran las retribucionekpliesto de trabajo que desempefiaba. En el
caso de que el nuevo puesto de trabajo asignadgatemas retribuciones superiores, el

personal funcionario percibira las correspondientesste nuevo puesto de trabajo.

Notificada a la persona afectada la reasignaciotigaioria, dispondra de un mes para tomar

posesién de su nuevo destino.

c) Traslado forzoso de funcionaria/o de carrerar pecesidades del servicio o funcionales a
puesto de trabajo, en unidad distinta de la de sstido, respetando sus retribuciones y
condiciones esenciales de trabajo o modificandosieraso, la adscripcion de los puestos de
trabajo, de los que sean titulares, sin limite terap previa negociacion en la Mesa General

de Negociacién

d) Por necesidades de adecuada prestacion delcserpublico, podr4 adscribirse al personal
funcionario que no ocupe puesto de trabajo singu#ato a unidades orgénicas o funcionales
distintas por un plazo méaximo de un afio, prorrogatdr otro afio mas, para el desempefio de

funciones propias de su puesto de trabajo, dandateua la Mesa General de Negociacion.

e) Adscripcion provisional por cese en el puesttraleajo, sin obtener otro por ninguno de los

sistemas previstos en la normativa.
Articulo 80. Derecho a la formacion.

1. El personal empleado publico tiene el derechmeaifeccionamiento continuado de sus
conocimientos, habilidades y aptitudes para mejoear el desempefio de sus funciones y

contribuir a su promocion profesional.

2. Se programard en la mesa de formacién constit@t amparo de la Mesa General de

Negociacion, acciones formativas como cursos, riines, talleres o conferencias, para
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mejorar la eficiencia y la calidad del servicio pi@ y para la promocion profesional del

personal.

3. El tiempo de asistencia a las acciones formata@ue se refiere el nimero dos del presente
articulo se considerara de trabajo a todos los &fgccuando coincida con la jornada laboral.

Dichos conocimientos deberan aplicarse en la agdigiprofesional diaria.

El personal empleado publico tendré la posibiliddel acceder a la formacion. A tal efecto, la
administracion adoptara las medidas adecuadas jga@ntizar este acceso a través de una o
alguna de las modalidades previstas. Estas mediddsan incluir, entre otras, el uso de las

nuevas tecnologias para la formacion a distancia.

4. El personal empleado publico podra acudir aadtkdes formativas durante los permisos de
maternidad, paternidad, excedencias por motivosli@mas e incapacidad temporal siempre

que su estado de salud se lo permita.

5. Con el objeto de actualizar los conocimientodadeempleadas y empleadas/os publicas/os,
se otorgara preferencia, durante un afio, en la difjacion de plazas para participar en las
actividades formativas relacionadas con las fune®rm tareas de su puesto de trabajo, a
quienes se hayan incorporado procedentes del perihés maternidad paternidad, o hayan
reingresado desde la situacion de excedencia palade de familiares. Esta preferencia
Unicamente se otorgard, en el supuesto de no hgbarido el derecho previsto en el apartado

anterior.
6. La denegacion de la asistencia a actividadefodwacion debera ser motivada.
Articulo 81. Deber de formacion.

Las empleadas y empleadas/os publicas/os debemitzonta mejorar la calidad de los
servicios publicos a través de su participaciénlanactividades formativas aprobadas por la

mesa de formacién constituida al amparo de la Mesaeral de Negociacion.

A tal fin, deberan asistir, salvo causa justificadaestas actividades programadas, bien cuando
la finalidad de éstas sea adquirir los conocimientoabilidades o destrezas adecuados para el
desempefio de las funciones o tareas que le segiaprdien cuando se detecte una necesidad
formativa como consecuencia de los procedimientsehluacion del desempefio. Dichos

conocimientos deberan aplicarse en la actividadgsmnal diaria.
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Articulo 82. La formacién en el Excmo. Ayuntamiat@d/alencia.

La Comisién de Formacion, constituida al amparolalélesa General, es la encargada de la
elaboracion, gestion y control de los planes demiacion que elabore la propia Corporacion
para su personal. Tendran preferencia para la &sista a estos cursos de formacion quienes

hayan realizado menos cursos en los Ultimos tres.af

Cuando el personal sea nombrado docente para lososude formacion o perfeccionamiento,
programados por el Excmo. Ayuntamiento de Valenoieg Administracién Publica u otra

Institucién, concertados con éstas y se realicemnrdede la jornada laboral se garantiza la no
recuperacion del tiempo empleado, siempre y cuarndaeciba retribucion econdmica alguna,

por ser en tal caso incompatible con la normatiigeute.

La Corporacion cuando el curso se celebre fueraladéocalidad de Valencia, abonara los
gastos de conformidad con la legislacion vigentene si de una indemnizacion por razon del
Servicio se tratara, siempre y cuando el curso eebre dentro del territorio nacional y la

asistencia al curso haya sido a iniciativa de lar@wacion.

El Excmo. Ayuntamiento facilitard, si lo consider@cesario, mediante cursos habilitados a tal
efecto y de acuerdo con la legislacion vigentepriamocion interna desde cuerpos o escalas

inferiores a grupos superiores.

A su vez realizara cursos de capacitacion profedionde reciclaje para adaptacion a nuevos

puestos de trabajo derivados de la politica de madacion de sus servicios.

En los Presupuestos anuales de la corporacion sdirdgd una partida para formacion
contando, exclusivamente, con recursos propios,icdapendencia de subvenciones de otras

instituciones.

La Corporacion podra enviar a las/os trabajadorasse cursos, seminarios, mesas redondas o
congresos referentes a su especialidad y trabajmeafco, cuando de la asistencia a los
mismos se puedan derivar beneficios para los desiid.a asistencia a éstos sera obligada
para el/la trabajador/a, a quien se le abonard, ades de su salario, gastos de desplazamiento

y dietas en los casos que corresponda.
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Articulo 83.- Tiempo para la formacion.

La Corporacion fomentara y facilitara la formaciée] perfeccionamiento profesional y el
desarrollo personal de las/os empleadas/os publisagara ello el tiempo de asistencia a los

cursos de formacidn tendra un tratamiento espexifidiferenciado.
1. Cursos y acciones formativas del Plan de Fordradie la Corporacion.

El tiempo de asistencia a cursos, seminarios ogdas de formacion organizados por la
Corporacion, computara como tiempo de trabajo cwandincida con la jornada laboral, y se

garantiza la no recuperacion del tiempo empleaddiehos cursos.

2. Cursos, seminarios o jornadas de formacion oizmaos por otras administraciones vy

organismos publicos, o por las organizaciones sialdis:

a) Cursos y acciones formativas cuyo contenido dstctamente relacionado con el
puesto de trabajo: el tiempo de asistencia a estosos, seminarios etc., tendran el mismo
tratamiento que las acciones formativas del Plan Eermacion de la Corporacion

contemplados en el punto 1 de este articulo.

b). Cursos y acciones formativas cuyo contenidé eégtectamente relacionado con la
carrera profesional-administrativa: el tiempo deisddsncia a estos cursos, seminarios etc.,
computara como tiempo de trabajo cuando coincidalegornada laboral y se garantiza la no

recuperacion del tiempo empleado en dichos cursos.

La asistencia a las acciones formativas previstaggte Capitulo, en ningln caso generara el

derecho a la percepcién de gratificaciones por géog extraordinarios.

El personal en situacion de I.T. podra participar s cursos de formacion que haya sido

seleccionado si sus condiciones de salud se loifgrm

Durante los permisos de maternidad, paternidad gedgncias por cuidado de hijos/as o

familiares, el personal podra participar en los sas de formacion y perfeccionamiento.

Las victimas acreditadas de violencia de géneral@m preferencia en el acceso a las

actividades formativas organizadas por la Corpogeci
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Articulo 84. Personal laboral fijo que desempefiacfanes o puestos clasificados como propios

de personal funcionario.

El personal laboral fijo que a la entrada en vigdel Estatuto Basico del Empleado Publico
esté desempefiando funciones de personal funcioraniase a desempefiarlos en virtud de
pruebas de seleccibn o promocién convocadas antesdidha fecha, podran seguir

desempefiandolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selestide promocion interna convocados por el
sistema concurso-oposicion, de forma independierdenjunta con los procesos selectivos de
libre concurrencia, en aquellos cuerpos y escal&ssajue figuren adscritas las funciones o los
puestos que desempefie, siempre que posea la iitulaecesaria y retna los restantes
requisitos exigidos, valorandose a estos efectosocmérito los servicios efectivos prestados

como personal laboral fijo y las pruebas selectisaperadas para acceder a esta condicion.
Articulo 85.  Jubilacion.

1. La jubilacién del personal funcionario podra ser

a) Voluntaria, total o parcial.

b) Forzosa.

¢) Como consecuencia de la declaracion de incapacgbrmanente.

2. Procederd la jubilaciéon voluntaria, total o paat, a solicitud de la persona funcionaria
interesada, siempre que ésta reuna los requisitosngliciones establecidos en el Régimen de
Seguridad Social que le sea aplicable. Reglamesmzginte se regulara el procedimiento para

hacer efectivo este derecho.

3. La jubilacion forzosa se declarara de oficiocalmplir la edad legalmente establecida. No
obstante lo anterior, se podra solicitar la prolauidn de la permanencia en el servicio activo,

como maximo, hasta que se cumpla los setenta afiedat!.

4. La Administracion debera resolver de forma namtav la aceptacién o denegacion de la

prolongacioén, en funcién de las necesidades dersesthumanos de la organizacion.
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A tal efecto, se tendrdn en cuenta, entre otrosetsg, las condiciones psicofisicas y las
aptitudes personales de la persona solicitante piraempefar las funciones y tareas que le
sean propias, asi como el correcto dimensionamidatawolumen de efectivos que garantice la
austeridad del gasto publico, la racionalizacion ¢k estructura y la eficiencia de la

administracion.

5. Dicha resolucién de aceptacion o denegaciénadprblongacién debera fundamentarse en

los siguientes extremos:

a) Informe emitido por el érgano que ostente lati@fa superior de personal en el que preste
servicio la persona funcionaria que solicite praj@an la permanencia en el servicio activo, en
el que se valore su implicacion en los objetiviagléis por la organizacion, el rendimiento o los
resultados obtenidos y, en su caso, el absentistogereado durante los tres afos

inmediatamente anteriores a la fecha de la solétitu

b) Resolucion, dictamen o informe médico emitido lpoOficina de Medicina Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Valencia sobre las condisigsicofisicas y las aptitudes personales
de la persona solicitante para desempefar las mes y tareas asignadas a su puesto de
trabajo, asi como las de cualquier otro puesto atscal cuerpo, escala o agrupacion

profesional funcionarial al que pertenezca.

c) No obstante lo dispuesto en el punto anteterCorporacion estimara o desestimara las
solicitudes de prolongacion por razones organizejfuncionales o econémicas basadas en la
racionalizacion de estructura. (Dicho procedimiest® realizard a propuesta del Servicio de
Personal y de la Secretaria de la Delegacion desewal, si existe previo informe de
permanencia en el servio activo emitido por la tleiadel Servicio y por el Secretario del Area

correspondiente).

En el caso de que no sea posible la continuidadadeersona interesada en su puesto de
trabajo, de acuerdo con sus condiciones psicofisicaptitudes personales segun lo dispuesto
en la letra b, la prolongacion de la permanenciaetservicio activo quedara condicionada a
la existencia de puestos de trabajo vacantes eoustpo, agrupacion profesional o escalas,

cuyas tareas asignadas sean compatibles con sulcommes personales.

La resolucion estimatoria de la prolongacion deparmanencia en el servicio activo sera

objeto de revision anualmente emitiéndose, porOmjano competente, resolucion de
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confirmacion en la misma o de jubilacion forzoseegi:n proceda, atendiendo y

fundamentandose ésta en los mismos extremos gaé@aan en este numero.

6. Procedera la jubilacion del personal funcionarjor la declaracion de incapacidad
permanente para el ejercicio de las funciones m@sple su cuerpo, agrupacion profesional o

escala, o por el reconocimiento de una pensiémdagacidad permanente absoluta.
Capitulo VII
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Articulo 86. - Definiciones en materia de Seguriga@alud.
I.- A efectos de lo dispuesto en el presente dapia entendera por:

a) Prevencién: El conjunto de actividades o mediddsptadas o previstas en todas las fases
de actividad de la corporacion, con el fin de evitadisminuir los riesgos derivados del

trabajo.

b) Riesgo laboral: Posibilidad de que el personafra un determinado dafio derivado del
trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto dista de su gravedad, se valoraran

conjuntamente la probabilidad de que se produzaaéb y la severidad del mismo.

c) Dafios derivados del trabajo: Las enfermedadatlpgias o lesiones sufridas con motivo u

ocasion del trabajo.

d) Riesgo laboral grave e inminente: Aquél que Itesprobable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda supanedaiio grave para la salud del personal
funcionario. En el caso de exposicién a agenteseqitbles de causar dafios graves a la salud
de las/os trabajadoras/es, se considerara que exist riesgo grave o inminente cuando sea
probable racionalmente que se materialice en unrfuinmediato una exposicion a dichos
agentes de la que puedan derivarse dafios gravea fgasalud, aun cuando éstos no se

manifiesten de forma inmediata.

e) Procesos, actividades, operaciones, equipo®duymtos potencialmente peligrosos: Aquéllos
gue, en ausencia de medidas preventivas especifidgien riesgos para la seguridad y la

salud de las/os trabajadoras/es que los desarratidm utilizan.
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f) Equipo de trabajo: Cualquier maquina, aparatastrumento o instalacion utilizada en el

trabajo.

g) Condicién de trabajo: Cualquier caracteristicaldnismo que pueda tener una influencia
significativa en la generacién de riesgos para ¢éguwidad y la salud de el/la trabajador/a.

Quedan especificamente incluidas en esta definicion

1.- Las caracteristicas generales de los localestalaciones, equipos, productos y demas utiles

existentes en el centro de trabajo.

2.- La naturaleza de los agentes fisicos, quimizdsoldgicos presentes en el ambiente de

trabajo y sus correspondientes intensidades, cdrmginnes o niveles de presencia.

3.- Los procedimientos para la utilizacién de lggeates citados anteriormente que influyan en

la generacién de los riesgos mencionados.

4.- Todas aquellas otras caracteristicas del trabapcluidas las relativas a su organizacion y
ordenacion, que influyan en la magnitud de los gites a que esté expuesto el personal

funcionario.

h) Equipo de proteccion individual: Cualquier eqoigestinado a ser llevado o sujetado por el
personal para que le proteja de uno o varios riesqae puedan amenazar su seguridad o su

salud en el trabajo, asi como cualquier complemerdocesorio destinado a tal fin.

Il.- El Ayuntamiento acometerd las actuaciones tpumas y necesarias para impulsar la

preceptiva estructura organizativa municipal en engt de Prevencion de Riesgos Laborales.
Articulo 87. Actividades Toxicas, Penosas y Petigso

Las condiciones de penosidad, toxicidad o peligladise procuraran resolver mediante la

implantacién de las necesarias medidas de Segueddijiene.

Toxicas.- Se clasificaran como téxicas las actigiggmque den lugar a emanacion o evacuacion

de productos que resulten perjudiciales para laiddiumana.

Penosas.- Seran asi calificadas las actividades aprestituyan una molestia por los ruidos,
vibraciones, humos, gases, olores, nieblas, podmssuspensién y otras sustancia que las

acompafien en su ejercicio, asi como aquellas detilés que, como consecuencia de su
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desarrollo continuado, puedan llegar a producir smtarga con riesgo para la salud, como el
trabajo permanente en posturas forzadas, levantaimieontinuado de pesos y movimientos

forzados.

Peligrosas.- Se consideran peligrosas las actividgaslusceptibles de producir una lesion fisica
inmediata, asi como las que tengan por objeto maaipo almacenar productos susceptibles
de originar riesgos graves por explosiones, comiblest, radiaciones y otros de analoga

importancia para las personas o bienes.
Articulo 88. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano Urnpewitario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periédica de dasuaciones del Ayuntamiento en materia de
prevencion de riesgos laborales. Considerando qséos empleadas/os tienen derecho a una
proteccion eficaz de su integridad fisica y su dan el trabajo, la corporacion tiene el deber
de promover, formular y aplicar una adecuada pcéitde prevencion de riesgos laborales. No
obstante, se estard a lo dispuesto en los reglazseespecificos legislados para actividades
concretas. También podra constituirse en @mbitpe&ficos de la corporacién, cuando por su
situacion o circunstancia lo acuerden la Corporacti§ las/os representantes de las/os

empleadas/os municipales.
Articulo 89. Composicion del Comité de Segurid&alud.

Las/os delegadas/os de Prevencion son las/los septantes de las/os trabajadoras/es con

funciones especificas en materia de prevencidiedgas en el trabajo.

La designacion de los delegadas/os de Prevenciberd realizarse por la Junta de Personal y
por el Comité de Empresa. El tiempo utilizado @s/ds delegadas/os de Prevencidn para el
desempefio de las funciones previstas en el ArtdeB6a Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, sera considerado como de ejercicio deifines de representacion, a efectos de

utilizacion del crédito de horas mensuales retriias.

El Comité se compone de 8 delegadas/os de Prevenc@mo representantes de las/os
trabajadoras/es, designadas/os a tal efecto paluiata de Personal y el Comité de Empresa, y
con funciones especificas en materia de prevera#niesgos laborales, de una parte, y de

otra, por parte de la Corporacion en numero igwdgbiendo designarse:
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- Una Presidencia, que debera ser el/la titular ldeDelegacion del Area Administracion

Electrénica, Personal, Descentralizacion y Partaion, o persona en quien delegue.

- Dos Vicepresidencias, la primera sera asumida lpsfos Delegadas/os de Prevencion y la

segunda por uno de las/os Técnicas/os de la Cogiana
- La Jefatura de Servicio de Servicios Centralesnitds, o persona en quien delegue.

- La Jefatura de la Oficina Coordinacién Servicie 8ervicios Centrales Técnicos, 0 persona

en quien delegue.

- La Jefatura de la Oficina de Medicina Laboralpersona en quien delegue.
- Un/a Médico/a-Psicologo/a-ATS de la Oficina dedidma Laboral.

- La Jefatura de Servicio de Bomberos.

- La Jefatura de Unidad de Prevencion de Incendios.

- Un/a Técnico/a de Seguridad.

- Un/a Secretario/a, con voz y sin voto designadpfa la Corporacion entre las/os

empleadas/os administrativos.

Articulo 90.  Competencias y Facultades de los Dxlag/os de Prevencion.
Son competencias de las/os Delegadas/os de Préwvenci

a) Colaborar con la Corporacion en la mejora deglecion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion del persomalla ejecucién de la normativa sobre

prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por la Corporacion, con caragmeevio a su ejecucion, acerca de las

decisiones a que se refiere el articulo 33 de hadePrevencion de Riesgos Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobed cumplimiento de la normativa de

prevencién de riesgos laborales.
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En el ejercicio de dichas competencias, las/os @Elas/os de Prevencion dispondran de las

siguientes facultades:

a) Acompafar al personal técnico en las evaluagode caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos igt@y en el articulo 40 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, a la Inspecciéfrdbajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que se realicen en los centros dbajo para comprobar el cumplimiento de la
normativa sobre prevencién de riesgos laboralegligndo formular ante el personal técnico

las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacién y documentacidatike a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funcignes particular, a la prevista en los articulos
18 y 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labmr@leando la informacion esté sujeta a las
limitaciones resefiadas, solo podra ser suministrddananera que se garantice el respecto a

la confidencialidad.

c) Ser informadas/os por el Ayuntamiento sobreda8os producidos en la salud de las/os
trabajadoras/es una vez que aquél hubiese tenidoamiento de ello, pudiendo presentarse,
aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de hexhos para conocer las circunstancias de

los mismos.

d) Recibir del Ayuntamiento las informaciones olatas por éste procedentes de las personas u
organos encargados de las actividades de protecgi@arevencion en el Ayuntamiento, asi
como de los organismos competentes para la seglyida salud de las/os trabajadoras/es, sin
perjuicio de los dispuesto en el articulo 40 darlancionada Ley de Prevencién de Riesgos

Laborales en materia de colaboracion con la Insp@atde Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo pajereer una labor de vigilancia y control del
estado de las condiciones de trabajo, pudiendoaldin, acceder a cualquier zona de los
mismos y comunicarse durante las jornadas con eqgoal, de manera que no se altere el

normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del Ayuntamiento la adopcién de medaiasaracter preventivo y para la mejora
de los niveles de proteccion de la seguridad yaladsde las/os trabajadoras/es, pudiendo a tal
fin efectuar propuestas al Ayuntamiento, asi com@amité de Seguridad y Salud para su

discusién en el mismo.
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g) Proponer al 6rgano de representacion del persdmacionario, la adopcion de acuerdos de
paralizacién de actividades a que se refiere elrtgubo 3 del art. 21 de la Ley de Prevencién de

Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento debera proporcionar a las/los Deldgs/os de Prevencion, los medios, la
informacién y la formacién en materia preventivaegasulten necesarios para la organizacion

de sus funciones.

La formacion se deberd facilitar por el Ayuntam@rmior sus propios medios o mediante
concierto con organismos o entidades especializagtata materia y debera adaptarse a la
evolucion de los riesgos y la aparicion de otrogvas, repitiéndose periédicamente si fuera

necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera consideradmo tiempo de trabajo a todos los efectos

y su coste no podra recaer en ningun caso sobredd3elegadas/os de Prevencion.
Articulo 91. Convocatoria y reuniones del ComitéSeguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira cadandeses y siempre que lo solicite algunas de

las representaciones en el mismo. El comité adégas propias normas de funcionamiento.

Salvo asunto considerado muy grave por su urgeraiaonvocatoria se efectuara, como
minimo, con 48 horas de antelacion, incluyéndos®©mlen del Dia. Los acuerdos seran
vinculantes para el conjunto del comité y se tomapr mayoria. De cada reunion se

levantara acta.

A titulo informativo, podrd asistir a las reuniones peticion de cualquiera de las partes, el
personal que por su funcion especifica pueda irdorgle algin asunto a tratar y sean

convocados para ello.

El comité estara asistido por el personal TécnicBspecialista que precisa de cada area en
relacion con la entidad, caracteristicas y el objete los informes, trabajos y estudios que

tengan que realizar.

Cuando el comité convoque al personal técnico éaliga para asistir a reuniones o realizar
trabajos que salgan fuera del normal desarrollosdetrabajo, necesitara el oportuno aviso a la

Jefatura a cuyas 6rdenes se encuentre dicho peksona
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Articulo 92. Competencias y Facultades del Congt&eguridad y Salud.
El Comité de Seguridad y Salud, tendra las sigenbmpetencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practicavaluacion de los planes y programas de

prevencion de riesgos laborales en la Corporacion.

b) Promover iniciativas sobre métodos y proceditgigrpara la efectiva prevencion de los
riesgos laborales, proponiendo a la Corporacidmiajora de las condiciones de trabajo y la

correccion de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité egui®lad y Salud dispondra de las
facultades que se recogen en el apartado 2 detwdai39 de la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales.
Articulo 93. Plan de Drogodependencias y Alcohaligndemas conductas adictivas.

El Comité de Seguridad y Salud, realizara un plae g@revencion contra las
drogodependencias. Las acciones del plan estar@mi@adas hacia la consecucion del objetivo
de salud y se desarrollara con la cooperacion ytipgracion de todas las partes implicadas:

Corporacion, Sindicatos, Empleadas/os municipal@sganismos Oficiales.

Las actuaciones que se establezcan iran dirigidasvigar, reducir y prevenir las causas y
consecuencias del consumo de drogas y alcohol emeelio laboral, mediante acciones

preventivas, asistenciales y rehabilitadoras.
Los objetivos basicos del plan seran:
- Prevenir conductas de consumo de drogas y alcpheimas conductas adictivas.

- Fomentar la responsabilidad y la colaboraciéntddo el colectivo laboral, con la finalidad

de cumplir las normas que se establezcan en el plan

- Proporcionar asesoramiento, informacion y tratamnto a los trabajadores y trabajadoras.
- Hacer efectivo este plan, en sus diferentes fases

a) - Estudio de incidencias.

b) - Estudio de necesidades.
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c) - Desarrollo de las acciones concretas dentrioptin.
Articulo 94. Plan de Igualdad del Ayuntamiento @deicia.

1. El Ayuntamiento de Valencia est4 obligado a e&mp la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con estalfiteal, deberan adoptar medidas dirigidas a

evitar cualquier tipo de discriminacion laboral emtmujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartadoesnot, el Ayuntamiento de Valencia se
compromete a impulsar, potenciar y mejorar las masliy actuaciones previstas en las 6 areas
de intervencion previstas el plan de igualdad pengpleadas y empleadas/os del Ayuntamiento
de Valencia, de forma que se posibilite la elimibacde los obstaculos que impiden o
dificultan la igualdad real de oportunidades entreijeres y hombres en el acceso al empleo

publico y en su desarrollo profesional.
Articulo 95. Proteccion de la dignidad del persoabservicio de la Corporacion.

De conformidad con la Recomendacion y el Codig€aleducta relativo a la Proteccion de la

Dignidad de la Mujer y el Hombre en el Trabajo dede noviembre de 1991, n° 92/131 de la
Union Europea, la corporacion se compromete corslodicatos a actuar frente al acoso por
razon de sexo y laboral a nivel preventivo, pubioi@ una declaracion sobre este tipo de
comportamientos en el centro de trabajo y estabtetn un procedimiento para la presentacion
de quejas, que garantice la inmunidad de la victyra informacion de los derechos de las

trabajadoras y trabajadores explicitando y desalanoto un protocolo.

El personal al servicio del Ayuntamiento tiene dére al respeto de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendidgiateccion frente a ofensas verbales o

fisicas de naturaleza sexual y/o laboral.
Articulo 96.  Principios éticos de los empleadosnpkeadas publicos.

Los principios éticos de conducta del personaleaVieio del Excmo. Ayuntamiento de Valencia
son: La proteccion del interés publico de acuerdm @l ordenamiento juridico, la lealtad

institucional, la imparcialidad y objetividad, lantegridad, la honestidad y ejemplaridad, la
austeridad, la profesionalidad, la iniciativa, djéncia y receptividad, la responsabilidad y
transparencia, asi como la confidencialidad cuammtoceda, todo ello de acuerdo con el

Capitulo VI del Estatuto Basico del Empleado Public
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Articulo 97. Uniformidad-indumentaria de trabajo.

La Corporacion dotara al personal de medios, maiteyila ropa adecuada para el desempefio
de sus funciones, siempre que por razon de sujodbanecesite, estando obligado el personal

funcionario a su utilizacion durante su jornadatdabajo.

La ropa de trabajo o uniformidad, estard sujetasanhejor idoneidad al puesto de trabajo,

teniendo en cuenta las condiciones de seguridacebpeesto requiera.

La ropa de trabajo de verano se entregara entrenh@ses de marzo y abril y la de invierno se

entregara entre los meses de septiembre y octubre.

La periodicidad, cantidad y calidad de la ropa dabiajo se regular4 por un Reglamento,
Resolucion, Circular o Instruccion que sera negdoi&n el Comité de Salud y Seguridad en el

Trabajo.
Articulo 98. Medicina de Salud Laboral.

1. La Corporacién mantendra, como viene haciendosezvicio de asistencia sanitaria
equipado debidamente (en material fungible, inseotal médico, farmacos de urgencia,
material de curas, etc.) y que tendr& como misidender, ademas de la promocion y
prevencion de la salud, los primeros auxilios yspae las consultas de medicina laboral que
soliciten los empleadas/os publicas/os y las rewiss periddicas, evitando asi, siempre que sea

posible, desplazamientos para estos menesteres.

2. En el supuesto de psiquiatria no abonable pddeguridad Social, el Ayuntamiento correra
con los gastos de asistencia psiquiatrica, seaipt@rnamiento o tratamiento ambulatorio, en
los casos en que dicha asistencia no esté contedmpdantro de las prestaciones médico-

psiquiatricas que atiende la Seguridad Social.

3. Para tener derecho al abono de estos gastog, rsecesario acreditar a través del informe
médico emitido por las/os especialistas del AgeMaenciana de Salud, que el tratamiento
necesario y concreto, no se cubre por los serviawédico-psiquiatricos del Servicio

Valenciano de Salud.

4. La oficina de Medicina Laboral fomentara campsfide vacunacion entre las/os

empleadas/os municipales.
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Articulo 99. Vigilancia de la salud.

Se efectuara, ademas del obligatorio reconocimigntalico de ingreso, un reconocimiento
médico voluntario cada afio a todas/os las/os englale®s municipales, cuyo resultado debera
ponerse en conocimiento de las/os interesadasfodo@o caso, dicho reconocimiento tendra

en cuenta fundamentalmente las caracteristicapuaesto de trabajo.
Articulo 100. Proteccion de la maternidad.

La evaluacion de los riesgos a que se refiere #talo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, debera comprender la determinacion dedturaleza, el grado y la duracién de la
exposicion de las trabajadoras en situacién de eaWma 0 parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puddfnir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividadmible de presentar un riesgo especifico. Si
los resultados de la evaluacion revelasen un rigzg@ la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia dedi#adas trabajadoras, se adoptaran las
medidas necesarias para evitar la exposicion aalitesgo, a través de una adaptacion de las

condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadafectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesdai@mo realizacion de trabajo nocturno o de

trabajo a turnos.

1. Cuando la adaptacion de las condiciones o @ghfio de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de untougs trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del,fgtasi lo certifiquen los Servicios Médicos
del Instituto Nacional de la Seguridad Social ola® Mutuas, en funcion de la entidad con la
que la corporacién tenga concertada la coberturalake riesgos profesionales, con el informe
de la/el médica/o del Servicio Nacional de Salud gsista facultativamente a la trabajadora,
ésta debera desempenfar un puesto de trabajo odrtiferente y compatible con su estado.
La Corporacién debera determinar, previa consultanclas/os representantes de las/os

trabajadoras/es, la relacion de los puestos dedjalexentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a caboatdormidad con las reglas y criterios que
se apliquen en los supuestos de movilidad funciptehdra efectos hasta el momento en que el

estado de salud de la trabajadora permita su reipocacion al anterior puesto.

SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2012 95



2 AJUNTAMENT

V¥ DE VALENCIA ACTA DE PLE

2. En el supuesto de que, aun aplicando las reggéimladas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajed podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalesitbjen conservara el derecho al conjunto

de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica yetlmmente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificadaxjra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacién administrativa que procediarante el periodo necesario para la
proteccion de su seguridad o de su salud y mieteasista la imposibilidad de reincorporarse

a su puesto anterior 0 a otro puesto compatible suorstado.

Lo dispuesto en los nimero 1y 2 de este artiaid mmbién de aplicacion durante el periodo
de lactancia natural, si las condiciones de trabpjalieran influir negativamente en la salud de
la mujer o del hijo/a y asi lo certifiquen los Serws Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion d&néidad con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesiosaleon el informe de la/el médica/o del
Servicio Nacional de Salud que asista facultativai®e la trabajadora o a su hija/o. Podra,
asimismo, declararse el pase de la trabajadora tafde a la situaciobn administrativa que
proceda por riesgo durante la lactancia natural ias/os menores de nueve meses, si se dan

las circunstancias previstas en el niumero 3 de @steulo.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho ardasge del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de examenes pgadea y técnicas de preparaciéon al parto,
previo aviso a la Corporacién y justificacién de i@cesidad de su realizacién dentro de la

jornada de trabajo.
Capitulo VIII
Organos de Representacion.
Articulo 101. Junta de Personal.

1. La Junta de Personal es el 6érgano representatelgpersonal funcionario que se incluyen en
el ambito de aplicacion del presente Acuerdo. Estgano estard compuesto por las/os

Delegadas/os elegidos/as en las correspondienéegiehes sindicales.
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2. La Junta de Personal tendré las funciones y gaa determinadas por la Ley 7/2007, de 12

de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Articulo 102. Funciones y legitimacion de los 6rgsude representacion.
1. La Junta de Personal tendra las siguientes fumes, en sus respectivos ambitos:

a) Recibir informacion, sobre la politica de perabrasi como sobre los datos referentes a la
evolucion de las retribuciones, evolucion probatid empleo en el ambito correspondiente y

programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administraci®tublica correspondiente, sobre el traslado
total o parcial de las instalaciones e implantacidmevision de sus sistemas de organizacion y

métodos de trabajo.
c¢) Ser informados de todas las sanciones impugstailtas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecitoide la jornada laboral y horario de

trabajo, asi como en el régimen de vacaciones mjzes.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes reateria de condiciones de trabajo,
prevencion de riesgos laborales, Seguridad Socehpleo y ejercer, en su caso, las acciones

legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Colaborar con la Administracion correspondienpara conseguir el establecimiento de

cuantas medidas procuren el mantenimiento e inanéonge la productividad.

2. La Junta de Personal, colegiadamente, por d&cishayoritaria de sus miembros estari
legitimada para iniciar, como interesada, los capendientes procedimientos administrativos
y ejercitar las acciones en via administrativa dlifial en todo lo relativo al ambito de sus

funciones.
Articulo 103. Garantias de la funcién representaiilel personal.

1. Las/os miembros de la Junta de Personal comeseptantes legales de todo el personal

funcionario tendran las siguientes garantias y feaales.

a) El acceso y libre circulacion por las dependascide su unidad electoral, sin que se

entorpezca el normal funcionamiento de las corragmmtes unidades administrativas, dentro
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de los horarios habituales de trabajo y con exc@pcde las zonas que se reserven de

conformidad con lo dispuesto en la legislacion nige

b) Expresar individualmente o colegiadamente, dbertad, sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacioniepdd publicar y distribuir, sin perturbar el

normal desenvolvimiento del trabajo, las comunioaes de interés profesional, laboral-
sindical o social, comunicandolo en este caso edigoracién. También tendran derecho a la

distribucion libre de las publicaciones que see&dn a cuestiones profesionales y sindicales.

¢) La audiencia en los expedientes disciplinariogua pudieran ser sometidos sus miembros
durante el tiempo de su mandato y durante el afreediatamente posterior, sin perjuicio de la

audiencia a la/el interesada/o regulada en el pdiogento sancionador.

d) Dispondra cada miembro de un numero de 40 horassuales de las correspondientes a su
jornada de trabajo sin disminucion de sus retrilmines para el ejercicio de sus funciones de

representacion.

Las/os miembros de la Junta de Personal de la misamlidatura que asi lo manifiesten
podran proceder, previa comunicacion a la corpoéria la acumulacion de los créditos

horarios.

Previa comunicacion a la Corporacion las secciosgslicales podran acomodarse el total de
las horas, por cada uno de las/os distintos miemlo®las secciones sindicales en uno o varios
componentes, sin rebasar el maximo total y pudiepdwlar relevados del trabajo sin perjuicio

de sus retribuciones.

Posteriormente, y durante los primeros cinco diasurales de cada mes, las Secciones
Sindicales remitiran a la Oficina Técnico Labor@&lacion en la que se especifique los dias y

horas que cada funcionaria/o ha hecho uso del ¢odabrario asignado.

e) No ser trasladados ni sancionados por causagci@hadas con el ejercicio de su mandato
representativo, ni durante la vigencia del mismo,en el afio siguiente a su extincion,

exceptuando la extincion que tenga lugar por reeagao dimision.

Ningun delegado/a sindical, podra ser trasladaddéasu puesto de trabajo por razones de su

actividad sindical.
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Cuando haya que realizarse un traslado o cambidudeo por necesidades del Servicio, que
afecte a un/a delegado/a sindical, éste/a, salvadavoluntariedad, sera el dltimo/a en ser

trasladado o cambiado de turno.

2. Las/os miembros de la Junta de Personal no poded discriminadas/os en su formacion ni

en su promocion econdémica o profesional por razéirddsempefio de su representacion.

3. Cada una/o de los miembros de la Junta de Patsgnésta como érgano colegiado
observaran sigilo profesional en todo lo refereat®s asuntos en que la administracion sefiale
expresamente el caracter reservado, aun despuésmer su mandato. En todo caso, ningun
documento reservado entregado por la administraqédra ser utilizado fuera del estricto

ambito de la administracion para fines distintoslae que motivaron su entrega.

4. La corporacién facilitarad a la Junta de Persongb Comité de Empresa, los locales y

medios materiales que se estimen necesarios pakeb&do cumplimiento de sus funciones.

Se dispondrd en los centros de trabajo de tablaeesinuncios sindicales de dimensiones
suficientes y espacios visibles, uno para la inBmion de la Junta de Personal y otro para la
informacion de las Secciones Sindicales. Su pusstaractica seré llevada a cabo por los
responsables de cada dependencia de acuerdo -cofoslasepresentantes de las/os
trabajadoras/es, sin que pueda utilizarse espadietintos al objeto de mantener el orden de

los centros de trabajo.

Las Secciones Sindicales con representacion emréaJde Personal dispondran de locales,

medios, estafeta y asi como cuantos medios maeii@ pequefas oficinas sean necesarios.

Se establecerdn los mecanismos adecuados que @erdiinensionar el gasto sindical de

acuerdo con la representatividad obtenida en latdwe Personal.

Los Sindicatos presentes en la Comisién de Cod&bPlan de Pensiones podran proponer y

sustituir a sus representantes.

5. La Corporacion facilitara a las/os representasitgindicales que sean designados por las
distintas Secciones Sindicales la asistencia coiembro a las sesiones de mesas técnicas o en

la Mesa General de Negociacion.
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Articulo 104. Asamblea de centros.

1. Los requisitos formales para poder realizar riemes o asambleas de centros seran los

siguientes:

a) Formular la peticién con una antelacion de 2gdfgbiles.

b) Sefalar la hora y el lugar de celebracién.

¢) Remitir el Orden del Dia.

d) Datos de las/os firmantes que estén legitimg@doa convocar la reunién o asamblea.

e) Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fedeala celebracion de la reunién, la
Presidencia de la Corporacion o su Delegado/a nonfdase objeciones a la misma, podra
celebrarse sin otro requisito posterior. En cualgucaso, la celebracion de la reunion no

perjudicara la prestacion de los servicios de lapmracion.

2. Los Sindicatos con representacion en el amldtddcmo. Ayuntamiento de Valencia podran
celebrar dichas reuniones o asambleas dentro derteada de trabajo, en cuyo caso, ademas
de los requisitos mencionados en el punto antetéosolicitud debera cumplir las siguientes

condiciones:
a) Que sea convocada la totalidad del colectivaiai@o.

b) Que el total de las reuniones que se celebresuperen las 36 horas anuales. Dicho crédito
se computarda a las Seccion Sindical convocante,ovacantes cuando la misma sea
convocada por varias o todas ellas, o por la Jud&a Personal Dentro de estas 36 horas
podran celebrarse asambleas denominadas urgentatieNbodra superar estas 36 horas para

asistencia a asambleas.

3. Podran celebrarse asambleas denominadas urgentesdo asi lo estimen la Junta de
Personal, el Comité de Empresa o las Organizaci@iasgicales, por divergencias graves en
negociaciones con la Corporacion o a la vista dalguier acontecimiento importante que
afecte a la totalidad de las/os trabajadoras/esotectivos especificos con un preaviso de 24

horas.
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4. Estan legitimados para convocar una reunion,naée de las Organizaciones Sindicales,

directamente o a través de las/os Delegadas/od3ilkeg:
a) Las/os Delegadas/os de Personal.

b) La Junta de Personal.

c¢) El Comité de Empresa.

d) Las/os empleadas/os publicas/os en numero raxianfal 40 por 100 del colectivo

convocado.

La celebracién de la reunién no perjudicara la pgeeson de los servicios y los convocantes de
la misma seran responsables de su normal desarr@liohas reuniones podran realizarse
dentro de la jornada de trabajo siempre que las nmis sean convocadas por las
Organizaciones Sindicales con representacion erérebito del Excmo. Ayuntamiento de

Valencia, o por la Junta de Personal.

A los efectos de lo dispuesto en el presente #wtise consideraran Organizaciones Sindicales
con representacion en el ambito del Excmo. Ayurgatoi de Valencia aquellas que tengan

representacion en la Junta de Personal.
Articulo 105. Cobro de cuotas.

La Corporacion efectuara el cobro de las cuotas lds/os afiliadas/os a las Centrales
Sindicales con caracter mensual mediante descuentmémina, siempre que las personas
interesadas lo soliciten y autoricen, liquidandosfmiormente las cantidades a dichas
entidades. Asi mismo podran dejar sin efecto Edeitautorizacion mediante comparecencia al
efecto en el Servicio de Personal, el cual comuaieala central Sindical correspondiente la

nueva situacion.
Articulo 106. Secciones sindicales.
1. Se reconocen las Secciones Sindicales. Estdiatelas siguientes funciones:

a) Recoger reivindicaciones profesionales, econasiicsociales del personal y plantear ante

la corporacion todas estas reivindicaciones.

b) Convocar asambleas segun el procedimiento datadu en el presente Acuerdo.
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2. Los sindicatos tendran derecho a 3 delegadasfaticales como se especifica en el articulo
10 de la Ley Organica de Libertad Sindical, con taismas garantias que los miembros de la
Junta de Personal a partir del 10% de los voto®nlatos en las elecciones sindicales, todo ello

de acuerdo con el siguiente baremo:

10% ............ 3 Delegadas/os Sindicales.
15% ............ 4 Delegadas/os Sindicales.
20% ............ 5 Delegadas/os Sindicales.
25% .....oeeeee 6 Delegadas/os Sindicales.

Y asi sucesivamente.

3. Las/os miembros de la Junta de Personal, Delagfad Sindicales y afiliadas/os elegidas/os
para ello, dispondran de permiso retribuido paradsistencia a Congresos, cursos y jornadas
de formacion organizadas por las Centrales SinéisaCada Seccion Sindical dispondra de un
crédito de 15 jornadas anuales por cada miembro tgiga la respectiva Seccidn Sindical en
la Junta de Personal, de tal forma que el totalndenero de jornadas anuales por todas las
Secciones sindicales con representacion en la Jdat@ersonal no podra exceder de 465.
Aquellas Organizacion Sindicales que habiendo coidm al correspondiente proceso para la

eleccion de las/os representantes de las/os traloages/es no hayan obtenido representacion
en la Junta de Personal, dispondran de un créd##@ gornadas anuales. Ningun funcionaria/o

podré disponer de dicho permiso en mas de 40 hamaales.

La asistencia a dichos Congresos, cursos y jornatiagormacion debera comunicarse a la
Oficina Técnico Laboral con 72 horas de antelacaimicio de las mismas, al objeto de que se
pueda poner en conocimiento de los respectivosiciesvcon antelacion suficiente para la
organizaciéon del mismo y al objeto de que porrismos se constate que la ausencia del
funcionario/a no cause detrimento en el serviciaraplo que deberdn emitir informe al

respecto.

Con posterioridad a su celebracion, deberd justifse la asistencia al mismo.
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Articulo 107. Derecho a la Huelga.

Se reconoce el derecho a la huelga de acuerdo @a@stablecido en la legislacion vigente,

haciendo especial referencia al articulo 28.2 d€tanstitucion Espariola.
Los requisitos para el ejercicio del citado deredom los siguientes:
a) 10 dias de preaviso de huelga.

b) La Corporacién y el Comité de Huelga negocialéa servicios minimos que deberan

funcionar durante la huelga.
Articulo 108. Régimen Interior.

La Mesa General de Negociacidn negociard, previdmen su aprobacion por el 6rgano
competente, los proyectos de aquellos Reglamentesndos que pueda necesitar cualquier

servicio de este Ayuntamiento.
Disposiciones Transitorias.

Primera. Los actos y acuerdos adoptados duranpegbdo de prérroga del anterior acuerdo
laboral, se entenderan validamente adoptados y neocqulera su revision por aplicacion del

presente acuerdo.

Segunda .El personal funcionario de carrera de estgoracion que a fecha de 1 de octubre
de 2000 tuvieren reservado u ocupare un puestoralajp no reservado con la misma
categoria que la exigida para su desempefio, nogedr adscrito a otro puesto distinto con
caracter forzoso, sin que medie un proceso de rémaior procedimiento contradictorio, con
idénticas garantias a las previstas en la legigladbasica estatal y en la autondmica, siendo de

aplicacion a esta Disposicion lo dispuesto en élcato 6 del presente acuerdo laboral.

Tercera. Si durante la vigencia de este Acuerddesarrollase la estructura y cuantias de las
retribuciones de los empleadas/os publicas/os ségudlispuesto en el articulo 24 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y el articulo 76 deley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Fundidiblica Valenciana, se podran realizar las
revisiones y/o adaptaciones de las retribucionemmementarias de los puestos de trabajo a

que haya lugar de acuerdo con las disposicionesntis y las que se dicten al respecto.
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Cuarta. El personal funcionario que a la entradaegor del presente acuerdo se encuentre
desempefiando funciones de categoria superior, peroeaa en dichas funciones hasta la
cobertura reglamentaria del puesto, segun los tBao®i establecidos en sus respectivos

acuerdos.

Quinta. Se desarrollara el protocolo de actuacitenfe al acoso laboral durante la vigencia de
este Acuerdo, y transitoriamente, se estara a #puiisto para las/os funcionarias/os de la

Administracion del Estado.

Sexta. En cumplimiento de la Ley 7/2011, de 1 di¢ éb la Generalitat Valenciana, de los

Servicios de Prevencién, Extincion de Incendioslyagnento de la Comunidad Valenciana, y
una vez aprobado el desarrollo reglamentario o natiwo pertinente, y durante la vigencia del
presente Acuerdo, se realizara la adecuacion cpoadiente del Cuerpo de Bomberos del

Excmo. Ayuntamiento de Valencia.
DISPOSICIONES ADICIONALES.
Primera.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, siengue la normativa aplicable lo permita, y
con prioridad a cualquier otro, se impulsard la mpglcion de los acuerdos pendientes de

desarrollo.
Segunda. Lengua de signos.

Se estudiara y promovera las actuaciones necesapuasposibiliten, a través de las nuevas
tecnologias, la implantacion gradual de la lengua signos espafiola para la adecuada
atencion de las ciudadanas y los ciudadanos quedaieran. Asimismo, y en el marco de las
citadas actuaciones, se estudiaran las condiciogee hagan posible la valoracion del

conocimiento de la lengua de signos espafiola extadso al empleo publico de las personas

sordas y en la provision de puestos de trabajotacgas de atencion directa al publico.
Disposiciones Finales.

Primera.- En los conflictos que puedan plantearsimi@rpretarse este acuerdo, se estara a lo

establecido la legislacidn vigente.
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Segunda.- Del presente acuerdo se dara trasladoodost los Grupos Politicos con
representacion municipal, Jefaturas de Servicicefatiras de Unidades Administrativas, los
cuales responden de su aplicacion en lo que afactus atribuciones; se consideraran
incorporados al mismo todos aquellos acuerdos comsgcia de la negociacion entre los

Sindicatos y la Corporacién, y una vez aprobadasgb@rgano competente.

Tercera.- Se acuerda la no aplicacion de ningin glemento Personal Transitorio o similar
que suponga congelacion en los aumentos anualesl enpuesto de una clasificacion de

puestos de trabajo.

Cuarta.- Los Anexos al presente Acuerdo son pategrante del mismo, teniendo el mismo

alcance juridico que los preceptos contenidos enigino.
Disposicion Derogatoria.

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciafegetos y demas normas municipales

que regulen materias o cuestiones contempladasmesente Acuerdo y se opongan al mismo.
Apéndice.
Definiciones:

A los efectos de lo dispuesto en este acuerdolgsdeormas que lo desarrollen, se entendera

por:

a) Pareja de hecho: Persona que respecto de laopersie referencia mantiene una relacion
que puede acreditar a través de la inscripcion enregistro publico oficial de uniones de

hecho.

b) Familiar: Persona que mantenga respecto del teue referencia cualquier grado de

parentesco, acreditado segun lo dispuesto en &wdat 27.

A los efectos de este acuerdo, y sus normas derokésase considerara familiar al conyuge o

pareja de hecho exclusivamente en aquellos apastadajue se establezca expresamente.

¢) Familiar de primer grado en linea directa, poonsanguinidad o afinidad: Padre/madre,

hijas/os, padres/madres politicos/as y conyugerejpale hecho de la hija o hijo.
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d) Familiar de segundo grado en linea directa cat@lal, por consanguinidad: Hermanas/os,
abuelas/os, nietas/os; o por afinidad: Hermanasatmjelas/os y nietas/os del conyuge o pareja

de hecho.

e) Necesitar especial dedicacion: Supone que esigmreque el sujeto reciba tratamiento,
atencion, cuidados o asistencia continuada pordeas personas debido a problemas de salud,

entendida esta Ultima como bienestar fisico, psfgyisocial.

f) Informe del 6rgano competente de la administracsanitaria: Informe de la Inspeccién
Médica de Zona o, si el tratamiento se recibe ehadpital, el informe facultativo de la/el

médica/o responsable del paciente.

g) Convivencia: Relacién basada en la cohabita@arel mismo domicilio.
h) Tener a su cargo: Relacion de dependencia queplica convivencia.
i) Cuidado directo: Relacion de dependencia qudisagonvivencia.

j) Enfermedad grave: Se considera como tal la hafipacion en institucion sanitaria u
hospitalizacion domiciliaria 0 aquella en la queasecreditada por la/el facultativa/o

responsable la gravedad de la misma.

11.

“El Ayuntamiento Pleno, en virtud de la competengae ostenta, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.del la Ley 7/1985, de 2 de abril,

reguladora de las Bases de régimen Local, por mmdadl, acuerda:

Unico. Aprobar el texto definitivo del Convenio Colectidel personal laboral
al servicio del Ayuntamiento de Valencia para l6®s22012-2015, a la vista de los
informes, del acuerdo de la Junta de Gobierno Lyl dictamen de la Comision de
Administracion Electrénica, Personal, Descentralima y Participacion, obrantes al

expediente.”

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SEIRVDEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, PARA LOS ANOS 2012-2015
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PROTOCOLO DE RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA NEGEIION COLECTIVA
DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

Las partes firmantes reconocen que la competerania la aprobacién de los Presupuestos del

Ayuntamiento de Valencia corresponde Unica y ekauosente al Pleno del mismo

De acuerdo con la legislacion vigente dentro dedtablecido en la misma, las partes firmantes
ACUERDAN:

1.- Se reconoce el derecho a la negociacion colede los empleados publicos al servicio del

Ayuntamiento de Valencia. Este derecho comprergisigmientes materias:

a) Las retribuciones de los empleados publicosaglicacion asi como la revisién de las
mismas en funcién de lo que se establezca en lasspondientes Leyes de Presupuestos

Generales del Estado.
b) La determinacion y aplicacion de las retribu@srcomplementarias del personal.

c) La regulacion y determinacion concreta, en cadao, de los sistemas, criterios, 6érganos y

procedimientos de acceso al empleo publico y lanm@on profesional.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanisgeserales en materia de evaluacion del

desemperio.
e) Los planes de Prevision Social Complementaria.
f) Los criterios generales de los planes y fondmrs fia formacion y la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacionpiestaciones sociales y pensiones de clases

pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y diipacion.

i) Los criterios generales de accién social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa degucidon de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo kasaretribuciones del personal, cuya

regulacién exija norma con rango de ley.
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[) La preparacion de los planes de Oferta de Emgléblico y de Planes de Empleo.
m) Los criterios generales de clasificacion y valbén de los puestos de trabajo.

n) Los derechos sociales.

f) Los planes de igualdad.

0) Las referidas a calendario laboral, horarios,rjadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geografica, asi como los criterios gahes sobre la planificacién estratégica de
los recursos humanos, en aquellos aspecto queeadienbndiciones de trabajo de los empleado

publicos.

p) Las materias de indole economica, el régimemidstacion de servicios, los derechos
sindicales, asistenciales y en general, las masegiae afecten a las condiciones de trabajo y al
ambito de relaciones del personal y sus OrganizeesoSindicales con el Ayuntamiento de

Valencia.

2.- Con el objeto de proceder a la negociacion @Gelpitulo 1 de los Presupuestos del
Ayuntamiento de Valencia, la Corporacién convocardas Organizaciones Sindicales mas
representativas en el ambito de la misma, con aaih suficiente que permita la negociacion
de los incrementos retributivos, su aplicacion gtritbucion entre el personal. En cualquier
caso, dicha convocatoria debera realizarse al menos un mes de antelacién sobre lo
sefialado en el punto del articulo 168.4 del TexéduRdido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales.

3.- El proceso de negociacion podra concluir cuatepartes alcancen un acuerdo. En caso

contrario se estara a lo dispuesto en el art. 4bEatuto Basico del Empleado Publico.

4.- El acuerdo alcanzado sobre el Capitulo | de Resupuestos del Ayuntamiento sera
incorporado como anexo al proyecto de Presupugséma su aprobacion por el Pleno de la

Corporacion.

5.- En el supuesto de no alcanzarse acuerdo, siir@migualmente como anexos los escritos
razonados de cada una de las partes, y en su t@s@gctas que contendran las motivaciones

del desacuerdo.
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6.- En cualquier caso se establecerd una Comis@iseguimiento, de composicion paritaria,
que entendera sobre la interpretacion y cumplintesi¢ lo acordado. Igualmente se podran
establecer otras Comisiones de caracter técnicdesarrollo de determinados aspectos que se

contemplen en el Acuerdo General.

7.- Se garantizara que en la Mesa General de Negalni, la toma de decisiones de eficacia

general se fundamente en una mayoria cualificadandleas partes.

8.- Las partes firmantes se obligan a llevar a cidmprocesos de negociacién de acuerdo con
los principios que informan tal institucion juridic en particular la buena fe y la lealtad

contractual.

9.- Se garantiza el cumplimiento de los Pactos yefdaos, salvo cuando excepcionalmente y
por causa grave de interés publico derivada de aiteracion sustancial de las circunstancias
econdmicas, el Ayuntamiento suspenda o modifiguenngplimiento de Pactos y Acuerdos ya

firmados en la medida estrictamente necesaria gat@aguardar el interés publico.

En este supuesto el Ayuntamiento deberan informkasaOrganizaciones Sindicales de las

causas de la suspension o modificacion.

10.- Este Protocolo entrara en vigor una vez sealagdo por el Pleno de la Corporacion.
CAPITULO |

Articulo 1. Ambito funcional.

Este Convenio, negociado al amparo de lo dispuestta Ley Organica 11/85, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, la Ley 7/2007, de 12 de aluidl Estatuto Bésico del Empleado Publico y
lo dispuesto en los articulos 61 y siguientes dml®ecreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de ladedyEstatuto de los Trabajadores, regula las

condiciones de trabajo en el Ayuntamiento de Védepara el personal laboral.
Articulo 2. Ambito personal.

1.-El presente Convenio sera de aplicacion generhlpersonal laboral al servicio del

Ayuntamiento de Valencia, ya sea fijo, por tiemptefinido o temporal.

2.- Al personal eventual con contrato de naturalég@mporal que presta servicios para la
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realizacion de programas publicos de formacion grpocion de empleo y para realizar las
acciones formativas de los distintos Planes de Raoiém y Empleo Local, les sera de
aplicacion el presente Convenio Colectivo en losibéos previstos en la Disposicion Adicional

Cuarta.
3.- Quedan excluidos del presente Convenio Colzctiv

3.1 El personal alumno-trabajador que reciba lanfiacion de politicas activas de formacién y

empleo.

3.2 El personal contratado de acuerdo con el AiticR.1 a) del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se apruebaxtbTRefundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, y demas normas legales de aplicacion.
Articulo 3. Ambito temporal, vigencia y denuncia.

La duracion del presente Convenio sera del 1 decetiel afio 2012 al 31 de diciembre del afio
2015, salvo que expresamente se dispongan otratogfeperiodo que, no obstante, se
entendera prorrogado expresa, temporal y accidemggite hasta la entrada en vigor de un

nuevo Convenio.

Ambas partes convienen que el Convenio se considdemunciado al 15 de octubre de 2015,
a fin de iniciar las negociaciones o deliberaciomiet nuevo Convenio en fecha no posterior a

15 dias naturales contados a partir de la fechdadgéenuncia.

Los efectos econdmicos derivados de la aplicac&iod preceptos contenidos en el presente

Convenio, lo seréan a partir del 1 de enero de 2012.
Articulo 4. Criterio de interpretacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convemistibayen un todo organico y unitario. Sus
normas seran consideradas global y conjuntamente,|l@ que no podrdn ser negociadas,
modificadas, reconsideradas o parcialmente apressageparandolas de su contexto integro.
Su interpretacion practica se hard conforme al Bspique lo informa y los Principios

Generales del Derecho.
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Articulo 5. Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio implica latisugon de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha, por las que se estableceel presente Convenio, y en cuanto a las
modificaciones que en él se contemplan por estinaeptar que en su conjunto y globalmente
consideradas, suponen condiciones mas beneficipaes el personal. Quedan a salvo las
garantias personales a que se refiere el siguiemtieulo, asi como cuantas disposiciones

legales del Estado, Administracion Autonémica esténtren en vigor.
Articulo 6. Clausula de garantia “Ad Personam”.

Se respetaran las situaciones personales que erdadacondiciones pactadas en el presente
Convenio, manteniéndose estrictamente “ad personanigéntras no sean absorbidas o

superadas por al aplicacién de sucesivos Convenios.
Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Las mejoras establecidas en otras disposicionegjqoiera que sea su rango, seran de
aplicacién conforme al principio de norma mas falade o condicidn mas beneficiosa para el

personal laboral de esta Corporacion.
Articulo 8. Irrenunciabilidad.

Se tendrd por nula y por no hecha la renuncia pantey del personal laboral de cualesquiera
beneficios establecidos en el Convenio, sin paquie aguellos que lo sean a instancia de
parte de forma individual; asimismo se tachara déidad, reputdndose no dispuestos y sin
efecto alguno, cualesquiera acuerdo, resoluciériansula que impliquen condiciones menos

beneficiosas.
Articulo 9. Comision Paritaria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 91dkl Estatuto de los Trabajadores, se
constituye la Comisién Paritaria, integrada porua numero de representantes de la
Corporacion y de las Organizaciones Sindicales foueen parte de la Comisién Negociadora,

ostentando la Presidencia el Concejal Delegado eleséhal o persona en quien delegue.

Esta Comisidn se constituira en el plazo de 15 diedados a partir de la fecha de aprobacion

del presente Convenio por el Pleno de la Corponacio
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La Comision Paritaria elaborara un reglamento paa mejor funcionamiento en el plazo de 6

meses desde la fecha de aprobacion de este Convenio

La Comision estard integrada por dos miembros d#acsindicato con representacién en la
Comision Negociadora y paritariamente por el mismiomero de miembros por parte de la

Corporacion, todos ellos con sus respectivos sueden

Las reuniones se celebrardn mensualmente, salvposiparte de la Corporacion o los
Sindicatos no se ha aportado ningun tema para @tordel dia, y con caracter extraordinario,
por decision de la Corporaciéon, por acuerdo de égthos Sindicatos o por solicitud de la
mayoria de los Sindicatos presentes en la misni@jtando la convocatoria con 48 horas de
antelacion. Obligatoriamente la reunion extraordii@ase celebrara antes de cinco dias habiles

de la fecha de solicitud.
Articulo 10. Funciones de la ComisiBraritaria.

La funcién de esta Comision sera velar por la @aion de lo establecido en el presente
Convenio y su interpretacion, cuando surjan dudas concreta aplicacion, sin perjuicio de

las competencias de la Corporacion.

Ante los posibles supuestos de discrepancia qudapuproducirse sobre la interpretacion de
este Convenio por parte de la Comision Paritarimmbeas partes podran llegar al acuerdo de

nombrar mediador, segun lo establecido en el sigaiarticulo.
Articulo 11.- Solucién Extrajudicial de conflictoslectivos.

1.- Con independencia de las atribuciones fijadas [as partes a la Mesa General de
Negociacion y Comision Paritaria para el conociminy resolucion de los conflictos
derivados de la aplicacion e interpretacién de Pactos y Acuerdos, las partes firmantes
podran acordar la creacién, configuracion y desdloale sistemas de solucidn extrajudicial de

conflictos colectivos.

2.- Los conflictos a que se refiere el apartadoednt podrdn ser los derivados de la
negociacién, aplicacion e interpretacion de los acy Acuerdos sobre las materias sefialadas

en el presente Acuerdo, excepto para aquellas eregista reserva de Ley.

3.- Los sistemas podran estar integrados por primsishtos de mediacion y arbitraje. La

mediacion sera obligatoria cuando lo solicite uralds partes y las propuestas de solucion que
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ofrezcan el mediador o mediadores podran ser lieme® aceptadas o rechazadas por las

mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partesl@n acordar voluntariamente encomendar
a un tercero la resolucién del conflicto planteadomprometiéndose de antemano a aceptar el

contenido de la misma.

4.- El acuerdo logrado a través de la mediaciéredairesolucion de arbitraje tendra la misma
eficacia juridica y tramitacion de los Pactos y Amlos regulados en el presente Convenio,
siempre que quienes hubieran adoptado el acuergiosorito el compromiso arbitral tuviesen
la legitimacion que les permita acordar, en el ambiel conflicto, un Pacto o Acuerdo

conforme a lo previsto en el Estatuto Basico depEado Publico.
Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion.

Especificamente cabra recurso contra la resolu@dnitral en el caso de que no se hubiesen
observado en el desarrollo de la actuacion arbitca requisitos y formalidades establecidos al
efecto o cuando la resolucion hubiese versado spbrtos no sometidos a su decision, o que

ésta contradiga la legalidad vigente.

5.- La utilizacion de estos sistemas se efectuasAfocme a los procedimientos que
reglamentariamente se determinen previo acuerdo ¢ta Organizaciones Sindicales

representativas.
Articulo 12. Comisién Negociadora.

Se constituye, al amparo de lo dispuesto en loEwas 88 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores, la Comision Negociadora, como érgaeonegociacion del Convenio Colectivo

entre la Corporacion y los Sindicatos.
Articulo 13. Mesas Técnicas.

La Corporacion podra encargar el desarrollo de lastividades de negociacion colectiva a
organos creados por ella, de naturaleza estrictamenmnécnica, que ostentaran su
representacion en la negociacién colectiva preV@asinstrucciones politicas correspondientes
y sin perjuicio de la ratificaciébn de los acuerdakanzados por los 6rganos de gobierno o

administrativos con competencia para ello.
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Articulo 14. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que, por resolucion de la Adtnii®dn del Estado o de la Comunidad
Auténoma, y en su caso, de la jurisdiccional, sgidiese la vigencia del presente Convenio o0
de alguno de sus articulos, el Convenio quedanaedecto en las partes afectadas y su

contenido deberia ser reconsiderado en plazo nersupa 30 dias.
CAPITULO Il
Tiempo de trabajo.
Articulo 15. Calendario Laboral.

Seran fiestas las sefialadas en el Calendario LdlOfaial. Los dias 24 y el 31 de diciembre
permaneceran cerradas las oficinas publicas, estaatulerta al publico la Oficina de Registro

ubicada en la Plaza del Ayuntamiento.
Igualmente, el personal quedara exento de la asisaeal trabajo el dia 18 de marzo.

Siempre y cuando la normativa vigente lo permitaeé calendario laboral de cada afio se
fijard un nimero igual de dias compensatorios pajtestar las desviaciones producidas por los
dias festivos que coincidan en sabado y por los iiadbiles, citados en el parrafo anterior de
este articulo, que coincidan en sabado o domingtosdias tendran el mismo tratamiento que

los dias por asuntos propios establecidos en el&tl2 de este Acuerdo.

El personal que debiera asistir su puesto de trathag dias 18 de marzo, 24, 31 de diciembre y
los dias de las fiestas locales, los vera compesssadr dia y medio de descanso por cada uno
de aquéllos, o la parte proporcional que correspgndn funcion de la jornada laboral que

efectivamente realice, siempre y cuando no estéidlacen su horario especifico.
Articulo 16.- Jornada laboral.

1.- La jornada laboral, dentro de los limites edeidos en las disposiciones vigentes
aplicables, vendra determinada en su computo dashgren distribucion diaria y semanal por
la naturaleza, caracteristicas especificas y exigen del funcionamiento de los distintos

Servicios.
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2.- Respetandose el computo anual, y sin caractepermiso retribuido, a peticion del/la

interesado/a y oida, la Mesa General de Negociaciérpodra conceder acumulaciones de
jornadas de trabajo efectivo, con un maximo de i&8,deniendo preferencia para su disfrute el
personal con 25 afios de servicio en la Administna¢?Ublica. Dichas acumulaciones deberan
realizarse en el plazo maximo de cinco afios desdesg haya reconocido el derecho a la

misma

3.- Por razones determinadas del Servicio y parabgan funcionamiento, la Corporacion
establecera los Servicios que deben realizar hogmréspeciales. Previa negociacion, se
establecera el horario de trabajo, la flexibilidakl mismo si las necesidades del servicio lo
permiten, asi como las condiciones de la flexiadidel régimen de trabajo, régimen de
vacaciones, calendarios y fiestas; y ello en ezplmaximo de tres meses desde la firma de este
Acuerdo, el resultado de las negociaciones figui@#o anexo al mismo. El personal adscrito

a los servicios afectados, estara obligado a suptumiento.
Articulo 17. Horario de trabajo.

Se acuerda para el afo 2012 el mismo horario dbaj@y jornada laboral que en 2011, sin
perjuicio de los ajustes que la Mesa General de ddiegion establezca en orden a su
regulacion de acuerdo con el calendario vigentdjcdpdose los mismos criterios para los
afios 2013, 2014 y 2015, y teniendo en cuenta ladicones de trabajo de los diferentes

puestos de trabajo.

Para los horarios genéricos, teniendo en cuenta daejornada matutina exigird un
cumplimiento minimo de siete horas, se establegaargen de flexibilidad en la entrada entre
las 7 horas 30 minutos y las 8 horas y 30 minutas) margen de flexibilidad en la salida entre
las 14:00 y las 16:00 horas, con un presencia g#ttiria entre las 8:30 horas y las 14:00
horas; la parte flexible de la jornada matutina &eecuperable en cdmputo mensual, entre las
7:30 y las 8:30 horas y entre las 14:00 y las 16h@0as, completandose el resto del horario en

jornada vespertina, sin que en ningun caso seaignfa 37,5 horas semanales.

Al personal laboral homologado al personal funcidoacon mayor y total dedicacion, el
exceso horario realizado en computo mensual s@jerhada matutina, entre las 7:30 horas y
las 16:00 horas, -una vez compensados, en su t@scaldos positivos y negativos de la

jornada diaria como consecuencia del ejercicio ddléxibilidad contemplada en el presente

SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2012 115



2 AJUNTAMENT

V¥ DE VALENCIA ACTA DE PLE

articulo- le sera atribuido a la bolsa horaria qiengan obligacion de realizar a lo largo de

cada ano natural.

Anualmente, el calendario laboral acordara los eribs de aplicacion del horario a los

puestos diferentes a los de normal dedicacion.

2. Jornada especial para las festividades tradiales: Para el periodo comprendido entre el
dia de la planta de las fallas infantiles y hastalia de la crema, la jornada finalizara a las
14:00 horas

3. En aplicacion del principio de racionalidad yssenibilidad del consumo energético y para
hacer compatible este principio con la aplicaciéel dierecho de flexibilidad del personal

laboral, si la continuidad de la jornada laboral ggolonga mas alla de las 16,00 horas, la
Jefatura de Servicio dispondré la agrupacion delspeal en una misma dependencia dentro
del edificio municipal que corresponda, y a serilples esta agrupacion se realizaria también

entre distintos servicios.

4. La flexibilidad prevista en el presente articulo sera de aplicacion al personal laboral
temporal que presta servicios para la realizaciom programas publicos de formacién y
promocién de empleo y para realizar las accionesnédivas de los distintos Planes de
Formacion y Empleo Local, siendo su horario de #jalel que se establezca en sus respectivos

contratos.
Articulo 18. Flexibilidad del horario de permaneaabligatoria.

1.- El personal que tenga a su cargo hijo/a o c@eycon disminucion o minusvalia, cualquiera
gue sea su edad, tendra derecho a un horario flexdlempre y cuando no esté el conyuge en

condiciones de atender a la persona con disminuiigica 0 minusvalia segun normativa legal.

2.- El horario de permanencia obligatoria del panab podra flexibilizarse en los siguientes

supuestos:

a) En una hora diaria para los empleados/as qu@&ena su cargo personas mayores de 65
afios que requieran una especial dedicacién, hijb§as de 12 afios 0 menores, asi como nifios
0 nifias en acogimiento, preadoptivo o permanergedidha edad, y quien tenga a su cargo
directo a un familiar con enfermedad grave o coscdpacidad igual o superior al 65% de

minusvalia hasta el segundo grado por consanguéh@afinidad.
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En los casos de familias monoparentales esta flexébion podra ser de dos horas.

b) Dos horas diarias para quienes tengan hijosjashiasi como nifios o nifias en acogimiento,
preadoptivo 0 permanente, con discapacidad, cdimele conciliar los horarios de los centros
educativos ordinarios de integracion y de educaadpecial, asi como otros centros donde

éstos/as discapacitados/as reciban atencién, cempiopios horarios de los puestos de trabajo.

¢) Dos horas diarias y, en su caso, con adaptaciéhturno de trabajo, para las empleadas
victimas de violencia sobre la mujer, con la fidali de hacer efectivo su derecho a la
asistencia social integral, por el tiempo que adenl los servicios sociales de atencién o salud,

segun proceda.

3.- La flexibilidad en el cumplimiento del horamegulada en el apartado anterior en ninguin
caso supondra reduccion de la jornada laboral, éelio el personal recuperar la disposicion

de dichas horas en computo mensual.

4. El personal que tengan hijos/as con discapacigadran derecho a ausentarse del trabajo
por el tiempo indispensable para asistir a reun®rde coordinacién y citas de su centro
educativo, ordinario de integracibn o de educaciéspecial, donde reciba atencion,
tratamiento o para acompafarlo si ha de recibir gpoadicional en el &mbito sanitario o

social.

5. Las empleadas victimas de violencia de génebvesta mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social irgegendran derecho la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién debho, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de tralogje sean aplicables, en los términos que

para estos supuestos establezca la Administracitii¢d competente en cada caso.

6. Excepcionalmente, la Corporacion podra autorjzeon caracter personal y temporal, la
modificacion del horario fijo en un maximo de dosrds por motivos directamente
relacionados con la conciliacién de la vida pershrfamiliar y laboral. La denegacion sera

motivada.
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Articulo 19.- Flexibilizacién del horario laboral.

El personal al servicio de la Corporacion al que Isereconozca la flexibilidad horaria del
articulo anterior y que realice horario genériccelmera ejercitar dicho derecho con arreglo a

las siguientes normas:
FLEXIBILIDAD DE 1 HORA:

- Entrada entre las 7:30 horas y las 9:30 horas; &alentre las 13:30 horas y
las 16:30 horas.

- Obligacion de realizar un minimo 6:00 horas diar@mnsecutivas.
- La hora diaria que falta se recuperara en computmnsual.

- Dicha recuperacion se podréa realizar en jornada ati@ia sin que la misma
suponga una jornada diaria continuada superior @&aras y 30 minutos. Una vez

transcurrido dicho tiempo, no se computaran losiggtes 30 minutos.

- En el caso de que la recuperacion se realice engda vespertina, habra que
realizar una pausa obligatoria de 30 minutos. Digbanada vespertina no se podra
comenzar antes de las 15:00 horas y no se podréomgar mas alla de las 20:00

horas.
FLEXIBILIDAD DE 2 HORAS:

- Entrada entre las 7:30 horas y las 10:30 horas;i&akentre las 12:30 horas y
las 17:30 horas.

- Obligacion de realizar un minimo 5:00 horas diar@mnsecutivas.
- Las dos horas diarias que faltan se recuperarag@nputo mensual.

- Dicha recuperacion se podréa realizar en jornada ati@ia sin que la misma
suponga una jornada diaria continuada superior éh@ras y 30 minutos. Una vez

transcurrido dicho tiempo, no se computaran losigigtes 30 minutos.

- En el caso de que la recuperacion se realice engda vespertina, habra que

realizar una pausa obligatoria de 30 minutos. Digbenada vespertina no se podra
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comenzar antes de las 15:00 horas y no se podréomgar mas alla de las 20:00

horas.
PERSONAL MAYOR Y TOTAL DEDICACION:
- Mismos criterios que lo expuesto con anterioridaddemas:

- Tardes obligatorias: a partir 16:00 horas. Tododae exceda de 2 horas y 30

minutos ird a saldo mensual.
- Tardes voluntarias: las horas realizadas iran adeaimensual.

Una vez finalizado el mes natural si el saldo mah&std compensado, el exceso de dicho

saldo ird a bolsa de horas.

La flexibilidad como derecho individual de los tegddores, se vera limitada por el principio
de garantia del Servicio Publico, y para conjugars |derechos y obligaciones de los
trabajadores los jefes de las unidades organicasespondientes, podran consensuar entre el
personal que tienen a su cargo, medidas especifiblassu aplicacion, para cubrir
satisfactoriamente el tiempo troncal, para lo queitean informe motivado del desarrollo de
su aplicacion si va en claro detrimento de la ggsth se cometieran constantes reducciones del
tiempo efectivo; asi mismo podra proponer, dengbpincipio de integracion en la gestion y
preferentemente consensuando, la mejor hora o d@ssu recuperacion. A la hora de
determinar la individualizacion del ejercicio deémcho recogido en el presente articulo se
daré preferencia al personal que tenga, en primgak, una mayor antigiiedad y en segundo
lugar, al personal con hijos con una grado de dis@idad superior al 33%. En cualquier

caso, dichos informes se elevaran a la Comisiorit&#a de Seguimiento para su valoracion.

El personal que no esté sujeto a horario genéeiocera la flexibilidad en los términos

que se establezcan en los respectivos horariosedge

Al personal laboral temporal que presta servicipgra la realizacién de programas
publicos de formacion y promocién de empleo y pasdizar las acciones formativas de los
distintos Planes de Formacion y Empleo Local neded de aplicacion el presente articulo,
ejerciendo el derecho regulado en el articulo 18les términos que se establezca en la
resolucion por la que se autorice dicha flexibililgrevio informe de la Jefatura de Servicio o

Unidad en la que preste servicios, que se debespgrer como ejercer la misma.

SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2012 119



2 AJUNTAMENT

V¥ DE VALENCIA ACTA DE PLE

Articulo 20 Reducciones de la jornada.

1.- Tendr4 derecho a una disminucién de hasta ltadnde su jornada de trabajo, con

reduccion proporcional de sus retribuciones:

a) El personal que, por razones de guarda legalgéea su cargo algun nifio o nifia de 12 afios
0 menos afos, tendra derecho a una disminuciénadeaHa mitad de su jornada de trabajo,
con reduccion proporcional de sus retribucionesedios efectos tendra la consideracion de

familiar el conyuge o pareja de hecho.

b) El personal que tenga a su cargo familiares gegquieran especial dedicacion, previa
resolucion o informe del érgano correspondiente ldeadministracion sanitaria, tendra
derecho a una disminucion de hasta la mitad de suapa de trabajo, con reduccién
proporcional de sus retribuciones. A estos efedtoglra la consideracion de familiar el

conyuge o pareja de hecho.

c) El personal que por razones de convivencia tenga cuidado directo algun/a disminuido/a
fisico/a, psiquico/a o sensorial con una minusvagial o superior al 33 por ciento, acreditada
por 6érgano competente y no desemperie actividadeSuidas que superen el salario minimo

interprofesional.

d) El personal que por razén de larga o crénicaeemfedad no pueda realizar su jornada
laboral completa, previa certificacion de este erio por la Unidad de Valoraciéon de

Incapacidades.

e) Tendra el mismo derecho el empleado o empleadapgecise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado desanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerssi poismo y que no desemperie actividad

retribuida.

2.- Cuando las reducciones a las que se refiepunto anterior, excepto la reduccion prevista
en el apartado e), no superen la hora diaria, nmegara deduccidén de retribuciones. La
reduccion de una hora diaria sin deduccién de ktdiones, en el caso de guarda legal de
ninos/as de 12 aflos o menores, Unicamente se tdisfreuando se acredite, por 6rgano

competente de la administracidn sanitaria, queaglienor requiere especial dedicacion.
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3.- El personal que deba atender el cuidado delyuge, pareja de hecho o de un familiar de
primer grado por razén de enfermedad muy grave rggeiera hospitalizacion en institucion
sanitaria o domiciliaria, podra disfrutar de una deccién de hasta el 50% de la jornada

laboral, de caracter retribuido, durante el plaze dn mes.

En el supuesto de que hubiera mas de un/a benéiciale este derecho que fuera personal de
la Corporacion, podran disfrutar del mismo de forpercial, respetando en todo caso el plazo

maximo.

4.- En aquellos casos en que resulte compatiblelasriunciones del puesto desempefiado y
con las del centro de trabajo, y cuando la legig®acasi lo prevea, el personal que ocupe
puestos de trabajo que tengan asignados complemestecificos que comporten una jornada
de dedicacién normal, podra ser autorizado a remlizna jornada reducida, continua e
ininterrumpida de las 9 a las 14 horas, o las egléntes si el puesto desempefado esta sujeto

a turnos, percibiendo un 75 por ciento del totalsds retribuciones.

5.- Las empleadas victimas de violencia sobre |gempara hacer efectivo su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a lauecion de su jornada, con disminucion
proporcional de la retribucion, previa acreditaci@e la situacién de violencia ejercida sobre
ellas durante el tiempo que los servicios socialeke salud, segun proceda, acrediten. Cuando

la reduccion no supere la hora diaria no generagildccion de retribuciones.

6.- Las reducciones de jornada de una hora diata go generen deduccién de retribuciones

no supondran exencion de la realizacion de la joande tarde.

7.- El personal al que falten menos de 5 afios manaplir la edad de jubilacidon forzosa,
prevista en la normativa vigente, podran obtenesuasolicitud, la reduccidn de su jornada de
trabajo hasta un medio, con la reduccion de refcibnes que se determine

reglamentariamente, siempre que las necesidadesedétio lo permitan.

8.- Por nacimiento de hijas/os prematuras/os o porecualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el perddahoral tendrd derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias feado las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornadardbajo hasta un maximo de dos horas, con

la disminucion proporcional de sus retribuciones.
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9.- El personal acogido a las anteriores reducc®nde jornada, vera disminuidas

proporcionalmente éstas en los periodos de lactanci

10. Previo informe de la Jefatura de Medicina Ladatel ayuntamiento, se podra conceder la
incorporacion progresiva al puesto de trabajo urez Yinalizada la Incapacidad Temporal de

larga duracién y a peticion de la interesada/o.

11. El personal que tenga a su cargo a sus progest o a uno de ellos y sean mayores de 85
afos, tendrd derecho a una disminucion de hastahara de su jornada de trabajo, en los

términos establecidos en el apartado e) del puritogro y punto segundo de este articulo

12.- Las reducciones de jornada a que se refierpresente articulo deberan solicitarse en

fracciones minimas de 30 minutos.

13.- En la negociacion de los horarios especialedr@ regularse el ejercicio del derecho

reconocido en este articulo.

Articulo 21 Disposiciones comunes a las Reduccidegsrnada contempladas en los puntos 1

a 5 del articulo anterior.

1.- Las reducciones de jornada previstas en elcalti anterior son incompatibles entre si,

salvo las reguladas en los apartados 1.d) y 5,3prén compatibles con las restantes.

2.- Si varios/as empleados/as de la Corporaciometan derecho a una reduccion de jornada

respecto a un mismo sujeto causante, podran disfdé este derecho de forma parcial.

3.- El personal que solicite dejar sin efecto ueauccion de jornada no podra comenzar a
disfrutar otra por la misma causa hasta que tramsmn, como minimo, tres meses desde que se

dej6 sin efecto la reduccion anterior.

4.- El personal debera informar al responsable deisidad administrativa, con quince dias de

antelacion, de la fecha en que se reincorporaré fosnada ordinaria.

5.- Al personal con la reduccién de jornada prewisth el punto 5 del articulo anterior no le

resultan de aplicacion los puntos 3y 4.

6.- El personal que disfrute al mismo tiempo de rathuccidén de jornada de las dispuestas en

los articulos anteriores y de un permiso para fididad el horario laboral de los regulados en
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los articulos 18 y 19 deberd comunicar formalmenta Administracion si dicha reduccion la

disfrutara al principio o al final de su jornadaboral.
Articulo 22 Control horario y su cumplimiento.

1.- El personal estara obligado a registrar susradas y salidas del centro de trabajo

mediante los sistemas establecidos al efecto pGolporacion.

2. Las Jefaturas de los Servicios o de las Unidastministrativas colaboraran en el control
del personal a sus 6rdenes, sin perjuicio del adrgeneral asignado al servicio o unidad que
lo tenga como competencia. Las Jefaturas de Servicde las Unidades Administrativas
estaran obligadas a comunicar a la mayor brevedadilile los incumplimientos de parte o

toda la jornada laboral del personal de su semici

3.- Las Jefaturas de Seccion deberdn comunicar asugperior inmediato las faltas de
permanencia no justificadas del personal a su cadgpacuerdo con las reglas previstas en el

articulo 26 de justificacion de ausencias de esiav@nio.

4. Aquel personal que tenga reconocido el permea flexibilizar el horario de permanencia
obligatoria y registre su asistencia mediante eitcol de fichajes, en la jornada laboral en que
se produzca un olvido en el registro del fichajeedé&rada o salida, no vera computado saldo

horario alguno, justificAndose solamente, si prazdds horas obligatorias de dicha jornada.
Articulo 23 Tiempo efectivo.

1.- Se entiende que el tiempo necesario para recogegenar o guardar las ropas, materiales y

demas utiles de trabajo, es tiempo de trabajo efect

2.- Dentro del concepto de trabajo efectivo se muidean comprendidos en la jornada
ordinaria de trabajo, los tiempos horarios emplead@omo pausas reglamentarias,
desplazamientos y otras interrupciones derivadas)alenas de seguridad e higiene o de la

propia organizacion de trabajo.

3.- El tiempo de cambio de turno dentro de cadaviSier si hubiera solape, sera sumado al
total del tiempo y luego descontado del computaben horas a realizar. El solape o cambio
no superara los 15 minutos diarios por turno. Em&gociacion de cada calendario especifico
se acordaran la necesidad del solape, siempre queensuperen los 15 minutos diarios por

turno con independencia de que éste compute atfadzno a la salida segun se determine en
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la negociacion de cada calendario especifico.

4.- El tiempo empleado en Juzgados, centros muéspo de cualquier otra administracion
por situacion relacionada con la funcién desempefiag considerara como tiempo efectivo de

trabajo.

5.- El tiempo empleado en viajes y desplazamieseos contado como efectivo desde la hora
de citacion por el Servicio hasta la hora de llegadalvo los periodos que estuvieran sujetos a

dietas. Si es en la ciudad, sera solo de 30 minutos

6.- Los puestos de operacién en pantallas con red&stibras de exposicion en las mismas, que
fuesen continuadas y no permitiesen pequefias iqteiones o alternancias con otras tareas,

dispondran de una pausa de 15 minutos por cadar@shde exposicion.
7.- El descanso semanal sera de 48 horas consasupiveferentemente en sabado y domingo.

8.- A nivel individual se dispondrd de una pausa3@eminutos diarios, computables como
tiempo efectivo de trabajo, entre las 9 horas 30utds y 12 horas, en los casos de horario
genérico o funcionarial. Las Jefaturas de Servicie$ardn por el cumplimiento estricto de
dicha pausa, debiendo remitir informe mensual pugse sera considerado incumplimiento de

jornada a los efectos de lo dispuesto en el ani@f.5

En los casos de los horarios especiales se estdwagae se acuerde en la negociacion de los

mismos.

9.- En los Servicios cuya secuencia de trabajoceedinuada e impida el abandono del proceso
operativo por parte de quien ocupe ese puestopsalie haya relevo momentaneamente, la

pausa de 30 minutos se adecua en cada horario Bigpesi asi se estima en su negociacion.

10. Mensualmente, por la Jefatura de Servicio wi@di, se remitird informe a la Oficina
Técnico Laboral sobre las incidencias de incumpimds de tiempo efectivos de trabajo, que

tendran los efectos recogidos en el articulo 26.5.
Articulo 24-Pausa entre jornadas.

Como principio general, entre el final de la jorrmagl el comienzo de la siguiente, mediaran

como minimo 12 horas, salvo acuerdo en contrario.
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Articulo 25 Penosidad horaria.

Se entendera por trabajo en periodo nocturno adteéelo entre las 8 de la noche y las 8 de la
mafana, aunque si la mitad o0 mas de la jornadeesdizase en periodo nocturno, se entendera

realizada toda ella en turno de noche.

Tendran la consideracion de festivo las fiestasiorades, autonOmicas, locales y los
domingos; la jornada se entendera entre las 0 halelsdia anterior hasta las 24 horas del

mismo dia.
Articulo 26 Justificacion de ausencias.

1.- El personal comunicara sus ausencias y la rad®ma misma a su superior jerarquico o a
la/el Jefa/e del Servicio, con preferencia hasta bhora después del inicio de la jornada, salvo
causas justificadas que lo impidan. La Jefatura &drvicio requerira al personal los

justificantes de dichas ausencias.
2.- En los casos de enfermedad o incapacidad teshperregulan las siguientes situaciones:

2.1.- Ausencias aisladas de uno o dos dias: elopatscomunicara su ausencia y la razon
genérica de la misma a su superior jerarquico caaléfatura del Servicio, con preferencia
hasta una hora después del inicio de la jornaddysaausas justificadas que lo impidan. El
interesado aportard a la Oficina de Medicina Lablogajustificante de las ausencias expedidos
por el facultativo competente o acudird a dichacf para que, si procediese, se le expida la
justificacion oportuna. En el supuesto de que nquséfiquen las ausencias se procedera al

descuento en némina que legalmente proceda.

2.2.- Ausencias de tres 0 mas dias: El personauo@rara su ausencia y la razon genérica de
la misma a su superior jerarquico o a la Jefatued 8ervicio y debera presentar en las oficinas
de Medicina Laboral respectivas el parte médicddg y los de confirmacion de la misma, en
su caso, en el plazo de los tres dias siguientas eéxpedicion. La Resolucion del INSS o parte
meédico de alta debera presentarla dentro de lash®das siguientes a su recepcion y/o
expedicion. De no entregarse los justificantesasnglazos anteriores legalmente previstos, se
procedera a repercutir en el personal aquellas wades que como consecuencia de dicho
retraso sean reclamadas por el Instituto Nacionalla Seguridad Social, llevando aparejado

ademas la correspondiente responsabilidad discpiagna que hubiere lugar.
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3.- Si las ausencias, aun justificadas, son redas se valorara la situacién entre los
representantes sindicales y la Corporacién, a insta de cualquiera de las partes, y

proponiendo conjuntamente la solucién adecuadasabc

4. Los supuestos de permisos por maternidad y/ermpidiad precisaran, en el primer caso, la
presentacion del informe de maternidad expedido ebrfacultativo correspondiente del
Servicio Publico de Salud y, en el caso de patadhida copia del Libro de Familia donde

figure inscrita/o la/el nifa/o.

5. Descuentos por incumplimiento de jornada: Lasesgias y faltas de puntualidad y
permanencia del personal que no queden debidampistidicadas, dardn lugar a una

deduccién proporcional de haberes, de acuerdo coestablecido en la normativa que regule
dichas detracciones. Una vez realizada la deducdamausencias e incumplimientos horarios
justificados fuera de plazo daran lugar a la dewidm que corresponda, la cual se efectuard

cuando se tramite el correspondiente expediemequee €ste tenga el caracter de prioritario.
CAPITULO 1l
Seccién Primera
Permisos, Licencias, Vacaciones y Situaciones Adtrativas.
Articulo 27 Cémputo de permisos y licencias.

1.- Todas aquellas licencias y permisos que seamddia comprenderan el total de la jornada
ordinaria de trabajo, siempre que ésta sea de 7a&o0En los horarios especiales, cuando se
trate de jornadas de menos de 7 horas o de mas hleras, los dias que se concedan por
licencias 0 permisos se computaran por horas, tefteen cuenta que cada dia de permiso o

licencia supone un total de 7 horas de trabajo.

2.- Si se trabajase en periodo nocturno se podtaropor la noche anterior o posterior al

hecho causante, para iniciar el permiso.
Articulo 28 Acreditaciones.

1.- La situacion de convivencia ha de ser acreditatkdiante certificado de empadronamiento

expedido por el Ayuntamiento de residencia.
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2.- La condicién de discapacidad ha de ser acrefditenediante certificacion oficial expedida
por la Conselleria competente en la materia o, e@ncaso, 6rgano equivalente de otras

Administraciones Publicas.

3.- El grado de parentesco Yy la relacion familia acreditara con el libro o libros de familia,
certificacion del Registro Civil o bien con la imgion en el Registro de Uniones de Hecho de

la Comunitat Valenciana o en cualquier registro ficinoficial de uniones de hecho.

4.- La guarda legal ha de acreditarse mediante I&gén judicial o documento de

formalizacion del acogimiento familiar.

5.- La situacion de violencia de género se acreditaediante la orden de proteccion a favor
de la victima. Excepcionalmente, sera titulo desditacion de esta situacion el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de kids de que la trabajadora afectada es

victima de violencia de género, hasta tanto seedabrden de proteccion.
Articulo 29 Permisos.

El personal laboral podrd disfrutar, previa comuadon, en los términos y condiciones
establecidos 0 en los que se establezcan reglanenente, de permisos, al menos como

consecuencia de las causas siguientes:
1. Matrimonio o union de hecho.

a) El personal podréa disfrutar de quince dias nates y consecutivos, por razon de
matrimonio o inscripcion en el Registro de UniodesHecho de la Comunitat Valenciana o en

cualquier otro registro publico oficial de unionde hecho.

b) Este permiso puede acumularse al periodo vaoatiy no se disfrutar4 necesariamente a

continuacion del hecho causante.

c¢) El personal que disfrute de este permiso pacripsion en un registro de uniones de hecho
no podra disfrutarlo de nuevo en caso de contraatritmonio posteriormente con la misma

persona.

2. Técnicas prenatales y de fecundacion
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Se concederan permisos al personal, por el tienmgispensable, para la asistencia a la
realizacién de examenes prenatales, cursos ded&iara la preparacion al parto y pruebas
o tratamientos basados en técnicas de fecundadgtatida que deban realizarse dentro de la
jornada laboral. Estos permisos se concederan prpistificacion de que no pueden realizarse

fuera de la jornada de trabajo del personal.
3. Lactancia.

a) Por lactancia de un hijo/a menor de doce mesg®jran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fraccionés. duracidon del permiso se incrementara

proporcionalmente en los casos de parto maltiple.

b) Este permiso serd ampliable en la misma progorgior parto, adopcion o acogimiento

familiar maltiple.

c) Este permiso podré ser disfrutado indistintaregmar la madre o por el padre, en el caso de
que ambos trabajen, pero, en cualquier caso, stoupo de ellos. Previa renuncia del padre,

este permiso podra disfrutarlo el cényuge o padgehecho de la madre.

d) El personal podréa solicitar la sustitucion dedripo de lactancia por un permiso retribuido

gue acumule en jornadas completas el tiempo cooredipnte.
4. Interrupcion del embarazo.

En caso de interrupcion del embarazo, la trabajadtendra derecho a seis dias naturales y
consecutivos a partir del hecho causante, siempceando no se encuentre en situacion de

incapacidad temporal.
5. Médicas y asistenciales.

El personal podra acudir durante su jornada labgrabr necesidades propias o de menores,

ancianos/as o discapacitados/as fisicos/as, psiglas o sensoriales a su cargo, a:

a) Consultas, tratamientos y exploraciones de tifgmlico durante el tiempo indispensable para

su realizacion.
b) Reuniones de coordinacion y citas de sus cedaucacion especial.

¢) Consultas de apoyo adicional en el &mbito saeaipitario.
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Las ausencias de la jornada de trabajo causadascpatquiera de los motivos enumerados en

el apartado 1 duraran el tiempo indispensable psuaealizacion.
6. Fallecimiento.

a) Por fallecimiento del conyuge o pareja de heclae un familiar de primer grado, en linea

directa, por consanguinidad o afinidad, se tendeéetho a un permiso de 4 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildometle |la localidad de residencia del

personal, el permiso sera de 6 dias.

b) Por fallecimiento de un familiar de segundo gradn linea directa o colateral, por
consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a emmjso de 3 dias. Si el hecho causante
ocurriera a mas de 100 kildmetros de la localid&drdsidencia del personal el permiso sera de
5 dias.

c) Este permiso se tomara en dias naturales ampdetihecho causante.
d) Este permiso es compatible y no necesariamemtgecutivo con el del punto siguiente.
7. Enfermedad grave.

a) Por enfermedad grave del conyuge o pareja dédecde un familiar de primer grado, en

linea directa, por consanguinidad o afinidad, sedi& derecho a un permiso de 4 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildometle la localidad de residencia del

personal, el permiso sera de 6 dias.

b) Por enfermedad grave de un familiar de segundal@ en linea directa o colateral, por

consanguinidad o afinidad, se tendra derecho aemmpso de 3 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kildometle |la localidad de residencia del

personal, el permiso sera de 5 dias.
¢) Se tendra derecho a este permiso cada vez careadite una nueva situacion de gravedad.

d) En el caso de que la hospitalizacion fuese iofex los dias a que por enfermedad grave se
tiene permiso y no mediase certificado de gravedatt permiso se reducira a los dias que

efectivamente el familiar del/de la afectado/a hagtado hospitalizado.
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e) En los supuestos de enfermedad grave, hospita@diz en institucion sanitaria u
hospitalizaciéon domiciliaria de larga duracion, ldsas de permiso podran utilizarse seguidos o

alternos, a peticion del personal.
f) Este permiso es compatible y no necesariamemsecutivo con el del punto anterior.
8. Concurrencia a pruebas definitivas de aptitueikamenes finales.

El personal dispondra de permiso el dia del exapaa concurrir a pruebas selectivas para el
ingreso en cualquier Administracion Publica, a erd@ies finales y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion en centros oficiales, aunlgurealizacion del ejercicio sea compatible
con la jornada laboral, o la noche anterior en epsiesto de trabajo nocturno, iniciandose el
permiso a las 00 horas del dia en que se realiasmptuebas o los exdmenes. Igualmente para

realizar estudios sobre materias directamente rielaadas con la Funcién Publica.
9. Traslado de domicilio habitual.

a) El personal dispondra de dos dias naturales eousvos por traslado de su domicilio

habitual, aportando justificante de empadronamieattceditativo.

b) Cuando el nuevo domicilio se encuentre situadm& de 100 kilometros del actual,

dispondra de tres dias naturales consecutivos daipe.
Dicho permiso podra disfrutarse hasta dos mesespuks de la fecha de empadronamiento.
10. Cumplimiento de un deber inexcusable de car@citelico y personal.

10.1. Se tendra derecho para el cumplimiento delaber inexcusable, de caracter publico y

personal, al tiempo indispensable.
10.2. Se entenderd por deber de caracter publigergonal:

a) Citaciones de juzgados, tribunales de justidamisarias, Delegaciones de Gobierno,

Autoridades Militares o cualquier otro organismactl.

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivadashdeconsulta electoral.
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c) Asistencia a reuniones de los érganos de gobigroomisiones dependientes de los mismos
cuando deriven estrictamente del cargo electiveatecejala o concejal, asi como de diputada

o diputado.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de lirtal de seleccién o provision, con

nombramiento de la autoridad pertinente.

e) Cumplimiento de obligaciones que generen atéssrdo una responsabilidad de orden civil,

social o administrativa.

Se tendrd derecho al tiempo indispensable por desbeglacionados con la conciliacion de la

vida familiar y laboral.
11. Por funciones sindicales o de representacidpeesonal.

Se concederan permisos para realizar funcionesicatel, de formacién o de representacion

del personal, en los términos en que se establetz mormativa vigente.
12. Asuntos propios

a) Cada afio natural, y hasta el dia 15 de eneroadie siguiente, se podra disfrutar hasta 8

dias por asuntos propios o particulares no inclgdm el articulo de permisos.

El personal tendrd derecho al disfrute de dos didgionales al cumplir el sexto trienio,

incrementandose en un dia adicional por cada toenimplido a partir del octavo.

b) El personal distribuird dichos dias a su conesgia, previa autorizacion de la Jefatura del
Servicio o Unidad Administrativa solicitdndolo a lanidad Administrativa que tenga la
competencia con la suficiente antelacion, y terglré&cuenta que su ausencia no provoque una
especial dificultad en el normal desarrollo dellieggo. Su denegacioén sera motivada, debiendo
emitirse informe en el que se pongan de manifigstoperjuicios que supondria para la

prestacién de servicio su concesion.

Los dias por asuntos particulares deberan soliskacon 3 dias de antelacién, salvo que se
vayan a disfrutar entre el 15 de diciembre y eldd&5enero, que deberan solicitarse antes del 1

de diciembre.
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¢) La Administracion, previa negociacion con lopnesentantes sindicales, podra dictar las
normas oportunas, durante el primer trimestre déb,apara que el disfrute de estos dias no

repercuta negativamente en la adecuada prestacidogservicios.

d) El personal laboral temporal podra disfrutar estpermiso en el afio natural,

proporcionalmente al tiempo trabajado en la Corpziden.

e) Los dias de asuntos propios anuales podran samalados a los permisos de parto,
lactancia, paternidad, acogimiento y adopcion, éwabiendo expirado ya el afio a que tal

periodo corresponda.

f) Los 8 dias anuales de asuntos propios corresgpa@md por afio natural de prestacién de
servicios efectivos. En los casos de licencia sfrilbucion o de reingreso, cuando el tiempo de
servicios prestados fuese menor, se disfrutaramimero de dias proporcional al tiempo
trabajado. Esta prevision no se aplicara al supoed reingreso después de haber disfrutado
de una excedencia por cuidado de hijos/as o faresiasituacion que se entendera como de

trabajo efectivo.
13. Celebracion de matrimonio o unién de hecho.

a) El personal tendra derecho a permiso el dia decélebracion de su matrimonio o

inscripcion de su unién de hecho.

b) Asimismo, el personal tendrd derecho a permistiade la celebracién del matrimonio o
inscripcion de la union de hecho de sus padres/egmdmpadres/madres politicos/as,
hermanos/as, hermanos/as politicos/as, hijos/amsfais del conyuge o pareja de hecho,

nietos/as y abuelos/as.

c) Si el lugar en el que se realiza la celebracguperara la distancia de 375 kilometros,
computados desde la localidad de residencia deodfmrsonal, el permiso sera de dos dias

naturales consecutivos.
Articulo 30 Procedimiento de tramitacion de losmisos.

Con caracter general, los permisos retribuidos bkaidos en el articulo anterior, excepto los
contemplados en los puntos 1 y 4 deberdn soligtaed menos, con 5 dias habiles de
antelacion; salvo los casos de urgente necesidaldseue no sera necesario el cumplimiento

del citado preaviso.
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El personal solicitard, a través de la intranet rmaipal, los permisos a la Jefatura de Servicio
0 Unidad Administrativa, haciendo constar la clakepermiso y su duracion. Las respectivas
Jefaturas remitiran, a través de la citada intrandbs permisos solicitados con la
correspondiente conformidad a la unidad adminisu@t que tenga la competencia;
posteriormente aportaran la justificacion documérmartinente, la cual sera aportada por el
interesado al Servicio al dia siguiente de su ipooacion al trabajo. La Jefatura del Servicio

remitir4 los justificantes a la Unidad Administradi que tenga la competencia.

La Unidad Administrativa que tenga la competenai@ vez comprobada la procedencia o no
del permiso, la comunicara al interesado/a por medk la intranet municipal, justificandose,

en caso de desestimacion, la causa de la misma.

Siempre y cuando la solicitud de permiso se hagagntado en el plazo sefialado en el parrafo
primero, la falta de comunicacioén al interesaddiasta dos dias anteriores a la fecha para el

que se solicitd, se entendera como favorable pHi@asolicitante.

Articulo 31 Permisos por motivos de conciliacionlaeida personal, familiar y laboral y por

razén de violencia de género.

El personal laboral disfrutara de los siguientesmisos por motivos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y por razon de violémcde género, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Paisim perjuicio de que reglamentariamente

puedan ser objeto de mejora:
1. Por parto.

a) En el supuesto de parto, la trabajadora tend&retdho a un permiso de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto multiple emsdsemanas mas por cada hijo/a a partir del
segundo. Asimismo, se ampliara en dos semanas mékseipuesto de que el recién nacido

sufra discapacidad.

b) El periodo de permiso se distribuira a opcionlaénteresada, siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso dedghiento de la madre, el progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de laggrtte reste del permiso computado desde la
fecha del parto y sin que se descuente del misiparta que la madre hubiera podido disfrutar

con anterioridad al parto.
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c) No obstante lo anterior, y sin perjuicio de kss semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio de la madre, en el casardbos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidadjr@ooptar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpildh periodo de descanso posterior al parto,

bien de forma simultanea o sucesiva con el de kdrena
2. Por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivinogpermanente o simple.
2.1. Permiso por adopcidn o acogimiento, tanto dagdivo como permanente o simple.

El permiso por adopcién o acogimiento, tanto prgatd@ como permanente o simple: Tendra

una duracioén de dieciséis semanas ininterrumpidas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas enpebsto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo/a, a partir delgundo, en los supuestos de adopcion o

acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccidon delgeak a partir de la decision administrativa
0 judicial de acogimiento o a partir de la resoldei judicial por la que se constituya la
adopcion sin que en ningdn caso un/a mismo/a meneda dar derecho a varios periodos de

disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen,eeinjzo se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma sidmda o sucesiva, siempre en periodos

ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periododedeanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las quespamdan en caso de adopcion o acogimiento

multiple y de discapacidad del/la menor adoptadnécogido/a.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completat@mpo parcial, cuando las necesidades

de servicio lo permitan, y en los términos queaagntariamente se determine.

Durante el disfrute de este permiso se podra padic en los cursos de formacion que

convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tantodo@@/o como permanente o simple,

previstos en este articulo seran los que asi sablegtcan en el Cdodigo Civil o en las Leyes
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Civiles de las Comunidades Auténomas que los ragdiebiendo tener el acogimiento simple

una duracién no inferior a un afio, y aunque dichosgimientos sean provisionales.
2.2. Permiso por adopcion internacional.

a) El personal tendrd derecho, ademas del regukew@! articulo anterior, a disfrutar de un
permiso de hasta dos meses de duracién, en loestgzude adopcion internacional cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padiepais de origen del adoptado o

adoptada.

b) Este permiso podra fraccionarse o ser continyagio funcion de la tramitacion que se

requiera en el citado pais de origen del/la menor.

¢) El personal percibira exclusivamente las retdlames basicas durante el periodo en el que

disfrute de este permiso.

d) Con independencia del permiso de hasta dos npesesto en el punto 1 y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adép® acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, podra iniciarse hasta cuagimanas antes de la resolucion judicial por

la que se constituya la adopcién o la decision astiativa o judicial de acogimiento.

Respecto a este permiso, el personal laboral sé&aegor lo dispuesto en su normativa

especifica.
3. Permiso de paternidad, por el nacimiento, acagimo o adopcion de un hijo o hija.

El personal tendrd derecho a cuatro semanas poinmanto, acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, o adopcion de un hijo o hija, djgiutara el padre a partir de la fecha del
nacimiento, de la decision administrativa o judiai@ acogimiento o de la resolucién judicial

por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute congmade los permisos por parto y por adopcion

0 acogimiento.

En los permisos por parto, adopcion o acogimientdeypaternidad el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se compuiam de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econOmiaispdrsonal y, en su caso, del otro

progenitor, durante todo el periodo de duracion defmiso, y, en su caso, durante los periodos
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posteriores al disfrute de este, si de acuerdolaamormativa aplicable, el derecho a percibir

algun concepto retributivo se determina en funaéhperiodo de disfrute del permiso.

El personal que haya hecho uso del permiso por miated, paternidad y adopcién o

acogimiento tendra derecho, una vez finalizado esigodlo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones quiesicesulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier naegar las condiciones de trabajo a las que

hubieran podido tener derecho durante su ausencia.
4. Permiso por razdn de violencia de género sobmlijer trabajadora.

Las faltas de asistencia de las mujeres victimavidencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por elmpo y en las condiciones en que asi lo

determinen los servicios sociales de atencion setied segun proceda.

Asimismo, la mujer victima de violencia de géngrara hacer efectiva su proteccién o su
derecho de asistencia social integral, tendran decea la reduccion de la jornada con
disminucion proporcional de la retribucion, o laarelenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacién debrario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicalele los términos que para estos supuestos

establezca la Administracion Publica competenteagta caso.
5. Permiso por cuidado de hija/o menor afectadogrcer u otra enfermedad grave.

El personal tendra derecho, siempre que ambos mitges, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente trabajen, a ueduccion de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracién de aquélla, percib@fas retribuciones integras con cargo a
los presupuestos del érgano o entidad donde vengstgmdo sus servicios, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuadtel hijo menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinom@sy @ualquier otra enfermedad grave de
las reguladas en el R.D. 1148/2011, de 29 de jglie implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuwmadirecto, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio Publico ddusl u 6rgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidadas&@nconcertada correspondiente v,

como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.
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Cuando concurran en ambos progenitores, adoptamt@sogedores de caracter preadoptivo o
permanente, por el mismo sujeto y hecho causamsegifcunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso o, en su caso, puedan taneondicion de beneficiarios de la

prestacién establecida para este fin en el Régimherla Seguridad Social que les sea de
aplicacion, el personal tendra derecho a la perdépdale las retribuciones integras durante el
tiempo que dure la reduccion de su jornada de tj@baiempre que el otro progenitor,

adoptante o acogedor de caracter preadoptivo 0 p@ente, sin perjuicio del derecho a la
reducciéon de jornada que le corresponda, no colbierstribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiario de la prestacion esteidla para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicacién. En aasdrario, solo se tendra derecho a la

reduccion de jornada, con la consiguiente reducaérretribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos prestertiesrein el mismo érgano o entidad, ésta
podr& limitar su ejercicio simultdneo por razonesmdadas en el correcto funcionamiento del

servicio.

Reglamentariamente se establecerdn las condicipreegpuestos en los que esta reduccion de

jornada se podra acumular en jornadas completas.
Articulo 32 Especialidades del permiso por parto.

1.- En los casos de parto prematuro o en aqueltoguee, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion detgpeel periodo de suspension podré
computarse, a instancia de la madre, o en su defelel otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho compasoseis semanas posteriores al parto, de

suspension obligatoria del contrato de la madre.

2.- En los casos de partos prematuros con faltgpelso y aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalidaca continuacion del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspensiéansgliara en tantos dias como el nacido se

encuentre hospitalizado, con un maximo de trecasamadicionales.

3.- Durante el disfrute de este permiso se podrdigipar en los cursos de formacion que

convoque la Administracion.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completatempo parcial, cuando las necesidades

de servicio lo permitan, y en los términos queargintariamente se determine.
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Articulo 33 Disfrute de permisos a tiempo parciahh supuestos de parto, adopcion o

acogimiento.
1.- Principios generales:

El disfrute a tiempo parcial de los permisos endopuestos de parto, adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, regiueate acuerdo previo entre el personal

afectado y el 6rgano competente para su concesion.

A tal efecto, a la solicitud que debe presentdeaaéiiteresado/a se acompafiara informe del/la
responsable de la unidad en que estuviera destimddmersonal, en el que se acredite que

guedan debidamente cubiertas las necesidades edise

El 6rgano competente, a la vista de la solicituddgl informe correspondiente, dictara
resolucion en el plazo de tres dias por la que guéiedormalizado el acuerdo para el disfrute

del permiso en la modalidad a tiempo parcial osarcaso, su denegacion.

El acuerdo podré celebrarse tanto al inicio del g0 correspondiente como en un momento

posterior, y podra extenderse a todo el periodaaiecion del permiso o a parte de aquél.

Cuando lo permita la organizacion del trabajo, mcedera al personal la parte de la jornada
solicitada para el disfrute del permiso a tiemporga que convenga a sus intereses

personales.
2.- Reglas para el disfrute de los permisos a tepgrcial:

El disfrute a tiempo parcial de los permisos indhg en el punto anterior, se ajustara a las

siguientes reglas:

a) Este derecho podré ser ejercido por los progess, y en cualquiera de los supuestos de

disfrute simultaneo o sucesivo del periodo de desta

En el supuesto de parto, la madre no podra hacerdesesta modalidad del permiso durante

las seis semanas inmediatas posteriores al patte,sgran de descanso obligatorio.

b) El periodo durante el que se disfrute del pearsie ampliard proporcionalmente en funcion
de la jornada de trabajo que se realice, sin quenmgun caso, se pueda superar la duracion

establecida para los citados permisos.
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c) El disfrute del permiso en esta modalidad seratérrumpido. Una vez acordado, solo
podra modificarse el régimen pactado mediante nuemeerdo entre el érgano competente
para la concesion de permisos y el personal afegtadiniciativa de éste y debido a causas

relacionadas con su salud o la del/la menor.

d) Durante el periodo del disfrute del permiso ertipo parcial, el personal no podra realizar

servicios extraordinarios fuera de la jornada quebd cumplir en esta modalidad.

e) Durante el disfrute de este permiso se podré&igpar en los cursos de formacion que

convoque la Administracion.
3.- Incompatibilidades:

El disfrute a tiempo parcial de los permisos indts en el punto 1 sera incompatible con el
ejercicio simultaneo por el personal de los derecipoevistos en la normativa vigente, que
regule los derechos en los supuestos de lactan@ajmiento de hijos/as prematuros vy

disminucién de jornada por guarda legal.

Igualmente, sera incompatible con el ejercicio detecho a la excedencia por cuidado de

familiares.
Seccién Segunda
Articulo 34 Licencias con Retribucién.

En los términos y condiciones previstos, 0 en los sg establezcan reglamentariamente, el
personal laboral tendré& derecho a disfrutar, prewiatorizacion, de licencias retribuidas, como

minimo, en los supuestos siguientes:
1 Licencia para la formacién.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacidog@amados por las distintas

Administraciones Publicas para la capacitacion gibnal o para la adaptacién a un nuevo
puesto de trabajo, y los organizados por los difege promotores previstos en el acuerdo de
formacion continua vigente en las AdministracioRéblicas, se considerara tiempo de trabajo

a todos los efectos, cuando los cursos se celataemo de ese horario.

2. Licencia por cursos externos de perfeccionaripnbfesional.
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La Corporaciéon podra conceder hasta cuarenta haabsfio para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, retribuidas, cuantincidan con el horario de trabajo, el

curso se encuentre homologado, el contenido dehmissté directamente relacionado con el
puesto de trabajo o la carrera profesional del jaral en la administracion y no lo impidan las

necesidades del servicio. La denegacion sera ndsiva

Durante los permisos de maternidad, paternidad gedgncias por cuidado de hijos/as o

familiares, el personal podra participar en los sas de formacion y perfeccionamiento.
Articulo 35. Licencias sin retribucion.

En los términos y condiciones previstos, 0 en los sg establezcan reglamentariamente, el
personal laboral tendra derecho a disfrutar, prewatorizacion, de licencias no retribuidas,

como minimo, en los supuestos siguientes:
- Por interés particular.

- Por enfermedad de familiares o cualquier persqoa, legalmente, se encuentre bajo

su guarda o custodia.
- Para perfeccionamiento profesional, por interéstjgular.
1. Disposiciones comunes a las licencias sin ratidn.

a) Las licencias sin retribucion, en cualquier cadeberan comprender periodos continuados e

ininterrumpidos.

b) Para poder solicitar una nueva licencia sera esgrio que transcurran, como minimo, tres

dias laborables entre el periodo que se solicih gnteriormente disfrutado.
2.- Licencia por interés particular.

a) Con una duracion maxima de seis meses cadafies, y minima de dos dias consecutivos
la Corporacion, previo informe de la Jefatura deir@8cio o Unidad Administrativa, podra

conceder licencia por interés particular.

b) Esta licencia se solicitara, salvo casos excapaies debidamente justificados, con una
antelacién minima, respecto de la fecha de sudnite treinta dias, y debera resolverse, como

minimo, con quince dias de antelacion a dicha feShadenegacion debera ser motivada.
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c¢) La Administracion, mientras dure esta licendgiargtribucion, mantendra al personal en alta

especial en el régimen de prevision social queasgonda.

d) Esta licencia tendrd la consideracion de sengcefectivamente prestados, a los efectos de

antigiiedad y consolidacion de grado personal.
De la consideracién anterior se excluye el casocdehputo de las vacaciones anuales.

En este supuesto, y cuando coincida con un mesahatilo supere, debera descontarse de la

vacacion anual el tiempo proporcional de la licemsin retribucion disfrutada.
3.- Licencia por enfermedad de familiares.

a) En el caso de que el cényuge, pareja de hechamjliar en linea directa o colateral hasta
segundo grado, por consanguinidad o afinidad o quigr persona que, legalmente, se
encuentre bajo su guarda o custodia, que conviva &da solicitante, padezca enfermedad
grave o irreversible que requiera una atencién cwmda, podra solicitarse la licencia por
enfermedad de familiares, o cualquier persona tegalmente, se encuentre bajo su guarda o

custodia, con una duracion méaxima de un afo.

b) El periodo que dure esta licencia tendrd la édesacion de servicios efectivamente
prestados, a los efectos exclusivamente del congmiantigiiedad y consolidacion de grado,

pero no constituira causa de alta especial en gim&n de prevision social.

c) A los efectos indicados, la enfermedad deberdaseeditada suficientemente con los

necesarios informes médicos.
4.- Licencia para perfeccionamiento profesional.

a) La corporacion podra conceder licencias no fetiidas, de una duracion maxima de tres
meses al afio, para la asistencia a cursos de pzdieamiento profesional, cuando el
contenido de los mismos esté directamente reladmman el puesto de trabajo o la carrera
profesional en la administracion y siempre que &stgn del servicio y la organizacion del

trabajo lo permitan.

b) La corporacion mantendra al personal con altpexsal, en el régimen de prevision social

que corresponda, mientras dure la licencia sin doel
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c¢) Esta licencia tendra la consideracion de sepgagfectivamente prestados.
Seccion Tercera
Articulo 36 Duracion de las vacaciones.

1.- El personal tendra derecho a disfrutar, duractela afio completo de servicio activo, de
unas vacaciones retribuidas de 22 dias habiles ardenes natural. Si se toman fraccionadas

ninguno de los periodos podra ser inferior a siites naturales consecutivos.

2.- En el caso de que el servicio efectivamentstad® en la administracion fuera inferior a un

afo, se tendra derecho al disfrute de los dias prdpnales de vacaciones que correspondan.

3. Igualmente, se tendra derecho a aquellos diasiathles de vacaciones que, en su caso,

vengan determinados por la legislacion vigente.

4.- A los efectos previstos en los articulos qurilan las vacaciones, no se considerardn como
dias habiles los sabados, sin perjuicio de las &algipnes de descanso y turno de trabajo que

se establezcan para los horarios especiales.

5. A efectos de determinar el periodo computabta pacalculo de las vacaciones anuales, las
ausencias del trabajo por motivos independientesadeoluntad del empleado publico, tales

como enfermedad, accidente o maternidad, computzwéro servicios efectivos.
Articulo 37 Régimen de disfrute de las vacaciones.

1.- Las vacaciones anuales retribuidas podran disirse a lo largo de todo el afio a peticion
del personal, si bien, preferentemente, en el pleride junio a septiembre, salvo lo que se

establezca para los horarios especiales.

2.- El comienzo y terminacion del derecho al disfrule las vacaciones se producirdn
forzosamente dentro del afio natural al que correslam. Excepcionalmente, la finalizacion
del disfrute de las mismas podra prorrogarse hasital5 de enero del afio siguiente. No
podran, en ningun caso, ser sustituidas por cong®oses econdémicas, ni acumuladas a las

siguientes.
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3.- El periodo de vacaciones anual podrd ser acadwla los permisos de maternidad,
lactancia, paternidad, acogimiento y adopcién, daiendo expirado ya el afio natural a que

tal periodo corresponda.

4.- Cuando el periodo de vacaciones coincida coa umcapacidad temporal derivada del
embarazo, parto o lactancia natural, o con el paonde maternidad o paternidad, o con su
ampliacion por lactancia, el personal laboral teddderecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta, aunque haya terminado el afio ndtalaque correspondan. lgual derecho
alcanza al personal que, como consecuencia de itnacgn de Incapacidad Temporal, no
pueda iniciar sus vacaciones en el tiempo previdtbobstante, si la situacion de Incapacidad
Temporal se produce una vez iniciado el periodoavemal solo se tendra derecho a la
interrupcion del mismo si mediare ingreso hospitalaen cuyo caso debera continuar con

dicho periodo vacacional una vez recibida el aléala situacion de Incapacidad Temporal.

5. Las vacaciones anuales no podran, en ningun,csso sustituidas por compensaciones
econOmicas. Excepcionalmente, el personal labtaalporal tendra derecho al abono de la
parte proporcional de sus vacaciones cuando cesesathe completar el afio de servicio y no

hubiese sido posible disfrutar de las mismas

6. Se abonara al viudo/viuda, los hijos/as y losetleros/as legales, por este orden de
prelacion cuando cualquier persona sometida al dnbe aplicacion del presente Convenio

fallezca antes de disfrutar su periodo vacacional.
Articulo 38 Solicitud de vacaciones.

1. El personal que desee disfrutar de sus vacasidneante los meses de julio y agosto debera
solicitarlas con un mes de antelacion al inicio gle disfrute, elevando al responsable de su
unidad administrativa comunicacién formal a travde la intranet municipal, en el que

expresara su opcion personal al periodo de vacasoanuales. Para el resto de periodos

habra que solicitarlas con 15 dias de antelacion.

2.- Recibidas las opciones, el 6rgano competemtgtird en el plazo de una semana a la
Oficina Técnico Laboral, a través de la intranet mimipal, las solicitudes individualizadas,

teniendo en cuenta el equilibrio necesario para lpseservicios se presten con normalidad.

3.- En el caso de que, por razones justificadaalquuer persona al servicio del Ayuntamiento

desee alterar su periodo de vacaciones ya concegiddra solicitar un cambio mediante
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peticiobn formal dirigida a la unidad administrativque tenga asignada la competencia
tramitada a través del responsable de su unidatgkmadjuntara un informe personal sobre la

oportunidad de conceder lo solicitado.

4.- En caso de denegacion por la administracion plfiodo de vacaciones solicitado, ésta

debera ser motivada.

5.- Para determinar dentro de un Servicio los t@wmi@ vacaciones, se procedera del siguiente

modo:

a) Se procurara que la distribucién de los turnesvdicaciones se haga dentro de cada Servicio
de comun acuerdo con el personal, de modo que gurdsertas las necesidades del Servicio

y atendiendo al orden que sea aconsejado por laquer responsable del mismo.

b) De no llegar a un acuerdo, se seguiran los teraacacionales de forma rotativa segun se

viene realizando.
Articulo 39 Excepciones al régimen de vacaciones.

La Corporacion previa negociacion con los represeigs sindicales, establecerd las
excepciones oportunas al régimen general de vanasi@nuales y fijard los turnos de éstas
gue resulten adecuados, a propuesta razonada defédura del Servicio o de la Jefatura de la
Unidad Administrativa de que se trate, en aquelesvicios que, por la naturaleza y

peculiaridad de sus funciones, requieran un régimgpecial. En ninglin caso podra minorarse

la duracion total de las mismas.
Articulo 40- Derechos relacionados con el periodovdcaciones.
El personal tendra derecho:

a) Al retraso de sus vacaciones si no puede ifE$acomo consecuencia de incapacidad

temporal.

b) A la interrupcion del periodo de vacaciones a@mmediase hospitalizacion justificada no
voluntaria, para reanudarlas una vez producida khanédica hasta completar los dias que le

resten.
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c) A la acomodacion del disfrute de las vacaciomesaso de embarazo y hasta que el hijo/a
cumpla doce meses; también, y por el mismo perieti@aso de separacion legal, divorcio o
viudedad, asi como si se es victima de violencigélero o se tiene a cargo una persona
dependiente, previa justificacion de estas circamsiis, siempre que no implique perjuicio

para otras empleadas y empleados publicos.

d) Al disfrute de treinta y un dias naturales deacones si se toman continuadas en un mes de

treinta dias por decision de la administracion.
Articulo 41 Excedencias.

La concesion y duracion de las excedencias pargerbonal laboral se ajustard a lo

establecido en cada caso por la legislacién vigente

Se aplicara el régimen de excedencias previsto ghngersonal funcionario en la normativa

vigente, en lo que resulte compatible con el Egtade los Trabajadores.
CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 42 Disposicion general.

Las retribuciones del personal laboral al servidel Ayuntamiento de Valencia, se ajustaran
sus incrementos, revisiones, adaptaciones y ademes; a lo que en su caso queden

reflejadas en las leyes de presupuestos generaldssthdo para dichos ejercicios.

El personal laboral del Ayuntamiento de Valenciecggra anualmente las mismas retribuciones
gue el personal funcionario con el que se le homato En el caso de que esté adscrito a un

puesto de trabajo, la homologacion lo sera porrfasmos conceptos y cuantias.

Las retribuciones del personal laboral del Ayuntento de Valencia experimentaran el
incremento que, en su caso, fije la Ley de Presstpadsenerales del Estado para los afios 2012
y sucesivos, con los mismos limites y las mismadiadones que las establecidas para el
personal funcionario de la misma categoria conwa ge homologue, sin que la masa salarial de
dicho personal laboral pueda exceder de los limitstablecidos por las Leyes de Presupuestos

Generales del Estado para los afios 2012 y sucesivos
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Articulo 43 Fondo para la mejora de la prestacmlos servicios publicos.

Al objeto de mejorar la calidad de los serviciodlitbs que posibilite la maxima atencién a la
ciudadania y una mejora en la gestion, objetivéssaque deben ir dirigidos todos los esfuerzos
de la Administracion, en la que resulta necesaaidnplicacion del personal a su servicio, se
constituira un fondo con los criterios de distrilirt negociados por la Mesa General de
Negociacion, y que una vez constatada y evaluaédamsoalmente, sera singularizado en su
estudio por la Mesa Técnica de Bomberos (respelctei@onal adscrito a la Delegacion de
Bomberos, Prevencion e Intervencion en Emergencigs) la Mesa Técnica de Policia
(respecto al personal destinado en el Servicio décR Local) y por la Mesa General de
Negociacion (respecto del resto del personal avisar de la Corporacion), elevandose su
ejecucion al érgano competente, previo oportunoedignte instruido a tal efecto, en los

términos del articulo anterior.
Articulo 44 Servicios extraordinarios.

1.- Tienen la consideracién de servicios extracadivs, los realizados fuera de la jornada
normal para cada servicio, y deberan compensarsazan de una hora y cuarenta y cinco
minutos de disfrute por cada hora realizada poreesbncepto, cuando los servicios
extraordinarios se hayan realizado en jornada dayrde dos horas, cuando se hayan realizado
en festivo o en nocturno; y de dos horas y quiniceitms cuando concurran las circunstancias

de nocturnidad y festividad.

Dicha compensacion horaria debera realizarse erplazo maximo de cinco afios desde la

realizacion de dichos servicios extraordinarios.

2.-La realizacién de servicios extraordinarios, geecepcionalmente no puedan ser objeto de
ser compensados en tiempo de horario conforme digpsiesto en el punto anterior, requerira,
previo a su realizacién, acuerdo de autorizacionlaldunta de Gobierno Local, a propuesta
del Servicio que tiene adscrito al personal quedeaefectuarlos, que la elevard adjuntando
informe de la Intervencidon Municipal, donde conlsteexistencia de crédito en la aplicacién
presupuestaria del correspondiente servicio, y &oale inexistencia de crédito, proponiendo
suplementacion o transferencia del mismo en el {Gkpi con cargo a otras aplicaciones
presupuestarias del citado servicio o condicionatacefectiva realizacion de los servicios

extraordinarios a un suplemento de crédito de o€agpitulos al Capitulo I.
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Una vez recabada la autorizacién de la Junta de i@wolo Local u 6rgano delegado, y
realizados los servicios pertinentes, previo opaotiexpediente el personal laboral tendra
derecho al abono en su caso, de servicios extraaritis, bajo el concepto retributivo de

gratificacion, de conformidad con lo establecidd&ihey 7/2007, y Ley 10/2010

3.- En cualquier caso los servicios extraordinargean voluntarios, excepto en los supuestos
de fuerza mayor, caso fortuito o estricta necesigadtivada, que tendran caracter de

obligatorio.
CAPITULO V
Prestaciones Sociales.

Los derechos sociales, reconocidos a las/los ted@jas/es del Excmo. Ayuntamiento de
Valencia, deberan inspirarse en los principios avarsalidad y equidad, garantizandose los

mismos en los términos expuestos en el presenitelicap

Las cantidades integras previstas en este Capislaran sujetas a las correspondientes

retenciones legales.

El abono de las mismas se producird, como maximoelesegundo trimestre del ejercicio
siguiente de cada afio natural, tramitandose lasancias en orden inverso a las subvenciones

recibidas por los interesados con anterioridad
Articulo 45. Subvenciones Sanitarias.

Las subvenciones sanitarias lo son en conceptoyddaaecondémica para las protesis que a

continuacion se relacionan.
Se beneficiardn de las subvenciones sanitarias:
a) El personal titular de la cartilla sanitaria.

b) El/la conyuge, e hijos del personal menores 4lafibs. Respecto de hijos/as mayores de 18
afios debera acreditarse que se encuentran en gitudegal de desempleo o cursando estudios

en centros oficiales escolares o universitarios.

Para la percepcion de estas ayudas serd necesanda a la solicitud el original o fotocopia

compulsada de la prescripcion médica en los cases sp requiera, asi como el original o
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fotocopia compulsada de la justificacion de pagh@ solicitud se desestimara cuando hayan
transcurrido un afio desde la fecha de la prescépdiacultativa y del justificante de pago, en

Su caso.

Prestaciones Sanitarias:

A) Proétesis dentarias:

EMPASTIES ..o e 12 €

Reposicion de piezas:

- Aparato completo superior/inferior .........cccccccvvvvivniiiiinnnns 121 €
-Bocacompleta .........cccooeeeiii, 241 €
- Pieza repuesta (maximo boca completa) ........................39 €

- Ortodoncia: 30% del presupuesto con un maximédg € de las cuales se abonara un 50%

al iniciar el tratamiento y el 50% restante al flizar el mismo.
- DeSVItaliZaCioN...........eeeiiiiii e 19€
- Tartrectomia (limpieza bucal) ...........cceeeemeeeeeiiiiiiieeeeees 8€

- Periodoncia: Se establece como ayuda el 50%ndpbite de la misma, con un tope de 198 €.
Se abonara un 50% al iniciar el tratamiento y ePGoestante al finalizar el mismo pudiendo
ser solicitada al inicio de los trabajos segun pesesto a tal efecto, debiendo en todo caso
justificarse el importe recibido con el original, fotocopia compulsada, del importe de la

factura abonada.

- Implantes. Se abonaran 88 € por implante, coliraite de tres piezas implantadas.
Tanto la periodoncia, como los implantes se abona@n un periodo de carencia anual.
B) Protesis de vision:

Gafas normales (cerca Y/0 1€j0S) ...........commmmmevevvrerrvreeevveennnnn. 45 €

Gafas bifocales 0 progresivas ..............commmmeeereeneennnnrmnnin. 76 €
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Garfas (IMONTUIA) .....uueieeiiiiiiiiiiiiiiiiitceeeee e eeee e e e e e e eeeeeeeaaaaaaaaaeaaas 15€
Gafas-audifono ...........coociiiiiiiiiii 226 €
Renovacion de Cristales ............coovuicecmmmeeeee e 30 €
LENTIHIAS ..oeiiiiiiiie et €6
Lentillas desechables ...............cociiiiiiiic e (B €

La montura, renovacion de cristales, lentillas atikas desechables UGnicamente se abonara
transcurridos dos afos desde la Ultima peticiétly@gue se acredite que la necesidad tenga
como hecho causante un accidente laboral o se #eredriacion en la graduacion, en cuyo
caso se abonara el importe total de la factura. beim se subvencionaran las operaciones de
la vista por laser Excimer, una operacion por caga, por importe no superior a la cuantia

maxima prevista para el concepto “Resto” del apdddD) de este articulo.

En las subvenciones por prétesis dentarias y dérvieo se requerira que la prescripcion
facultativa lo sea del Agencia Valenciana de Sapeip si debera aportarse en las protesis de

vision la correspondiente graduacién éptica.
C) Protesis auditivas.

Se abonara todas aquéllas que se prescriban faowdtaente, con los siguientes topes:

U o 11 0] o o PP PUTT S POPPPPRRR 301 €
FONACION ..ot 377 €
Tapones de SilICONA .......uueiiiiiiiieieeee e e 37€

En relacion con las proétesis auditivas, se establdicha prestacion con una carencia de dos

afos.
D) Prétesis quirdrgicas.
1.- Fijas. Se abonara en todo caso el importe derddesis hasta un maximo de 339 €.

2.- Ortopédicas: Se abonaran con los siguienteegop
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S PIANtlAS .. 37€
- Calzado y plantillas .............eevveevviiieiiiieiiiiieeeeeeeeeeer e 76 €
SRESIO 339€

- Coches y silla: Se abonaran siempre que el pmaesa irreversible, previo acuerdo de la

Comisioén de Seguimiento.

- Alquileres en caso de provisionalidad: En todoguellos supuestos en los que exista

posibilidad de recuperacion, se abonara el alquiler

Para calzado y plantillas se estima la duracionuheafio para menores de 14 afios y dos afios

para mayores de esta edad. Se exige prescripctiudtédiva.

E) El Ayuntamiento concedera una ayuda de 317 €a paondicionamiento de vehiculo
particular al personal que tenga reconocido un grade discapacidad igual o superior al
33%. Dicha ayuda no podréa volver a solicitarse hagtanscurridos cinco afios desde la

anterior.

En cumplimiento del principio de universalidad, camdependencia de la periodicidad
establecida en cada protesis, el personal labomlo stendra derecho al abono de una

subvencion anual por cualquiera de los conceptgsilexlos en el presente articulo.
Articulo 46. Subvenciones por Nupcialidad o UniérHecho, Natalidad o Adopcion.
El Ayuntamiento abonard por estos conceptos lasesiges cantidades:

- Nupcialidad o convivencia comprobada: 98 € popkrado/empleada.

- Natalidad o adopcion: 45 €. por hijo/a.

Estas subvenciones se abonaran individualmenteratgpendencia de que los beneficiarios

sean ambos personal de la Corporacion.

Las subvenciones previstas en este articulo debsoleitarse en el plazo médximo de 3 meses
desde el hecho causante, debiendo aportarse abeflecumentacion acreditativa del hecho, o
fotocopia compulsada de dicha documentacion. Tramisto dicho plazo, quedara caducado el

derecho.
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Articulo 47. Ayudas por sepelio, incineracion.

El personal en activo o jubilado, gozara del beriefial nombramiento en propiedad, de la
concesion de un nicho con caracter gratuito, dratase de uno sencillo o pagando la mitad de
su valor si fuese doble, en los Cementerios Mualiefp dependientes del Ayuntamiento de

Valencia que designe la familia.

Este derecho se hara extensivo a la incineracidduiyendo la urna y nicho correspondiente

cuando éste sea el deseo de los familiares.
Articulo 48. Subvenciones por Discapacidad.

El Ayuntamiento fija la cantidad de 222 € mensual@®0o subvencién para padres/madres de
hijos/as o tutores/as legales, o conyuges o padgahecho con discapacidades fisicas,

psiquicas o sensoriales iguales o superiores al.33%

No tendran derecho a dicha subvencion cuando laqrex con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial sea sujeto de una relacion contractuahueerada, esté percibiendo la prestacion
social por desempleo o pension por el Institutoidlzal de la Seguridad Social, se encuentre
de alta en cualquier régimen de prevision socigleyciba por alguno de esos conceptos una

cantidad superior a la pensién no contributiva.

La calificacion del grado de discapacidad se justif4 a través de la resolucion aprobatoria,
dictamen y certificado de la Conselleria de BieaeSocial o, en su caso, la que asuma la
competencia, de la Generalitat Valenciana, y sdamservicios médicos de la corporacion

quienes, en su caso, podran recabar los informmgdés complementarios.

Los efectos econdmicos previstos en este artialpreduciran, una vez solicitada dicha
subvencion, y siempre que se acredite la condidediscapacidad fisica, psiquica o sensorial

igual o superior al 33%, al mes siguiente de dipbticion y acreditacion.

Si concurriesen en ambos conyuges o miembros piEréga de hecho la condicién de personal

municipal, sélo se devengara una subvencion.
Articulo 49. Becas de Orfandad por fallecimientgogesonal en activo.

En caso de fallecimiento de personal municipal,dstdios de sus hijas/os hasta los 16 afios

de edad seran becados con cargo al Ayuntamiento.
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Esta beca comprenderd ayuda de transporte, ayudaoteedor, material escolar, tasa de

matricula y ayuda compensatoria, y de conformidamllos siguientes requisitos:

1) Ser hijo/a de personal de la Corporacion faltkrien activo, y cumplir el requisito de edad

establecido.

2) A la renta per capita anual le sera de aplicac# siguiente baremo:

- Ingresos mayores de 12.621,25 €, no les seraectitha beca alguna.

- Ingresos de 9.015,19 € a 12.621,25 €, se lesettmré el 25% de la beca.
- Ingresos de 6.010,12 € a 9.015,19 £, se les cleméeel 50% de la beca.
- Ingresos inferiores a 6.010,12 €, se les conceded00% de la beca.

En caso de existencia de hijo/a con discapacidathdamilia, a éste se le concedera el 100%

de la beca establecida, siempre que la renta ppitedo supere los 12.621,25 €.
Las cuantias de las becas, serén las siguientes:

- Educacion Secundaria: 2.336 €.

- Educacion Primaria: 1.884 €.

- Educacion Infantil: 1.507 €.

- Educacion Especial: 2.336 €.

Articulo 50. Seguros.

La Corporacion se compromete a cubrir con efectadelenero de 2012, bien directa, bien

indirectamente, los siguientes riesgos:

a). Muerte, 18.843 €, en aquel personal en act®0,686,00 € cuando el fallecimiento se
produzca como consecuencia de accidente labordlf.$07,50 € cuando el fallecimiento por
accidente laboral lo sea como consecuencia de muaolenta en acto de servicio. En estos
supuestos los beneficiarios serdn, por este ordemjudo/a, pareja de hecho, los hijos/as y
personas herederas legales. El personal, mediarstamcia presentada en el Registro General

de la Corporacién, podra alterar el orden de bedigfiios anteriormente establecido.
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b) Invalidez laboral y permanente: en su gradomeapacidad total 15.073 €; en su grado de
absoluta, 18.843 €; y en su grado de gran invaligd2599 €. En caso de que se produzca la

rehabilitacién del empleado/a, se reintegrara lantidad percibida por este concepto.

c) Hasta regularizar la totalidad de las retribucies, en los supuestos de permiso por
maternidad y por paternidad, Baja por Incapacidadnmporal por accidente laboral,

enfermedad profesional y Baja por Incapacidad Tamlpderivada de enfermedad comun, y en
este Ultimo supuesto , en relacién con lo estatdeen los articulos 21 y 22 del Real Decreto
Legislativo 4/2000, de 23 de junio, cuando la Bajaere los periodos medios contemplados en
la Guia de Estandares publicado por el Ministerie @rabajo o cualquier otro organismo

oficial, y de conformidad con el Capitulo IV delay General de la Seguridad Social, hasta
regularizar las retribuciones fijas y peridédicaghidendo tener en cuenta las particularidades
previstas en el articulo 25 apartado 2.b. No obstaan caso de que el Instituto Nacional de la
Seguridad Social resuelva que una baja por Incagmati Temporal no tiene efectos

econOémicos, no se sera de aplicacion este articulo

d) Robo, hurto y expolio, que pueda sufrir el paesoque por razon del servicio presten
funciones fuera de las dependencias municipalesapital garantizado serd de 377 € para
ropa y efectos personales y hasta 377 € en dinerefectivo, segin se acredite en denuncia

policial, donde deberéa constar el importe indiviizado de cada uno de los objeto robados.

e) El personal que por razén del servicio tenga garducir vehiculos oficiales, debera ser
considerado como Conductor Profesional (Permisofésional de Conduccion), al amparo de
la Ley 17/2005 de 19 de julio por la que se regllpermiso y licencia de conduccion por el

sistema de puntos.
Articulo 51. Responsabilidad Civil.

En aquellos supuestos en los que el personal comgecuencia de su actividad laboral, se vea
inmerso en procedimientos judiciales, la corporacifeberd abonar las costas de juicio, la
asistencia letrada y la indemnizacion que se figigialmente en concepto de responsabilidad
civil, siempre que no exista dolo, culpa o neglgande la/el empleada/o municipal. Esta
indemnizacion sera compatible con la de cualquiea @dliza individual, con independencia

del seguro de responsabilidad civil que la corp@dadenga suscrito.

Articulo 52. Ayuda para Guarda y Custodia de MeBore
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La Corporacion concedera, en concepto de ayudada tl personal con hijos/as en edad de
escolarizacién en el primer ciclo de educacion mifaa que hace referencia la Ley Organica

de Educacién y a partir de los cuatro meses, latidad de 55 €.

Cuando dicha ayuda se solicite con posterioridague la/el menor cumpla 4 meses de edad, la
ayuda comprendera desde la fecha de peticion, sie@ @ misma pueda tener efectos

retroactivos.

Si concurre en ambos progenitores la condicion agleado/a municipal, sélo se devengara

una subvencion.

La ayuda se percibira, asimismo, en caso de acegitoio tutela, aportando a tal efecto la

resolucion administrativa o judicial correspondient

El derecho a percibir dicha ayuda se iniciara a firadel mes siguiente a que el hijo/a cumpla
los 4 meses: de no poderse abonar el importe embhaina correspondiente a ese mes, se

abonara retroactivamente en la siguiente.

Dicha subvencién serd incompatible con la percepdi@ bonificaciones en las guarderias
municipales, salvo que dicha bonificacion sea iofea la prevista en el presente articulo, en

cuyo caso se abonard la diferencia.
Articulo 53. Desplazamientos.

En concepto de plus de desplazamiento, se abonsl@ empleadas/os publicos la cantidad
por Km. que establece la normativa de dietas enmdeaciones correspondiente cuando la
distancia sea superior a 10 Km. desde el edificimigipal sito en la Plaza del Ayuntamiento
hasta el puesto de trabajo. A efectos del pagcertersdra en cuenta la fraccion por defecto en

500 metros.
Articulo 54. Matriculas.

La Corporacién abonara, al personal, los costes pstudios (tasas académicas oficiales) en
Facultades, Escuelas Técnicas u otros Centros &disiPublicos asi como de los necesarios
cursos de habilitacion de grado, Unicamente de Bagi@signaturas o créditos de los que se
acredite su superacion y pago previo, y siempredjcleos estudios estén relacionados con la

promocién o carrera administrativa del personal, denformidad con las exigencias de
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titulacién de la Relacion de Puestos de Trabajalwegséndose Postgrados, Masters, Diplomas y

Doctorados, y a razén de 5,00 € por crédito.

En ningun caso se abonara méas de una titulaciopgiacion del primer y segundo ciclo), ni un
numero de créditos superior a los que configuratitalacion universitaria cuyo estudio se
pretende y tampoco se abonaran incrementos deatsstderivados de segundas o sucesivas
matriculas de una asignatura, por cuanto el aboaeeslizara teniendo en cuenta, para todos
los casos, los precios publicos aprobados en lasespondientes disposiciones legales o

reglamentarias.

En el caso de cambio de estudios, se procedera eomapensacion entre la cantidad ya
abonada por la Corporacion por la anterior titulaei sin finalizar y la ayuda por los nuevos

estudios solicitados.
Articulo 55. Anticipos.

La Corporacion habilitar4 una partida presupuestade 231.390 € destinada a anticipos de

némina de los/las empleados/as publicos/as.

El laboral fijo tendra derecho a solicitar un anfio siempre que esta cantidad no exceda de
1.983 £.

El personal laboral temporal podra solicitar la mia cantidad en concepto de anticipo
debiendo presentar un aval bancario o fianza peasgnsolidaria de dos contribuyentes de

reconocida solvencia residentes en el municipi¥aencia que posibilite su concesion.

La Comision de Seguimiento es la encargada de lestbel baremo de caracter general a
aplicar en las solicitudes, puntuando las necesidaderentorias asi como la antigliedad de la

solicitud.

Los anticipos que se concedan al personal serartggiados a la Corporacion en un plazo de
18 meses. El personal laboral temporal que tengarcedido un anticipo, estara obligado a su

reintegro en un plazo inferior, si se produjesesse con anterioridad al plazo establecido.
Articulo 56. Jubilacion Anticipada.

Cuando el personal lo solicite, y le sea aceptadalp Seguridad Social la jubilacion con

antelacion a la edad minima para acceder a la mignsasu pension fuera objeto de reduccion
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por aplicacién de la normativa vigente, el Ayuntanto le abonara una indemnizacion de la

cuantia que se indica en funcion de su edad.

. 7.000 €, si se solicita con menos de 1 afio delamée (3.000 € con un
trimestre de antelacion; 4.000 € con dos trimestlesantelacién: 5.000 € con tres

trimestres de antelacion; 7.000 € con cuatro tritressde antelacion)

. 8.000 £, si se solicita con 1 afo de antelacidB8d@ € con cinco trimestres de
antelacion; 7.500 € con seis trimestres de antélaci7z.800 € con siete trimestres de

antelacion; 8.000 € con ocho trimestres de antélagi

. 10.000 €, si se solicita con 2 afios de antela¢8B00 € con nueve trimestres
de antelacion; 9.000 € con diez trimestres de antéh; 9.500 € con once trimestres de

antelacién; 10.000 € con doce trimestres de antéigc

. 11.000 £, si se solicita con 3 afios de antela¢ldh300 € con trece trimestres
de antelacion; 10.500 € con catorce trimestres déelacion; 10.700 con quince

trimestres de antelacion; 11.000 € con diecisémdstres de antelacion)

. 13.000 €, si se solicita con 4 afios de anteladith500 € con diecisiete
trimestres de antelacion; 12.000 € con dieciocliméstres de antelacion; 12.500 € con

diecinueve trimestres de antelacion; 13.000 € ainte trimestres de antelacion).
Articulo 57. Carnet de Conducir.

Al personal laboral fijo que, posteriormente a sgreso, se le cambie de funciones y que para
estas nuevas se le exija por la corporacion o @y lin permiso de conduccion distinto al
requerido en las normas de ingreso, se le abore@ltencion del nuevo permiso, por una sola

vez y para una sola matricula.
Articulo 58. Plan de Pensiones.

Durante el periodo de vigencia del presente Coryerl Ayuntamiento queda obligado a
aportar anualmente al Fondo del Plan de Pensiolgesyantia correspondiente en los términos
y condiciones que se establezcan con caracter aendh respectiva Ley de Presupuestos

Generales del Estado.

SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2012 156



, AJUNTAMENT
Y7 DE VALENCIA

ACTA DE PLE

CAPITULO VI
Instrumentos de planificacion y ordenacion del paed y Condiciones Profesionales.
Articulo 59. Oferta de Empleo Publico.

Las necesidades de recursos humanos, con asignpgc&supuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacion de personal de nuevoésgrseran objeto de la Oferta de Empleo
Publico, lo que comportara la obligacion de convoles correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y hasta un diez jgor adicional, fijando el plazo maximo para

la convocatoria de los mismos.

En todo caso, la ejecuciéon de la Oferta de EmplébliBo deberad desarrollarse dentro del

plazo improrrogable de tres afios.

La Oferta de Empleo Publico que se aprobara anuatm@or los 6rganos de Gobierno del

Ayuntamiento debera ser publicada en el BOP.

La Corporacién podra aprobar planes de ordenaciém sl personal con la finalidad de
contribuir a la consecucion de la eficacia en l&gtacion de los servicios y de la eficiencia en
la utilizacion de los recursos econdmicos disp@shinediante la dimensién adecuada de los
efectivos, su mejor distribucion, formacién, promagrofesional y movilidad, y sometido a lo

establecido en el articulo 78.
Articulo 60. Defensa del empleo publico.

La Corporacion, comprometida con el Servicio Publicla mejor atencion a la ciudadania, y
teniendo como ejes centrales de su gestion loscipios de eficiencia y eficacia, se
compromete en su politica de empleo publico al ervamtiento de la plantilla ocupada

interinamente con cardcter prioritario a cualquietro tipo de acciones
Articulo 61. Contratacion.

1.- Durante los afios de vigencia del Convenio, e@cedera a la contratacién de nuevo
personal laboral temporal, salvo en casos excef@amy para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, previa la debida justificacion porriga de la Delegacién que inste la

contratacion.
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2.- La contratacion laboral cuando se trate de posgle la plantilla municipal clasificados
como laborales se efectuara a través del contraadnderinidad regulado en el Real Decreto
2720/98 de 18 de diciembre, por el que se desarrell articulo 15 del Estatuto de los

Trabajadores en materia de contratos de duraciGemeinada.

La sustitucion de trabajadoras/es con derecho amesde puesto se realizara a través de esta

misma modalidad.

Los puestos de la plantilla municipal clasificado@mo laborales y que estén provistos de

forma temporal deberan incorporarse a la Ofertakiapleo Publico del siguiente afio.

3.- La realizacion de trabajos de naturaleza ladaga puestos no incluidos en la plantilla se
formalizaran, de acuerdo con el principio de caigad contractual laboral, a través de la
modalidad de contratacién que, de acuerdo con @enie legislacion laboral, resulte mas

adecuada.

4.- La contratacion temporal se efectuard medidate correspondientes bolsas de trabajo,
cuyo control se realizara por parte de la ComisiBaritaria. En la formalizacion de los

contratos se respetara el orden establecido enagdidiolsas.

En caso de que no exista bolsa de trabajo o cuastio se hubiese agotado y existan razones de
urgencia para la contratacion, se podran realizarogesos de seleccion especificos que
garanticen los principios constitucionales, publidése un extracto en el BOP y en la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento, ddndose un plazo midendiez dias para la presentacion de

solicitudes.

Paralelamente, y si asi se estima oportuno, segadlicitar al SERVEF en forma genérica la
remision de candidatos, que seran sometidos a lssnos criterios de seleccion que los

candidatos que acceden por la formula establecidalgarrafo anterior.

5.- Las Centrales Sindicales efectuaran un conyradeguimiento de las contrataciones del
personal laboral temporal. A estos efectos, la ©aapion proporcionara los datos relativos a
contratos temporales con una periodicidad menssial perjuicio de lo previsto en la normativa

laboral vigente.

6.- Durante los afios de vigencia del Convenio pamtgpde la Delegacion de Personal, dando

cuenta a la Comision de Seguimiento, se analizémarfunciones desempefiadas por personal

SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2012 158



. AJUNTAMENT

4D pE VALENCIA ACTA DE PLE

laboral temporal, para determinar su caracter esttral y permanente o, en caso contrario, la

finalizacion de la relacion contractual.

7.- Cuando por parte de la Corporacion se contentplereacion en la plantilla municipal de
plazas cuyo contenido corresponda a las funciomssmlolladas por personal laboral temporal,
y hasta tanto se aborda el correspondiente prodesseleccién de acuerdo con la normativa de
funcién publica, la relacion laboral inicial podr&er transformada en otra de naturaleza
interina, en los términos previstos en el articdldel Real Decreto 2720/98 de 18 de diciembre,

0 en la normativa de funcién publica.

8.- En caso de extincion del Comité de Empresacese, dimision, baja como personal laboral

y por el resto de motivos previsto en la ley, lascfones previstas por la Ley 2/1991, de 7 de
enero, sobre derechos de informacion de los reptasées de los trabajadores en materia de
contratacion, se notificard a la Junta de Persoltd acuerdos que se adopten en materia de

contratacion.
Articulo 62. Preaviso

La empresa debera preavisar a la/el trabajador/ala@extincion del contrato en los supuestos
regulados en la Ley. El personal laboral que desesar voluntariamente en el servicio, salvo
gue estén en periodo de prueba, vendra obligadoomefo en conocimiento, por escrito
duplicado, del que se entregara una copia debidaensellada, con una antelacion de 15 dias a
la fecha del cese. El incumplimiento por parte plrlsonal laboral de la obligacion de preavisar
con la indicada antelacion, dara derecho a descodtla liquidacion que le corresponda por

finalizacion del contrato, el importe del salarie dn dia por cada dia de retraso en el preaviso.
Articulo 63. Organos de seleccion.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su asicipn debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembyose tendera, asimismo, a la paridad entre

mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politiglapersonal interino, laboral no fijo y el

personal eventual no podran formar parte de losatwgs de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera miena titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuentadi&n
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Los 6rganos de seleccion estaran presidios porguexisiaboral fijo que sera propuesto por la
Corporacion a través de la Delegacion en materiaRbrsonal que tenga dichas funciones
encomendadas; del mismo modo sera propuesto e#t8ac de los drganos de Seleccion por
entre las/os funcionarias/os de habilitacion de &der estatal que presten servicios en el
Excmo. Ayuntamiento de Valencia. El resto de lagnhios de los érganos de seleccidén seran
designados de entre el personal laboral fijo detia®. Ayuntamiento de Valencia que, para

cada caso, retinan los requisitos objetivos paraiiarparte de los mismos.
Articulo 64. Consolidacion del Empleo Temporal.

La Corporacién efectuara convocatorias de consdaida de empleo a puestos o plazas de
caracter estructural correspondientes a sus dientuerpos, escalas o categorias, que estén
dotados presupuestariamente y se encuentren deBadym interina 0 temporalmente con

anterioridad a 1 de enero de 2005.

Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiate los principios de igualdad, mérito,

capacidad y publicidad.

A propuesta de los representantes sindicales, abosdra un calendario de planes de

consolidacion.

El contenido de las pruebas guardara relacion com procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de cada convadeaten la fase de concurso podra valorarse,
entre otros méritos, el tiempo de servicios pressadn las Administraciones Publicas y la

experiencia en los puestos de trabajo objeto dmtavocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollaran confornhe dispuesto en los apartados 1 y 3 del

articulo 61 Estatuto Basico del Empleado Publico.
Articulo 65. Promocion interna del personal laboral

El personal laboral fijo que a la entrada en vigiel Estatuto Basico del empleado Publico esté
desempefiando funciones de personal funcionariase p desempeniarlos en virtud de pruebas

de seleccion o promocién convocadas antes de diiten, podran seguir desempefnandolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selestide promocion interna convocados por el
sistema de concurso-oposicion, de forma indepetalierconjunta con los procesos selectivos

de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Essaléos que figuren adscritos las funciones o
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los puestos que desempefie, siempre que poseal#itih necesaria y redna los restantes
requisitos exigidos, valordndose a estos efectosocmérito los servicios efectivos prestados

como personal laboral fijo y las pruebas selectisaperadas para acceder a esta condicion.

La titulacién no constituird un requisito indispeide para el acceso a categorias del Grupo
C1 desde el Grupo C2 del area de actividad o furaicorrespondiente, con una antigliedad
de diez afios o de cinco afos y la superacion deuwso especifico de formacion al que se

accederd por criterios objetivos
Articulo 66. Relacion de Puestos de Trabajo.

La relacion de puestos de trabajo es publica y bargtluir todos los puestos de trabajo de

naturaleza funcionarial, laboral y eventual exigt=

Anualmente la Corporacion procedera a la aprobacitinla RPT que contendra, de acuerdo
con las necesidades de los servicios, la enumeratgda totalidad de los puestos existentes en
su organizacion, ordenados por grupo de titulaciéamplemento de destino y complemento

especifico, con expresion de:
K. Numero.

l. Denominacion.

m. Naturaleza juridica.

n. Clasificacién profesional en un grupo, subgrupo grugpacion profesional para los

puestos funcionariales y en el respectivo grupdgsional para los puestos laborales.

0. Retribuciones complementarias asignadas al mismo.

p. Forma de provision.

g. Adscripcion organica.

r. Requisitos para su provision, entre los que delwendstar necesariamente el cuerpo,

agrupacion profesional y, en su caso, escala cpoadiente para los puestos funcionariales y

la categoria profesional para los puestos laborales

S. En su caso, méritos.
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t. Cualquier otra circunstancia relevante para su psidn en los términos previstos

reglamentariamente.
Todo ello en los términos establecidos en la vigéegislacion.

La Corporacion una vez confeccionada la RPT lalaé@daréd a la Mesa General de Negociacion
para su aprobacion y, en cumplimiento del articBibde la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del

Estatuto Basico del Empleado Publico, proceder adgociacion de:

a) preparacion y disefio de los planes de Oferta Eiapleo Publico, conjugando la
racionalizacion de los efectivos de personal eriste con la consolidacién del empleo
temporal. A tal fin, la Mesa General de Negociadiémara a cabo los trabajos necesarios que

conlleven a realizar las pruebas selectivas opasun

b) determinacion de los programas y fondos paradeién de promocion interna, formacién y

perfeccionamiento.
Articulo 67. Provisién de puestos de trabajo.

En desarrollo del presente Convenio, y en el plamo tres meses, se negociaran las
modificaciones oportunas al documento “Bases que #e regir en los procedimientos de
concurso Y libre designacion para la provision aamacter definitivo de los puestos de trabajo
vacantes en el Excelentisimo Ayuntamiento de Malgnaprobado en la Comision de
Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia Sdd@#embre de 2003 y publicado en el BOP
de 9/1/2004.

Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Valesmian provistos, y hasta que se desarrolle
plenamente el sistema de provision de puestosath@jtr reqgulado en la normativa vigente, a
través de contratacion laboral, de conformidad ¢mwlispuesto en los articulos 61 y 70 de éste

Convenio.
Articulo 68. Movilidad del personal laboral fijo.

Se garantiza el derecho a la movilidad del persdahloral fijo incluido en el ambito de
aplicacion de este Convenio, de conformidad con dist¢emas previstos en la normativa

vigente.
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La movilidad, provisional o definitiva, puede tergaracter voluntario o forzoso y se hace

efectiva mediante los sistemas previstos.

La movilidad forzosa, fundamentada en las necesiglat®l servicio, y previa negociacion con

las organizaciones sindicales, debera respetagkaantias que para la misma se establecen.
Articulo 69.Cambio de puesto por motivos de salud.

Podra adscribirse al personal laboral fijo que lolisite a puestos de trabajo, cuando por
motivos de salud no le sea posible realizar adeamahte las tareas asignadas a su puesto de

trabajo.

Dicha solicitud debera ser valorada por el érganonpetente en materia de prevencion de
riesgos laborales, que informara sobre la procedemie adaptacion o, en su defecto, cambio

de puesto de trabajo, ante la situacion puesta daifiesto.

El traslado estara condicionado a la existenciapdestos dotados y vacantes de la categoria
que tengan asignadas unas retribuciones complemastguales o inferiores a las del puesto

de procedencia y al cumplimiento, en su caso, etbrde requisitos del mismo.

Las previsiones contenidas en este articulo serénaglicacion al personal del Excmo.
Ayuntamiento de Valencia que sea victima acreditilacoso laboral, sexual o por razén de

sexo, y tendra prioridad absoluta para su traslado

Los procedimientos de cambio de puesto por moti®ssalud, se tramitaran de manera
preferente y a través de procedimientos especidabrégiles que garanticen la eficacia de los

mismos.

Se atenderan preferentemente, dentro de las piosibés de cada uno de los Servicios, las
peticiones del personal mayor de 50 afios, que geau trabajo en periodo nocturno para

pasar a prestar sus servicios durante la jornadaroi.
Articulo 70. Traslado por violencia de género.

Las empleadas victimas de violencia de género gwean obligadas a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venian prestandosryicios, para hacer efectiva su proteccion
o el derecho a la asistencia social integral, teardderecho al traslado a otro puesto de trabajo

propio de su categoria o categoria profesional,at@logas caracteristicas, sin necesidad de
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qgue sea vacante de necesaria cobertura. Aun adiales supuestos el Excmo. Ayuntamiento,
estara obligado a comunicarle las vacantes ubicadas la misma localidad o en las

localidades que la interesada expresamente salicite
Este traslado tendra la consideracion de traslagiazdso.

En las actuaciones y procedimientos relacionadas laoviolencia de género, se protegera la
intimidad de las victimas, en especial, sus datysgnales, los de sus descendientes y las de

cualquier persona que esté bajo su guarda o cuatgdée tramitaran de manera preferente.

Las empleadas municipales victimas de violencigaeero que hayan solicitado la situacion

de excedencia, tendra derecho a la reserva deltpwiestrabajo durante un periodo de 3 afios.
Articulo 71. Permutas entre el personal laboral.

Con el informe favorable de la Delegacion y Seovide origen y destino, y a peticion del
personal laboral fijo interesado, se podra procedda permuta de destino siempre que se trate

de puestos de trabajo de igual categoria, condicho.

Articulo 72. Permutas con personal laboral fijo de#as Entidades Locales y Organismos

Autdonomos.

Se podra proceder a la permuta entre personal labfijo siempre que se trate de personal de
una Entidad Local o de Organismos Auténomos seg@uueldsificacion establecida en el

Presupuesto Municipal, medie informe favorable deDelegacion y Servicio donde se
desemperfie el puesto, que ninguno/a de los/lasatadtis/as se encuentren incursos/as en
expediente disciplinario y que los puestos de f@lmean de igual naturaleza, grupo de

clasificacion profesional, misma categoria o fumes.
Articulo 73. - Movilidad forzosa del personal labbr

La movilidad forzosa, fundamentada en las necesslat#| servicio, se dard en los siguientes

supuestos:
a) Comision de servicios forzosa.

Cuando se acredite que, por necesidades del sers&h de urgente provision un puesto de

trabajo y no haya sido posible su cobertura pormalg de los sistemas de movilidad voluntaria
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previstos en la normativa vigente, podra adscsbien comision de servicios, con caracter

forzoso, a personal laboral de la Corporacion, darmdienta a la Comision Negociadora.

En este caso, se destinara, en los términos questadlezcan reglamentariamente, en primer
lugar, al que le suponga menos dificultades panacd@r dicho destino con su vida personal y
familiar y, en Ultima instancia, al de menor anégiad. En igualdad de condiciones, se

destinara al personal de menor edad.
La comisién de servicios forzosa tendra una dumaciéaixima de un afio.
b) Reasignacion de efectivos:

1. El personal laboral cuyo puesto sea objeto d&esion, como consecuencia de un plan de
ordenacion de personal u otras medidas de raci@aaldn de la organizacion administrativa y
de personal, podran ser destinados a otro puestotrdbajo por el procedimiento de
reasignacion de efectivos. La reasignacion de efestno podrd realizarse a puestos de

trabajo adscritos a otras categorias al que pertmaeel personal laboral fijo.

La reasignacion de efectivos como consecuenciandplan de empleo se efectuard, previa
negociacion en la Comision Negociadora, aplicanditedos objetivos relacionados con las

aptitudes, formacion, experiencia y antigliedad sgieoncretaran en el mismo.
La adscripcion al puesto adjudicado por reasignadiéndra caracter definitivo.

2. El plan de ordenacién de personal debera pr&lerimero de puestos que se suprimen, las
caracteristicas de los puestos a los que se destiles efectivos de personal, y las razones
objetivas que justifican la reasignacion. Los plaugke ordenacion de personal deberan incluir,
con caracter preceptivo, una memoria justificativentivada que incluya un analisis de las
disponibilidades y necesidades de personal, sufm#dion y las medidas que deban adoptarse

en el plan de empleo, asi como un informe econéfiniaaciero.

Los planes de ordenacién de personal deberan induibién la temporalidad de los mismos, y

establecer los plazos de ejecucion de las medidagtadas.

3. Aprobado el plan de ordenacion de personal eeutfra la reasignacion en el plazo de seis
meses, que sera obligatoria y en puestos de sisilearacteristicas, funciones y retribuciones.

Durante esta fase se percibiran las retribucionekpliesto de trabajo que desempefiaba. En el
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caso de que el nuevo puesto de trabajo asignadgatemas retribuciones superiores, el

personal percibird las correspondientes a este nymiesto de trabajo.

Notificada a la persona afectada la reasignaciotigaioria, dispondra de un mes para tomar

posesion de su nuevo destino.

c¢) Traslado forzoso de personal laboral fijo, p@cesidades del servicio o funcionales a puesto
de trabajo, en unidad distinta de la de su destiegpetando sus retribuciones y condiciones
esenciales de trabajo o modificando, en su casadszripcion de los puestos de trabajo, de los

gue sean titulares, sin limite temporal, previaamgcion en la Comision Negociadora.

d) Por necesidades de adecuada prestacion delcserpublico, podra adscribirse al personal
laboral que no ocupe puesto de trabajo singularizad unidades organicas o funcionales
distintas por un plazo maximo de un afo, prorroggibr otro afio mas, para el desempefio de

funciones propias de su puesto de trabajo, dan@ateua la Comision Negociadora.

e) Adscripcién provisional por cese en el puestdraeajo, sin obtener otro por ninguno de los

sistemas previstos en la normativa.
Articulo 74. Registro de personal laboral temporal.

El Excmo. Ayuntamiento de Valencia creard un Remise personal que haya prestado
servicios para la realizacion de programas publiaes formacion y promocion de empleo y
para realizar las acciones formativas de los distinPlanes de Formacion y Empleo Local
para que, en caso de necesidad y carecer de Belserabajo, pueda ser tenida en cuenta la
experiencia en el desempefio de un puesto de igtedaria en el Excmo. Ayuntamiento de

Valencia para futuras contrataciones laborales tenapes.
Articulo 75. Derecho a la formacion.

1. El personal laboral tiene el derecho al perfec@éimiento continuado de sus conocimientos,
habilidades y aptitudes para mejorar en el deseraped@é sus funciones y contribuir a su

promocion profesional.

2. Se programard en la mesa de formacién constit@t amparo de la Mesa General de
Negociacion, acciones formativas como cursosgriirios, talleres o conferencias, para
mejorar la eficiencia y la calidad del servicio pigl y para la promocion profesional del

personal.
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3. El tiempo de asistencia a las acciones formataa@ue se refiere el nUmero dos del presente
articulo se considerara de trabajo a todos los &fgccuando coincida con la jornada laboral.

Dichos conocimientos deberan aplicarse en la agdigiprofesional diaria.

El personal laboral tendrd la posibilidad de acceda la formacion. A tal efecto, la
administracion adoptara las medidas adecuadas jga@ntizar este acceso a través de una o
alguna de las modalidades previstas. Estas medgiddsan incluir, entre otras, el uso de las

nuevas tecnologias para la formacion a distancia.

4. El personal laboral podra acudir a actividadesrrhativas durante los permisos de
maternidad, paternidad, excedencias por motivoslifams e incapacidad temporal siempre

que su estado de salud se lo permita.

5. Con el objeto de actualizar los conocimientoslateempleadas y empleados publicos, se
otorgara preferencia, durante un afio, en la adjadién de plazas para participar en las
actividades formativas relacionadas con las fune®rm tareas de su puesto de trabajo, a
quienes se hayan incorporado procedentes del perihés maternidad paternidad, o hayan
reingresado desde la situacion de excedencia palade de familiares. Esta preferencia
Unicamente se otorgard, en el supuesto de no hgbarido el derecho previsto en el apartado

anterior.
6. La denegacion de la asistencia a actividadefodwaacion debera ser motivada.
Articulo 76. Deber de formacion.

Las empleadas y empleados publicos deben contribuirejorar la calidad de los servicios
publicos a través de su participacion en las adades formativas aprobadas por la mesa de

formacion constituida al amparo de la Mesa GendeNegociacion.

A tal fin, deberan asistir, salvo causa justificadaestas actividades programadas, bien cuando
la finalidad de éstas sea adquirir los conocimiantoabilidades o destrezas adecuados para el
desempefio de las funciones o tareas que le segiaprdien cuando se detecte una necesidad
formativa como consecuencia de los procedimientsehluacion del desempefio. Dichos

conocimientos deberan aplicarse en la actividadgsional diaria.
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Articulo 77. La formacién en el Excmo. Ayuntamiat@d/alencia.

La Comisién de Formacion, constituida al amparolalélesa General, es la encargada de la
elaboracion, gestion y control de los planes demiacion que elabore la propia Corporacion
para su personal. Tendran preferencia para la &sista a estos cursos de formacion quienes

hayan realizado menos cursos en los Ultimos tres.af

Cuando el personal sea nombrado docente para lesosude formacion o perfeccionamiento,
programados por el Ayuntamiento de Valencia, otdaiistracion Publica u otra Institucién,
concertados con éstas y se realicen dentro de taapta laboral se garantiza la no
recuperacion del tiempo empleado, siempre y cuarndaeciba retribucion econdmica alguna,

por ser en tal caso incompatible con la normatiigeute.

La Corporacion cuando el curso se celebre fueraladéocalidad de Valencia, abonara los
gastos de conformidad con la legislacion vigentene si de una indemnizacion por razon del
Servicio se tratara, siempre y cuando el curso eebre dentro del territorio nacional y la

asistencia al curso haya sido a iniciativa de lawacion.

El Ayuntamiento facilitard, si lo considera necasamediante cursos habilitados a tal efecto y
de acuerdo con la legislacion vigente, facilitargeomocion interna desde cuerpos o escalas

inferiores a grupos superiores.

A su vez realizara cursos de capacitacion profedionde reciclaje para adaptacion a nuevos

puestos de trabajo derivados de la politica de madacion de sus servicios.

En los Presupuestos anuales de la Corporacion stirdega una partida para formacion
contando, exclusivamente, con recursos propios,icdapendencia de subvenciones de otras

instituciones.

La Corporacion podra enviar al personal a cursosminarios, mesas redondas o congresos
referentes a su especialidad y trabajo especifitmndo de la asistencia a los mismos se
puedan derivar beneficios para los servicios. Laéstanicia a éstos serd obligada para el

trabajador, al que se le abonara, ademas de suisalgastos de desplazamiento y dietas en los

casos que corresponda.
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Articulo 78. Tiempo para la formacion.

La Corporacion fomentara y facilitara la formaciée] perfeccionamiento profesional y el
desarrollo personal del personal laboral, para ekd tiempo de asistencia a los cursos de

formacion tendra un tratamiento especifico y difeiado.
1. Cursos y acciones formativas del Plan de Fordradie la Corporacion.

El tiempo de asistencia a cursos, seminarios ogdas de formacion organizados por la
Corporacion, computara como tiempo de trabajo cwandincida con la jornada laboral, y se

garantiza la no recuperacion del tiempo empleaddiehos cursos.

2. Cursos, seminarios o jornadas de formacion oizmaos por otras administraciones vy

organismos publicos, o por las organizaciones sialdis:

a) Cursos y acciones formativas cuyo contenido dstctamente relacionado con el
puesto de trabajo: el tiempo de asistencia a estosos, seminarios etc., tendran el mismo
tratamiento que las acciones formativas del Plan Eermacion de la Corporacion

contemplados en el punto 1 de este articulo.

b). Cursos y acciones formativas cuyo contenidé eégtectamente relacionado con la
carrera profesional-administrativa: el tiempo deisddsncia a estos cursos, seminarios etc.,
computara como tiempo de trabajo cuando coincidalegornada laboral y se garantiza la no

recuperacion del tiempo empleado en dichos cursos.

La asistencia a las acciones formativas previstaggte Capitulo, en ningln caso generara el

derecho a la percepcién de gratificaciones por géog extraordinarios.

El personal en situacion de I.T. podra participar s cursos de formacion que haya sido

seleccionado si sus condiciones de salud se loifgrm

Durante los permisos de maternidad, paternidad gedgncias por cuidado de hijos/as o

familiares, el personal podra participar en los sas de formacion y perfeccionamiento.

Las victimas acreditadas de violencia de géneral@m preferencia en el acceso a las

actividades formativas organizadas por la Corpogeci
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Articulo 79. Adaptacion del régimen juridico dergmal del Ayuntamiento de Valencia a la

naturaleza de los puestos que ocupa.

El personal laboral fijo que desemperfie un puesttrat®jo que se adscriba por sus funciones
a uno de los cuerpos, escalas o agrupaciones poofgles funcionariales y que se clasifique
de naturaleza funcionarial en virtud de resoluctdisposicion reglamentaria, podra adquirir

la condicion de funcionaria o funcionario de camepermaneciendo en dicho puesto, si
cumple los requisitos del mismo, mediante la supérade las correspondientes pruebas o
cursos de cardcter selectivo, cuya calificaciorefextuara mediante un proceso de evaluacion

continuada y pruebas finales.

El Ayuntamiento de Valencia finalizara antes delzpl de finalizacion del presente Convenio

Colectivo estos procesos de funcionarizacion.

Articulo 80. Jubilacion.

1. La jubilacién del personal laboral podra ser:

a) Voluntaria, total o parcial.

b) Forzosa.

¢) Como consecuencia de la declaracion de incapacgbrmanente.

2. Procedera la jubilacion voluntaria, total o paat a solicitud de la persona interesada,
siempre que ésta reuna los requisitos y condici@stablecidos en el Régimen de Seguridad
Social que le sea aplicable. Reglamentariamenteeg@lara el procedimiento para hacer

efectivo este derecho.

3. La jubilacion forzosa se declarara de oficiocalmplir la edad legalmente establecida. No
obstante lo anterior, se podra solicitar la prolauidn de la permanencia en el servicio activo,

como maximo, hasta que se cumpla los setenta afiedat!.

4. La Administracion debera resolver de forma namtav la aceptacién o denegacion de la

prolongacioén, en funcién de las necesidades dersesthumanos de la organizacion.

A tal efecto, se tendran en cuenta, entre otroeesg, las condiciones psicofisicas y las

aptitudes personales de la persona solicitante piraempefiar las funciones y tareas que le
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sean propias, asi como el correcto dimensionamidatawolumen de efectivos que garantice la
austeridad del gasto publico, la racionalizacion thke estructura y la eficiencia de la

administracion.

5. Dicha resolucién de aceptaciéon o denegaciénadprblongacién debera fundamentarse en

los siguientes extremos:

a) Informe emitido por el 6rgano que ostente lati@fa superior de personal en el que preste
servicio la persona que solicite prolongar la pemaacia en el servicio activo, en el que se
valore su implicacion en los objetivos fijados par organizacion, el rendimiento o los

resultados obtenidos y, en su caso, el absentisiogereado durante los tres afos

inmediatamente anteriores a la fecha de la solititu

b) Resolucion, dictamen o informe médico emitido lpoOficina de Medicina Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Valencia sobre las condisigsicofisicas y las aptitudes personales
de la persona solicitante para desempefar las mes y tareas asignadas a su puesto de
trabajo, asi como las de cualquier otro puesto atscal cuerpo, escala o agrupacion

profesional funcionarial al que pertenezca.

¢) No obstante lo dispuesto en el punto anteriarCbrporacion estimara o desestimara las
solicitudes de prolongacion por razones organizejfuncionales o econémicas basadas en la
racionalizacion de estructura. (Dicho procedimiers® realizar4 a propuesta del Servicio de
Personal y de la Secretaria de la Delegacion deséwal, si existe previo informe de
permanencia en el servio activo emitido por la tleiadel Servicio y por el Secretario del Area

correspondiente).

En el caso de que no sea posible la continuidadadeersona interesada en su puesto de
trabajo, de acuerdo con sus condiciones psicofisicaptitudes personales segun lo dispuesto
en la letra b, la prolongacion de la permanenciaetservicio activo quedara condicionada a
la existencia de puestos de trabajo vacantes eousgpo, agrupacion profesional o escalas,

cuyas tareas asignadas sean compatibles con sulcommes personales.

La resolucion estimatoria de la prolongacion dedarmanencia en el servicio activo sera
objeto de revisibn anualmente emitiéndose, pordgano competente, resolucion de
confirmacién en la misma o de jubilacion forzoseegimn proceda, atendiendo y

fundamentéandose ésta en los mismos extremos geéa@an en este numero.
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6. Procedera la jubilacion del personal laboral pardeclaracion de incapacidad permanente
para el ejercicio de las funciones propias de serpa, agrupacion profesional o escala, o por

el reconocimiento de una pensién de incapacidathpeente absoluta.
Articulo 81 Jubilacion parcial. Normas especificas.

Para la jubilacion parcial del personal laboral, ssstara a lo estipulado en la legislacion

laboral vigente.

Los criterios para la seleccion del personal desvel, respetando en todo caso lo dispuesto en

la normativa vigente, seran los siguientes:

1.- Quien a la entrada en vigor del acuerdo se entwe prestando servicios en el Excmo.

Ayuntamiento de Valencia con contrato de duraciétedninada.

2.- Quien esté en bolsas de trabajo como conseueal® oposiciones, y se encuentre en

situacion legal de desempleo.
3.- Si no hubiese perfil adecuado se acudird al\BER
Los contratos de relevo se realizaran por el 10@edjornada de trabajo.
CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Articulo 82. Definiciones en materia de seguridasiiud.
I.- A efectos de lo dispuesto en el presente Clapie entendera por:

a) Prevencion: el conjunto de actividades o medidagptabas o previstas en todas las
fases de actividad de la Corporacién, con el fined#gar o disminuir los riesgos derivados del

trabajo.

b) Riesgo laboral: posibilidad de que el personal auin determinado dafo derivado del
trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto dista de su gravedad, se valoraran

conjuntamente la probabilidad de que se produzaaéb y la severidad del mismo.

c) Dafos derivados del trabajo: las enfermedades, Ipgtas o lesiones sufridas con

motivo u ocasion del trabajo.
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d) Riesgo laboral grave e inminente: aquel que respl@bable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda supamedario grave para la salud del personal.
En el caso de exposicibn a agentes susceptiblesadsar dafios graves a la salud de los
trabajadores, se considerara que existe un riesgavey o inminente cuando sea probable
racionalmente que se materialice en un futuro inateduna exposicion a dichos agentes de la
que puedan derivarse dafios graves para la salud,caando éstos no se manifiesten de forma

inmediata.

e) Procesos, actividades, operaciones, equipos o mtodupotencialmente peligrosos:
aquellos que, en ausencia de medidas preventivpsciigas, originen riesgos para la

seguridad y la salud de los trabajadores que Iasad®llan o lo utilizan.

f) Equipo de trabajo: cualquier maquina, aparato, mshento o instalacién utilizada en
el trabajo.
Q) Condicion de trabajo: cualquier caracteristica delismo que pueda tener una

influencia significativa en la generacion de riesgmra la seguridad y la salud del trabajador.

Quedan especificamente incluidas en esta definicion

1.- Las caracteristicas generales de los localestalaciones, equipos, productos y demas

utiles existentes en el centro de trabajo.

2.- La naturaleza de los agentes fisicos, quimicbglogicos presentes en el ambiente de

trabajo y sus correspondientes intensidades, cdreennes o niveles de presencia.

3.- Los procedimientos para la utilizacion de lgeates citados anteriormente que influyan

en la generacion de los riesgos mencionados.

4.- Todas aquellas otras caracteristicas del trabajncluidas las relativas a su
organizacién y ordenacién, que influyan en la maghide los riesgos a que esté expuesto

el personal.

h) Equipo de proteccién individual: cualquier equigestinado a ser llevado o sujetado por el
personal para que le proteja de uno o varios riesggue puedan amenazar su seguridad o su

salud en el trabajo, asi como cualquier complemerdocesorio destinado a tal fin.
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Il.- EI Excmo. Ayuntamiento acometerd las actuaegooportunas y necesarias para impulsar
la preceptiva estructura organizativa municipal enateria de Prevencion de Riesgos

Laborales.
Articulo 83. Actividades téxicas, penosas y pekgs.

Las condiciones de penosidad, toxicidad o peligiadise procuraran resolver mediante la

implantacién de las necesarias medidas de Segueddijiene.

TOXICAS.- Se clasificaran como toxicas las actigi@a que den lugar a emanacion o

evacuacion de productos que resulten perjudicipbaa la salud humana.

PENOSAS.- Seran asi calificadas las actividadesogumstituyan una molestia por los ruidos,
vibraciones, humos, gases, olores, nieblas, pobmssuspension y otras sustancia que las
acompafien en su ejercicio, asi como aquellas detilés que, como consecuencia de su
desarrollo continuado, puedan llegar a producir satarga con riesgo para la salud, como el
trabajo permanente en posturas forzadas, levantatmieontinuado de pesos y movimientos

forzados.

PELIGROSAS.- Se consideran peligrosas las actieslalisceptibles de producir una lesion
fisica inmediata, asi como las que tengan por objetanipular o almacenar productos
susceptibles de originar riesgos graves por exploss, combustibles, radiaciones y otros de

analoga importancia para las personas o bienes.
Articulo 84. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano Urnpewitario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de dasuaciones del Ayuntamiento en materia de
prevencion de riesgos laborales. Considerando gqsedmpleados/as tienen derecho a una
proteccion eficaz de su integridad fisica y su @an el trabajo, la Corporacion tiene el deber
de promover, formular y aplicar una adecuada pecéitde prevenciéon de riesgos laborales. No
obstante, se estard a lo dispuesto en los Reglamerspecificos legislados para actividades
concretas. También podra constituirse en @mbitpe@ficos de la Corporacion, cuando por su
situacion o circunstancia lo acuerden la Corporacip los representantes de los empleados/as

municipales.
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Articulo 85. Composicion del Comité de Segurid&ald.

Los/as Delegados/as de Prevencion son los/las septantes de las/os trabajadoras/es con

funciones especificas en materia de prevenciéiedgas en el trabajo.

La designacion de las/os Delegadas/os de Prevenaéhera realizarse por la Junta de

Personal y por el Comité de Empresa. El tiempazatilo por los Delegados/as de Prevencién
para el desempefio de las funciones previstas ant.eB6 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, sera considerado como de ejercicio deiines de representacion, a efectos de

utilizacion del crédito de horas mensuales retrilas.

El Comité se compone de 8 Delegados/as de Prewvencidmo representantes de los
trabajadores, designados a tal efecto por la Juh¢aPersonal y el Comité de Empresa, y con
funciones especificas en materia de prevencionedgaos laborales, de una parte, y de otra,

por parte de la Corporacion en numero igual, dediedesignarse:

- Una Presidencia, que debera ser el/la titular t& Delegacion del Area de
Administracion Electronica, Personal, Descentratizen y Participacion, o persona en

quien delegue.

- Dos Vicepresidencias, la Primera seré asumidalpsfos Delegadas/os de Prevencion

y la Segunda por uno de los Técnicos de la Corpénac
- La Jefatura de Servicio de Servicios Centralemit®s, o persona en quien delegue.

- La Jefatura de la Oficina Coordinacion Servicie &ervicios Centrales Técnicos, o

persona en quien delegue.

- La Jefatura de la Oficina de Medicina Laboralpersona en quién delegue.
- Un/a Médico/a-Psicologo/a-ATS de la Oficina dedidma Laboral.

- La Jefatura de Servicio de Bomberos

- La Jefatura de Unidad de Prevencion de Incendios

- Un Técnico de Seguridad.

SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2012 175



2 AJUNTAMENT

V¥ DE VALENCIA ACTA DE PLE

- Un/a Secretario/a, con voz y sin voto designaatdg Corporacion entre los empleados

administrativos.
Articulo 86. Competencias y facultades de los Deleg y Delegadas de Prevencion.
Son competencias de las/os Delegadas/os de Préwvenci
a) Colaborar con la Corporacion en la mejora de la &ecpreventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion del personal lanejecucion de la

normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por la Corporacion, con caractesyo a su ejecucion, acerca
de las decisiones a que se refiere el articulo 83adLey de Prevencion de Riesgos

Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobreceimplimiento de la normativa

de prevencion de riesgos laborales.

En el ejercicio de dichas competencias, las/os @alas/os de Prevencion dispondran de las

siguientes facultades:

a) Acompandar al personal técnico en las evaluagode caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términosigi@y en el articulo 40 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, a la Inspeccioimddajo y Seguridad Social en las
visitas y verificaciones que se realicen en lostresnde trabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion desgos laborales, pudiendo formular

ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacién y documentacidatik@ a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funcignesn particular, a la prevista en los
articulos 18 y 23 de la Ley de Prevencion de Riedgiorales. Cuando la informacion
esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo padr suministrada de manera que se

garantice el respecto a la confidencialidad.

c) Ser informados por el Ayuntamiento sobre losodafiroducidos en la salud de los

trabajadores una vez que aquél hubiese tenido d¢onecto de ello, pudiendo presentarse,
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aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de hexhos para conocer las circunstancias

de los mismos.

d) Recibir del Ayuntamiento las informaciones olatas por éste procedentes de las
personas u organos encargados de las actividadegprdeeccién y prevencion en el
Ayuntamiento, asi como de los organismos compstgaia la seguridad y la salud de los
trabajadores, sin perjuicio de los dispuesto eradiculo 40 de la mencionada Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en materia de oddaidn con la Inspeccién de Trabajo

y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo pajareer una labor de vigilancia y control
del estado de las condiciones de trabajo, pudieadial fin, acceder a cualquier zona de
los mismos y comunicarse durante las jornadas t@ersonal, de manera que no se altere

el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del Ayuntamiento la adopcion de medidiascaracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguriidsalud de los trabajadores, pudiendo
a tal fin efectuar propuestas al Ayuntamiento, @aho al Comité de Seguridad y Salud

para su discusiéon en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion del pergote adopcion de acuerdos de
paralizacion de actividades a que se refiere elrtgmp 3 del art. 21 de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento debera proporcionar a las/os Debgsos de Prevencién, los medios, la
informacién y la formacién en materia preventivaegasulten necesarios para la organizacion

de sus funciones.

La formacion se deberd facilitar por el Ayuntam@rmior sus propios medios o mediante
concierto con organismos o entidades especializagtata materia y debera adaptarse a la
evolucion de los riesgos y la aparicion de otrogvas, repitiéndose periédicamente si fuera

necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera consideradmo tiempo de trabajo a todos los efectos

y su coste no podra recaer en ningun caso sobfedddelegadas/os de Prevencion.
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Articulo 87. Convocatoria y reuniones del Comité&Seéguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira cadandeses y siempre que lo solicite algunas de

las representaciones en el mismo. El Comité adégas propias normas de funcionamiento.

Salvo asunto considerado muy grave por su urgeraisggonvocatoria se efectuara, como
minimo, con 48 horas de antelacion, incluyéndos®melen del Dia. Los acuerdos seran
vinculantes para el conjunto del Comité y se tomapbr mayoria. De cada reunién se
levantara Acta.

A titulo informativo, podrd asistir a las reuniones peticion de cualquiera de las partes, el
personal que por su funcidn especifica pueda irdorohe algin asunto a tratar y sean

convocados para ello.

El Comité estara asistido por el personal Técnidaspecialista que precisa de cada Area en
relacion con la entidad, caracteristicas y el objete los informes, trabajos y estudios que

tengan que realizar.

Cuando el Comité convoque al personal técnico éalige para asistir a reuniones o realizar
trabajos que salgan fuera del normal desarrollosdetrabajo, necesitara el oportuno aviso a la

Jefatura a cuyas ordenes se encuentre dicho pelrsona
Articulo 88. Competencias y facultades del Comet&eguridad y Salud.
1.- El Comité de Seguridad y Salud, tendré lasisiges competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practicayaluacion de los planes y

programas de prevencion de riesgos laborales €bdigoracion.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimienfza la efectiva
prevencion de los riesgos laborales, proponienda &orporacion la mejora de las

condiciones de trabajo y la correccion de las deficias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité egui®lad y Salud dispondra de las
facultades que se recogen en el apartado 2 detdai39 de la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales.
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Articulo 89. Plan de drogodependencias y alcohaigndemas conductas adictivas.

El Comité de Seguridad y Salud, realizard& un plae g@@revencion contra las
drogodependencias. Las acciones del plan estar@mi@das hacia la consecucion del objetivo
de salud y se desarrollara con la cooperacién ytipgracion de todas las partes implicadas:

Corporacion, Sindicatos, Empleadas/os municipal@ganismos Oficiales.

Las actuaciones que se establezcan iran dirigidasvigar, reducir y prevenir las causas y
consecuencias del consumo de drogas y alcohol emeglio laboral, mediante acciones

preventivas, asistenciales y rehabilitadoras.
Los objetivos béasicos del plan seran:

- Prevenir conductas de consumo de drogas y alcohaemas conductas
adictivas.

- Fomentar la responsabilidad y la colaboracion dédel colectivo laboral, con

la finalidad de cumplir las normas que se estaldazen el plan.

- Proporcionar asesoramiento, informacion y tratantéera los trabajadores y
trabajadoras.

- Hacer efectivo este plan, en sus diferentes fases:

a) — Estudio de incidencias.

b) — Estudio de necesidades.

¢) — Desarrollo de las acciones concretas dentro d¢ihp
Articulo 90. Plan de Igualdad del Ayuntamiento @éeYicia.

1. ElI Ayuntamiento de Valencia est4 obligado a e&mp la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con estalfiteal, deberan adoptar medidas dirigidas a

evitar cualquier tipo de discriminacion laboral emtmujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartadoesnot, el Ayuntamiento de Valencia se
compromete a impulsar, potenciar y mejorar las masliy actuaciones previstas en las 6 areas

de intervencion previstas el plan de igualdad pammpleadas y empleados del Excmo.
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Ayuntamiento de Valencia, de forma que se posbidt eliminacion de los obstaculos que
impiden o dificultan la igualdad real de oportundkss entre mujeres y hombres en el acceso al

empleo publico y en su desarrollo profesional.
Articulo 91. Proteccion de la dignidad del persoabservicio de la Corporacion.

De conformidad con la Recomendacién y el Cédig€aieducta relativo a la proteccion de la
dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo ded2 noviembre de 1991, N° 92/131 de la
Union Europea, la Corporacion se compromete corsiadicatos a actuar frente al acoso por
razon de sexo y laboral a nivel preventivo, publi@ una declaracion sobre este tipo de
comportamientos en el centro de trabajo y estabtetn un procedimiento para la presentacion
de quejas, que garantice la inmunidad de la victyrla informacién de los derechos de las

trabajadoras y trabajadores explicitando y desalanto un protocolo.

El personal al servicio del Excmo. Ayuntamientadielerecho al respeto de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendidgrateccion frente a ofensas verbales o

fisicas de naturaleza sexual y/o laboral.
Articulo 92. Principios éticos del personal del Exa Ayuntamiento de Valencia.

Los principios éticos de conducta del personal Eletmo. Ayuntamiento de Valencia son: la
proteccion del interés publico de acuerdo con elemamiento juridico, la lealtad institucional,

la imparcialidad y objetividad, la integridad, laohestidad y ejemplaridad, la austeridad, la
profesionalidad, la iniciativa, diligencia y recéytiad, la responsabilidad y transparencia, asi
como la confidencialidad cuando proceda, todo diocacuerdo con el Capitulo VI del Estatuto

Bésico del Empleado Publico.
Articulo 93. Uniformidad-indumentaria de trabajo.

La Corporacion dotara al personal de medios, maiteyila ropa adecuada para el desempefio
de sus funciones, siempre que por razén de su jtralma necesite, estando obligado el

empleado/a publico/a a su utilizacién durante sngala de trabajo.

La ropa de trabajo o uniformidad, estard sujetasanhejor idoneidad al puesto de trabajo,

teniendo en cuenta las condiciones de seguridacebpeesto requiera.

La ropa de trabajo de verano se entregara entrenh@ses de marzo y abril y la de invierno se

entregara entre los meses de septiembre y octubre.
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La periodicidad, cantidad y calidad de la ropa dahajo se regulard por un Reglamento,
Resolucién, Circular o Instruccién que sera negdoi&n el Comité de Salud y Seguridad en el

Trabajo.
Articulo 94. Médicos de salud laboral.

1.- La Corporacion mantendra, como viene hacieneoservicio de asistencia sanitaria

equipado debidamente (en material fungible, inseotal médico, farmacos de urgencia,
material de curas, etc.) y que tendrd como misiéender, ademas de la promocion y
prevenciéon de la salud, los primeros auxilios yspae las consultas de medicina laboral que
soliciten los/las empleados/as publicos y las feniss periddicas, evitando asi, siempre que

sea posible, desplazamientos para estos menesteres.

2.- En el supuesto de psiquiatria no abonable pd8éguridad Social, el Ayuntamiento correra
con los gastos de asistencia psiquiatrica, seaip@mrnamiento o tratamiento ambulatorio, en
los casos en que dicha asistencia no esté conteaplantro de las prestaciones médico-

psiquiatricas que atiende la Seguridad Social.

3.- Para tener derecho al abono de estos gasteog, reecesario acreditar a través del informe
meédico emitido por los/as especialistas del AgeMatenciana de Salud, que el tratamiento
necesario y concreto, no se cubre por los servigwddico-psiquiatricos del Agencia

Valenciana de Salud.

4.- La Oficina de Medicina Laboral fomentard campafide vacunacion entre las/os

empleadas/os municipales.
Articulo 95. Vigilancia de la salud.

Se efectuara, ademas del obligatorio reconocimigntalico de ingreso, un reconocimiento
médico voluntario cada afio a todos las/os empleadasiunicipales, cuyo resultado debera
ponerse en conocimiento de las/os interesadasfodo@o caso, dicho reconocimiento tendra

en cuenta fundamentalmente las caracteristicapuaesto de trabajo.
Articulo 96 Proteccion de la maternidad.

1.- La evaluacion de los riesgos a que se refiéraréculo 16 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, deberd comprender la determimacle la naturaleza, el grado y la

duracion de la exposicion de las trabajadoras emaiion de embarazo o parto reciente a
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agentes, procedimientos o condiciones de trabagpuedan influir negativamente en la salud
de las trabajadoras o del feto, en cualquier ad@d susceptible de presentar un riesgo
especifico. Si los resultados de la evaluacionlesen un riesgo para la seguridad y la salud o
una posible repercusion sobre el embarazo o laalgt de las citadas trabajadoras, el

empresario adoptara las medidas necesarias paraela exposicion a dicho riesgo, a través

de una adaptacion de las condiciones o del tiengwabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesdaimo realizacién de trabajo nocturno o de

trabajo a turnos.

2.- Cuando la adaptacion de las condiciones o @éehpo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de unfouds trabajo pudieran influir negativamente

en la salud de la trabajadora embarazada o del,fgtasi lo certifiquen los Servicios Médicos
del Instituto Nacional de la Seguridad Social olag Mutuas, en funcién de la Entidad con la
gue la Corporacién tenga concertada la cobertural@eriesgos profesionales, con el informe
del médico del Servicio Nacional de Salud que adastultativamente a la trabajadora, ésta

deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcifamedite y compatible con su estado. La
Corporacion debera determinar, previa consulta tm representantes de los trabajadores, la

relacion de los puestos de trabajo exentos de oiesgestos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a caboatdormidad con las reglas y criterios que
se apliguen en los supuestos de movilidad funciptehdréa efectos hasta el momento en que el

estado de salud de la trabajadora permita su reipogacion al anterior puesto.

3.- En el supuesto de que, aun aplicando las regkfialadas en el péarrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funciébn compatitdetrdbajadora podrd ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categonigvatente, si bien conservara el derecho al

conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica yettdmmente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificadaxjra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspensién del contrpty riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatutoloe Trabajadores, durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad owsadud y mientras persista la imposibilidad

de reincorporarse a su puesto anterior o a otrogtaeompatible con su estado.
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Lo dispuesto en los numeros 1 y 2 de este artisetd también de aplicacion durante el
periodo de lactancia natural, si las condicionegmajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiques IServicios Médicos del Instituto Nacional de
la Seguridad Social o de las Mutuas, en funciériadEntidad con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesiogatmn el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente aridbajadora o a su hijo. Podra, asimismo,
declararse el pase de la trabajadora afectada asitaacion de suspensidén del contrato por
riesgo durante la lactancia natural de hijos merode nueve meses contemplada en el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, si se ldarcircunstancias previstas en el nimero 3

de este articulo.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho ardaesge del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de exadmenes pedea y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso al empresario y justificacion de lacesidad de su realizacion dentro de la

jornada de trabajo.
CAPITULO VI
ORGANOS DE REPRESENTACION.
Articulo 97. Comité de Empresa.

1.- El Comité de Empresa es el 6rgano represemtatal personal laboral que se incluye en el
ambito de aplicacion del presente Convenio. Estgadp estara compuesto por las/os

delegadas/os elegidas/os en las correspondiengesiehes sindicales.

2.- El Comité de Empresa tendra las competenciasrménadas por la legislacion laboral

vigente.
Articulo 98. Garantias sindicales.

1.- Los miembros del Comité de Empresa como repta@sies legales del personal laboral

tendrén las siguientes garantias y facultades:

a) Audiencia del Comité de Empresa en el supuesteeduirse expedientes disciplinarios a

alguno de sus miembros, sin perjuicio de lo regoled el procedimiento disciplinario.

b) Expresar individualmente o colegiadamente, aberfad, sus opiniones en las materias
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concernientes a la esfera de su representaciongpdd publicar y distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las comunioaes de interés profesional, laboral-

sindical o social, comunicandolo en este caso@dgporacion.

¢) No podran ser objeto de discriminacion en sumwoién econdémica o profesional en razon,
precisamente, del desempefio de su representa@®@u thandato ni dentro del afio siguiente a
la expiracion del mismo. Asimismo no se les podrici®nar, despedir o trasladar durante el
ejercicio de sus funciones ni en el afio siguiensel @ese, como consecuencia de su actividad

sindical.

d) Ninguno de los miembros del Comité de Empredanyas delegadas/os sindicales, podran

ser trasladados de su puesto de trabajo por razdeesu actividad sindical.

Cuando haya que realizarse un traslado o cambidudeo por necesidades del Servicio, que
afecte a un/una delegado/a sindical, éste, salvadavoluntariedad, sera el uUltimo en ser

trasladado o cambiado de turno.

e) Dispondra cada miembro de un numero de 40 horassuales de las correspondientes a su
jornada de trabajo sin disminucion de sus retriliines para el ejercicio de sus funciones de

representacion.

2.- Previa comunicacion a la Corporacion las seoe sindicales podran acomodarse el total
de las horas, por cada uno de los distintos mieslate las secciones sindicales en una/o o
varias/os componentes, sin rebasar el maximo jofaldiendo quedar relevados del trabajo sin

perjuicio de sus retribuciones.

Posteriormente, y durante los primeros cinco diaturales de cada mes, las Secciones
Sindicales remitiran a la Oficina Técnico Labor@&lacion en la que se especifique los dias y

horas que cada contratada/o laboral ha hecho udadlito horario asignado.

3.- La Corporacidén facilitara al Comité de Empredas locales y medios materiales que se

estimen necesarios para el debido cumplimientauddumciones.

Se dispondra en los centros de trabajo de tablaesanuncios sindicales de dimensiones
suficientes y espacios visibles, uno para la infmidn del Comité y otro para la informacion
de las Secciones Sindicales. Su puesta en présicallevada a cabo por los responsables de

cada dependencia de acuerdo con los representadaeos trabajadores, sin que pueda
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utilizarse espacios distintos al objeto de mantexi@rden de los centros de trabajo.

Las Secciones Sindicales con representacién eromlit€ de Empresa dispondra de locales,

medios, estafeta y asi como cuantos medios maeii@ pequefas oficinas sean necesarios.

Se establecerdn los mecanismos adecuados que @erdiinensionar el gasto sindical de

acuerdo con la representatividad obtenida en el {f@oe Empresa.

4. La Corporacién facilitara a las/os representamteindicales que sean designados por las
distintas Secciones Sindicales la asistencia coiembro a las sesiones de mesas técnicas o en

la Comision Negociadora.
Articulo 99. Asambleas de centros.

1.- Los requisitos formales para poder realizar memes o asambleas de centros seran los

siguientes:
a) Formular la peticién con una antelacién de 2sihabiles.
b) Sefialar la horay el lugar de celebracion.
¢) Remitir el Orden del Dia.

d) Datos de los/as firmantes que estén legitimapas convocar la reunion o

asamblea.

e) Si en el plazo de 24 horas anteriores a la feddda celebracion de la reunion, la
Presidencia de la Corporacion o su Delegado/a nonfdase objeciones a la misma,
podra celebrarse sin otro requisito posterior. Bmaltuier caso, la celebracion de la

reunién no perjudicara la prestacion de los semicde la Corporacion.

2.- Los Sindicatos con representacion en el ambab Excmo. Ayuntamiento de Valencia
podran celebrar dichas reuniones o asambleas detéréa jornada de trabajo, en cuyo caso,
ademas de los requisitos mencionados en el purtirian la solicitud deberd cumplir las

siguientes condiciones:

a) Que sea convocada la totalidad del colectivext#fdo.
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b) Que el total de las reuniones que se celebrersuperen las 36 horas anuales.
Dicho crédito se computara a la Seccion Sindicalvozante, o convocantes cuando la
misma sea convocada por varias o todas ellas, cep@omité de Empresa. Dentro de
estas 36 horas podran celebrarse asambleas dendasnargentes. Nadie podra

superar estas 36 horas para asistencia a Asambleas.

3.- Podran celebrarse asambleas denominadas urgenteindo asi lo estimen el Comité de
Empresa o las Organizaciones Sindicales, por diecgas graves en negociaciones con la
Corporacion o a la vista de cualquier acontecimgeithportante que afecte a la totalidad de

los trabajadores o colectivos especificos con wwapiso de 24 horas.

4.- Estan legitimados para convocar una reuniorerads de las Organizaciones Sindicales,

directamente o a través de los Delegados Sindicales
a) Las/los Delegadas/os de Personal.
b) EI Comité de Empresa.

c) Las/os empleadas/os publicos en namero no anfedi 40 por 100 del colectivo

convocado.

La celebracion de la reunién no perjudicara la geesdn de los servicios y los convocantes de
la misma serdn responsables de su normal desarr@liohas reuniones podran realizarse
dentro de la jornada de trabajo siempre que las nmais sean convocadas por las
Organizaciones Sindicales con representacion erérabito del Excmo. Ayuntamiento de

Valencia, o por el Comité de Empresa.

A los efectos de lo dispuesto en el presente #otise consideraran Organizaciones Sindicales
con representacion en el ambito del Excmo. Ayumatoide Valencia aquellas que tengan

representacion en el Comité de Empresa.
Articulo 100. Cobro de cuotas.

La Corporacion efectuara el cobro de las cuotas ldg/os afiliadas/os a las Centrales
Sindicales con caracter mensual mediante descuentmOomina, siempre que las personas
interesadas lo soliciten y autoricen, liquidandosfaiormente las cantidades a dichas

entidades. Asi mismo podran dejar sin efecto kdeitautorizacion mediante comparecencia al
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efecto en el Servicio de Personal, el cual comuaieala Central Sindical correspondiente la

nueva situacion.
Articulo 101. Secciones sindicales.

Se reconocen las Secciones Sindicales. Estas tetasdunciones contempladas en el Titulo I
del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de mapou,el que se aprueba el Texto Refundido de

la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los Miembros del Comité de Empresa, Delegadasfaficaies y afiliadas/os elegidas/os para
ello, dispondran de permiso retribuido para la a&sixia a Congresos, cursos y jornadas de
formacion organizadas por las Centrales Sindicaléada Seccion Sindical dispondra de un
crédito de 8 jornadas anuales por cada miembrotguga la respectiva Seccion Sindical en el
Comité de Empresa, de tal forma que el total dearande jornadas anuales por todas las
Secciones sindicales con representacion en el @od@tEmpresa no podra exceder de 104.
Aquellas Organizacion Sindicales que habiendo coidal correspondiente proceso para la

eleccion de los representantes de los trabajadox@shayan obtenido representacion en el
Comité de Empresa, dispondran de un crédito derbapas anuales. Ningun contratado

laboral podr& disponer de dicho permiso en mas@éceras anuales.

La asistencia a dichos Congresos, cursos y jornatiagormacion deberd comunicarse a la
Oficina Técnico Laboral con 72 horas de antelacaimicio de las mismas, al objeto de que se
pueda poner en conocimiento de los respectivosicgesvcon antelacion suficiente para la
organizacion del mismo y al objeto de que porrasmos se constate que la ausencia del
personal laboral no causa detrimento en el seryigiara lo que deberan emitir informe al

respecto.
Con posterioridad a su celebracion, deberd jusdifse la asistencia al mismo.
Articulo 102. Derecho de huelga.

Se reconoce el derecho a la huelga de acuerdo @astiablecido en la legislacion vigente,

haciendo especial referencia al articulo 28.2 d€tnstitucion Espafiola.
Los requisitos para el ejercicio del citado derecom los siguientes:

a) 10 dias de preaviso de huelga.
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b) La Corporacién y el Comité de Huelga negocialés servicios minimos que

deberan funcionar durante la huelga.
Articulo 103. Régimen interior.

La Comision Negociadora, previamente a su aprobra@or el 6rgano competente, negociara
los proyectos de aquellos Reglamentos internogpgeda necesitar cualquier servicio de este

Ayuntamiento.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Se reconoce, a todos los efectos, al gmaslaboral, como antigiiedad en el
Ayuntamiento de Valencia, cualquier trabajo reatiaaen el mismo, bien sea como trabajadores

fijos, indefinidos no fijos o temporales, con inglegencia del tiempo prestado.

Asimismo, se computaran por los mismos efectos titabajos realizados en otras

Administraciones Pulblicas, en cualquiera de las afidddes indicadas en el parrafo anterior.

En base a esta antigiiedad, el personal laboral ipgé las mismas cuantias y con las mismas

condiciones que el personal funcionario de su miso@po, grupo o escala.
Segunda.- Régimen disciplinario.

1.- Sin perjuicio de los incumplimientos contradésaque puedan conllevar, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 54 del Estatuto de losb@jadores, un despido disciplinario, por
incumplimiento grave y culpable del trabajador,eegtodrd ser sancionado por el érgano
competente o0 en su caso por el érgano delegadejrerd de incumplimientos laborales de

acuerdo con la graduacion de faltas y sancionessguestablecen en este capitulo.

2.- Las faltas disciplinarias de los trabajadoremmetidas con ocasion o como consecuencia de

su trabajo, podran ser leves, graves y muy graves.
A) Serén faltas leves las siguientes:

a. Elincumplimiento injustificado del horario de trajo, cuando no suponga falta

grave.

b. Lafaltainjustificada de asistencia de un dia.

SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2012 188



. AJUNTAMENT

4D pE VALENCIA ACTA DE PLE

c. Laincorreccion con el personal empleado publicoom las o los ciudadanos

con los que se relacione en el gjercicio de susifmes.
d. El descuido o negligencia en el ejercicio de susifanes.

e.  Cualquier incumplimiento de los deberes y obligae®del personal, asi como
de los principios de actuacion, siempre que no dedm calificados como falta muy

grave o grave.

B) Seran faltas graves:

a. La falta de obediencia debida a sus superioresr{pri@os y autoridades.
b. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.
C. Las conductas constitutivas de delito doloso r@aadas con el servicio y que

causen dafio a la administracion o a la ciudadanigug no constituyan falta muy

grave.

d. La tolerancia de las y los superiores jerarquic@specto de la comision de

faltas muy graves o graves del personal bajo sed@gncia.

e. La grave desconsideracion con el personal emplepdblico o con la

ciudadania en el ejercicio de sus funciones.

f. Causar dafios en el patrimonio de la administraci@mpre que no constituya

falta muy grave.

g. Intervenir en un procedimiento administrativo cuanse dé alguna de las

causas de abstencidn legalmente sefialadas.

h. La emisibn de informes y la adopcion de resolugong acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicidaaadministracion o a los

ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i. La falta injustificada de rendimiento que afectenakmal funcionamiento de

los servicios y no constituya falta muy grave.
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J- No guardar el debido sigilo respecto a los asurgoe se conozcan por razén

del cargo o funcién.

K. El incumplimiento de las normas en materia de ingatibilidades, cuando no

suponga el mantenimiento de una situacién de inatibvifidad.

l. El incumplimiento injustificado de la jornada dealajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes, o porastgjivalente en el caso de que su

cdmputo no sea mensual.

m. La falta de asistencia reiterada, sin causa justifia, a las acciones formativas

gue tengan caracter obligatorio, siempre que sade#ien en horario laboral.

n. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir lotesigs de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimiemjostificados de la jornada de

trabajo.

0. El consumo habitual de alcohol, de sustancias esagentes o psicotropicas

gue afecte al funcionamiento del servicio.

p. El incumplimiento las obligaciones impuestas pontamativa de prevencion
de riesgos laborales, del que puedan derivarsegassconcretos para la seguridad y

salud de las personas.

g. Emplear o autorizar para usos particulares mediogecursos de caracter

oficial o facilitarlos a terceros, salvo que por escasa entidad constituya falta leve.

r. La simulacion de enfermedad o accidente cuando odmpausencia del
trabajo.

S. La grave perturbacion del servicio, que impida efrmal funcionamiento de
éste.

C) Seran faltas muy graves:

a. El incumplimiento del deber de respeto a la @itr€gon y a los respectivos Estatutos de
Autonomia de las Comunidades Autébnomas y Ciudaal€edta y Melilla, en el ejercicio de la

funcion publica.
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b. Toda actuacion que suponga discriminacién padrade origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién akxangua, opinion, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicion o cirdansia personal o social, asi como el acoso
por razdn de origen racial o étnico, religion o stetiones, discapacidad, edad u orientacion

sexual y el acoso moral, sexual y por razén de.sexo

c. El abandono del servicio, asi como no hacersgcasoluntariamente de las tareas o

funciones que tienen encomendadas.

d. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegajes causen perjuicio grave a la

Administracion o a los ciudadanos.

e. La publicacién o utilizacion indebida de la downtacién o informacién a que tengan o

hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion

f. La negligencia en la custodia de secretos dfisiadeclarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacion o goeogue su difusiobn o conocimiento
indebido.

g. El notorio incumplimiento de las funciones esales inherentes al puesto de trabajo o

funciones encomendadas.

h. La violacion de la imparcialidad, utilizando la®cultades atribuidas para influir en

procesos electorales de cualquier naturaleza y &mbi

i. La desobediencia abierta a las 6rdenes o ingiages de un superior, salvo que constituyan

infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j- La prevalencia de la condicion de empleado mibfpara obtener un beneficio indebido para

si o para otro.

k. La obstaculizacion al ejercicio de las libertad®iblicas y derechos sindicales.

l. La realizacion de actos encaminados a coartditek ejercicio del derecho de huelga.

m. El incumplimiento de la obligacion de atender $ervicios esenciales en caso de huelga.

n. El incumplimiento de las normas sobre incomjladddes cuando ello dé lugar a una

situacion de incompatibilidad.
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0. La incomparecencia injustificada en las Comis®nde Investigacion de las Cortes

Generales y de las Asambleas Legislativas de |asu@ades Autbnomas.
p. El acoso laboral.

g. También seran faltas muy graves las que quegiicadas como tales en Ley de las Cortes

Generales o de la Asamblea Legislativa de la cpoadiente Comunidad Auténoma.

3.- Las sanciones que podran imponerse en funodta ctalificacion de las faltas, y que en

cualquier caso se comunicaran por escrito serarslgaientes:
a. Por faltas muy graves:
1. Despido disciplinario del personal laboral

2. Lasuspensién de funciones y retribuciones porariogo de entre tres

y seis afios.

3. El traslado forzoso con cambio de localidad porperiodo de entre
uno y tres afos, que impedir4 obtener destino payim procedimiento en la

localidad desde la que fueron trasladados.
4. El demérito, que podra consistir en alguna de igsientes medidas:

I. La imposibilidad de participar en procedimientos mtevision
de puestos o de promocion interna, por un periodoedtre dos y

cuatro anos.

il. La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, parperiodo

de entre dos y cuatro afos.
b. Por faltas graves:

1. La suspension de funciones y retribuciones, popeniodo de entre 15

dias y 3 afios.

2. Eltraslado forzoso con cambio de localidad porpamiodo de hasta un

ano.

3. Eltraslado forzoso sin cambio de localidad
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4. El demérito, que podra consistir en alguna de igsisntes medidas:

i. La imposibilidad de participar en procedimientos glevision

de puestos o de promocion interna, por un pericelbakta dos afios.

ii. La prohibicién de ocupar puestos de jefatura, parperiodo

de hasta dos afnos.
C. Por faltas leves:

1. La suspension de funciones y retribuciones, pgpenodo de hasta 15

dias.
2.  El apercibimiento.

En todos los casos, se podra establecer, de foromplementaria a la sanciéon principal

impuesta, la obligacién de realizar cursos de focitia sobre ética publica.

4.- Procederéa la readmision del personal laborgb fcuando sea declarado improcedente el
despido acordado como consecuencia de la incoad&run expediente disciplinario por la

comision de una falta muy grave.

5.- Las sanciones por faltas graves y muy gravgaegran el tramite previo de audiencia por

el plazo de diez dias a los representantes sirngcgl la persona interesada.

6.- Los Jefes o superiores que toleren o encubssnféltas de su personal subordinado
incurriran en responsabilidad y sufriran la corréén o sancion que corresponda, habida
cuenta de la que se imponga al autor y de la interatidad, perturbacion para el Servicio,
atentado a la dignidad de la Administracion y reat@dn o reincidencia de dicha tolerancia o

encubrimiento.

7.- Todo trabajador podra dar cuenta por escritor gi, 0 a través de sus representantes de los
actos que supongan faltas de respeto a su intimidada consideracién debida a su dignidad
humana o laboral. La Administracion a través det@mo directivo al que estuviera adscrito el
interesado, abrira la oportuna informacion e ingtéuen su caso, el expediente disciplinario

que proceda en el que intervendra la representaditos trabajadores.

8.- Las sanciones impuestas y su cancelacion searmo en el expediente personal,
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notificAndose a los representantes de los trabajesly Comision Paritaria.

9.- No podran imponerse sanciones que consistala @aduccion de las vacaciones u otra

minoracion de los derechos al descanso del tral@jad

10.- Las sanciones disciplinarias se anotaran eReajjistro de Personal con indicacién de las
faltas que las motivaron. La cancelacion de estagaciones, salvo las previstas en las letras a
y b del apartado primero del articulo 144, se proida de oficio una vez trascurridos los
periodos equivalentes a los de prescripcidon deséagiones y siempre que durante el mismo no
se hubiera impuesto nueva sancién. En ningun asadnciones canceladas, o que hubieran

podido serlo, serdn computadas a efectos de reincid.
Tercera. Lengua de signos.

La Corporacion estudiara y promovera las actuacemnecesarias que posibiliten, a través de
las nuevas tecnologias, la implantacién graduallaldengua de signos espafiola para la
adecuada atencién de las ciudadanas y los ciudaslap® lo requieran. Asimismo, y en el
marco de las citadas actuaciones, se estudiaran dasdiciones que hagan posible la
valoracion del conocimiento de la lengua de sigegigafiola en el acceso al empleo publico de
las personas sordas y en la provision de puestasat@jo con tareas de atencion directa al

publico.

Cuarta. Personal laboral temporal que preste seoscpara la realizacion de programas
publicos de formacién y promocion de empleo y pagdizar las acciones formativas de los

distintos Planes de Formacién y Empleo Local.

Al personal eventual referido en el articulo 2.2 pieesente convenio les sera de aplicacién las
disposiciones del presente Convenio Colectivo,eatusion de lo previsto en el Capitulo llI,

Seccién 22, en el Capitulo IV (Condiciones Econag)j€apitulo V (Prestaciones Sociales) y
Capitulo VI (Condiciones Profesional) excepto laticalos 62 y 74 que si les seran de
aplicacion. Las retribuciones de dicho personalasefas que se fijen, en cada caso, en las
Memorias elaboradas por el Servicio de Empleo yniRraion de Proyectos Emprendedores, en

los distintos programas de formacion y promociored®wleo que se vayan a llevar a cabo.

Quinta. Extension de efectos del Convenio a losfiggnos Autdnomos Municipales
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Este Convenio Colectivo servira de Norma Marco & dondiciones laborales del personal
laboral de los Organismos Autobnomos, a través dedmcesos que correspondan en sus
respectivos dmbitos de aplicacion. En ningun cadoaplicacion supondra incremento del

gasto publico
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
Primera.

Si durante la vigencia de este Acuerdo se desagellla estructura y cuantias de las
retribuciones de los empleadas/os publicas/os ségudlispuesto en el articulo 24 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y el articulo 76 delay 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Fundffiblica Valenciana, se podran realizar las
revisiones y/o adaptaciones de las retribucionemmementarias de los puestos de trabajo a

gue haya lugar de acuerdo con las disposicionesni&s y las que se dicten al respecto.
Segunda.

Se desarrollara el protocolo de actuacion frenteaabso laboral durante la vigencia de este
Acuerdo, y transitoriamente, se estara a lo dispugsara las/os funcionarias/os de la

Administracion del Estado
DISPOSICIONES FINALES.

Primera. En los conflictos que puedan plantearsint@rpretarse este Convenio, se estara a lo

establecido la legislacion vigente.

Segunda. Del presente Convenio dard traslado astéako Grupos Politicos con representacion
municipal, Jefaturas de Servicio y Jefaturas dedddes Administrativas, quienes responden de
su aplicacion en lo que afecte a sus atribuciosesgonsideraran incorporados al mismo todos
aquellos acuerdos consecuencia de la negociacite érs Sindicatos y la Corporacion, y una

vez aprobados por el 6rgano competente.

Tercera. Se acuerda la no aplicacion de ningin dempnto Personal Transitorio o similar
que suponga congelacion en los aumentos anualesl enpuesto de una clasificacién de

puestos de trabajo.
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Cuarta. El personal que deba asumir esta Corponaaémo consecuencia de subrogacion,
sentencia judicial, les serd de aplicacion el pregseConvenio y veran regularizadas sus
noéminas como consecuencia de la misma, mediantédaikas de compensacion y absorcion o

las que procedan.

Quinta. Los Anexos al presente Convenio son pategiante del mismo, teniendo el mismo

alcance juridico que los preceptos contenidos enigino.
DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciatEgetos y demas normas municipales
gue regulen materias o cuestiones contempladasl gmesente Convenio y se opongan al

mismo.
APENDICE
Definiciones:

A los efectos de lo dispuesto en este Convenidasdermas que lo desarrollen, se entendera

por:

a) Pareja de hecho: persona que respecto de laopersle referencia mantiene una relacion
que puede acreditar a través de la inscripcion enregistro publico oficial de uniones de

hecho.

b) Familiar: persona que mantenga respecto del teuge referencia cualquier grado de

parentesco, acreditado segun lo dispuesto en &lwdaot 29.

A los efectos de este acuerdo, y sus normas derolésase considerara familiar al conyuge o

pareja de hecho exclusivamente en aquellos apastadajue se establezca expresamente.

c¢) Familiar de primer grado en linea directa, parrsanguinidad o afinidad: madres/padres,

hijas/os, madres/padres politicos y conyuge o padej hecho de la hija o hijo.

d) Familiar de segundo grado en linea directa catadal, por consanguinidad: hermanas/os,
abuelas/os, nietas/os; o por afinidad: hermanasatsielas/os y nietas/os del conyuge o pareja

de hecho.
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e) Necesitar especial dedicacion: supone que esiqmeque el sujeto reciba tratamiento,
atencion, cuidados o asistencia continuada pordeas personas debido a problemas de salud,

entendida esta Ultima como bienestar fisico, pstguyisocial.

f) Informe del 6rgano competente de la administracsanitaria: informe de la Inspeccién
Médica de Zona o, si el tratamiento se recibe emospital, el informe facultativo del médico/a

responsable del paciente.

g) Convivencia: relacién basada en la cohabitacédnel mismo domicilio.
h) Tener a su cargo: relacién de dependencia quenpiica convivencia.
i) Cuidado directo: relacion de dependencia quelicgpconvivencia.

i) Enfermedad grave: se considera como tal la hasipacién en institucién sanitaria u
hospitalizacién domiciliaria o aquella en la queaseacreditada por el/la facultativo/a

responsable la gravedad de la misma.

Se incorpora a la sesion el Sr. Grau Mufioz.

12.

Se da cuenta de un dictamen de la Comision de r@uftuEducacion que
propone iniciar actuaciones encaminadas a con¢adéedalla de Oro de la Ciudad, a

favor del Instituto de las Hermanas del Sagrad@gor de Jesus y de los Angeles.

Abierto el turno de intervenciones por la Presiiggnel Sr. Brosetanuncia
gue el Grupo Socialista vota a favor tanto de petpuesta como de la siguiente. No
obstante, desea sefialar que se llevo a la Contdsi@ultura y Educacion por despacho
extraordinario, sin tiempo material para estudiarldabida cuenta que las medallas se

entregaran el proximo octubre, no acaba de entendgibien la urgencia. En cualquier
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caso, opina que los honores y las distincionesri@mdjue contar con el maximo

consenso posible.

La Sra. Beneyt@ide disculpas al Sr. Broseta por haber llevadasahto por
despacho extraordinario y alega que la urgencigorele GUnicamente a la proximidad
del centenario del fallecimiento de su fundadots ge celebrara el proximo dia 4 de

febrero.

Finalizado el debate y sometido a votacion el dieta, el Ayuntamiento Pleno

acuerda aprobarlo por unanimidad.
El acuerdo se adopta en los siguientes términos:

“En 1911 se inaugura en Valencia la primera residede la asociacion que
recibira el nombre de Sociedad Angélica del Sagtmazon, siendo el definitivo el de
Hermanas del Sagrado Corazon de Jesus y de lossSAngeles desde 1953. Esta
congregacion fue fundada por Genoveva Torres Mgrakcida en Almenara en 1870 y
fallecida en Zaragoza en 1956, beatificada en p@®@3uan Pablo Il y santificada por el

mismo papa en la Plaza de Colon de Madrid en 2003.

La fundacién de esta congregacion tuvo como olgediender, con amor, a
mujeres solitarias, afligidas, facilitandoles ungéig dando sentido a su vida. Las
fundaciones se extenderian rapidamente por todafiBsfEn 1925 se promulgaba el
decreto por el que la Sociedad Angélica quedabgidarien instituto religioso
diocesano, seria en Zaragoza donde quedase irstal@dsa General y el Noviciado en
1941.

En todo este tiempo la congregacion ha superadmngtancias dificiles,
sobreponiéndose tanto a periodos histéricos caeredtmo a obstaculos personales
como era la minusvalia que sufria su fundadoriddre Genoveva, todo con el fin de
aliviar la soledad de aquellas mujeres que, pa@unstancias de la vida, viven solas y

necesitadas de carifio, de consuelo, de amor ydasdie cuerpo y espiritu.
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La obra de la Madre Genoveva, conocida como el AdgeSoledad, esta
concebida para devolver la ilusién por la vida eqes la hayan perdido y para ofrecer
un hogar a unas personas que lo necesitan y e denlds atiende y se las cuida hasta

el final de sus dias.

Las Hermanas Angélicas han desplegado su laboedeste cien afios. El
Instituto de las Hermanas del Sagrado Corazonexséidido por toda Espanfa, ltalia,

México y Venezuela.

Por todo ello, por la incansable labor a lo largoush siglo en favor de las
mujeres, especialmente aquellas en situacion msfavideecida, y estimando que el
Instituto de las Hermanas del Sagrado Corazon sigsJe de los Angeles merecen la
Medalla de Oro de la Ciudad, y de conformidad cbdigamen de la Comision de

Cultura y Educacion, el Ayuntamiento Pleno por umgfad acuerda:

Unico. Iniciar actuaciones para la concesion de la Madi Oro de la Ciudad
de Valencia al Instituto de las Hermanas del Sag@atazon de Jesus y de los Santos
Angeles (Hermanas Angélicas), en reconocimientdodecien afios de su labor en

nuestra ciudad.”

13.

“La Junta Provincial de Valencia de la Asociaci@p&iiola contra el Cancer
fue constituida en la ciudad de Valencia el 11utie de 1955, siendo su presidente D.
*rxkkk La Junta se constituye para luchar conteaénfermedad del cancer en todos sus
aspectos, pero principalmente en la prevenciongsiary secundaria en el diagndstico

precoz.

Desde 1957 se viene realizando todos los afiosapimsts publicas hasta en
la actualidad, primero en la ciudad de Valencia ost@riormente en las demas
localidades de la provincia.

En 1960 se pone en marcha el centro de controkbllel £n la calle de la

Estrella para el diagndstico de cancer de mamangecaginecoldgico, que desde
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entonces y hasta la fecha viene funcionando yamdetsus servicios con gran eficacia
y profesionalidad a las mujeres valencianas deddotalmente desinteresada y, desde
hace unos afos, en colaboracion con la Fundacgiiulio Valenciano de Oncologia.
En 1993 se constituye en Junta Asociada, recondasé&te personalidad juridica propia
y plena capacidad de obrar.

En 1997 se pone en marcha un nuevo centro de disgmdle cancer de mama
en la plaza Polo de Bernabé de la ciudad de Vageanicolaboracién con la Fundacion

Instituto Valenciano de Oncologia.

La Junta Provincial realiza actualmente diferemesgramas de ayuda para
mujeres mastectomizadas, de asistencia psicologicaifios oncolégicos y de

voluntariado social en distintos hospitales.

La Junta Provincial ha desarrollado un significadmpromiso con la sociedad
valenciana, y fundamentalmente con sus mujeres| programa de diagndstico precoz
del cancer de mama. Casi 800.000 mujeres valersclarapodido realizar una revision
mamografica a través de los servicios de la Justeidda de Valencia de la Asociacion

Valenciana Contra el Cancer.

Por todo ello, por su incansable e insustituibleotaa favor de la sociedad
valenciana, y muy especialmente de sus mujeresten@endo que la Junta Asociada
de Valencia de la Asociacion Espafiola Contra ec&amerece la Medalla de Oro de la
Ciudad, y de conformidad con el dictamen de la G@mide Cultura y Educacion, el

Ayuntamiento Pleno por unanimidad acuerda:

Unico. Iniciar las actuaciones encaminadas a la contesida Medalla de Oro
de la Ciudad a la Junta Asociada de Valencia d&slaciacion Espafiola Contra el

Céancer.”
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MOCIONES

14.

Se da cuenta de una mocion suscrita por el portdebZsrupoCompromis
sobre cancelacion del Gran Premio de Formula 1l enirauito urbano de Valencia,

cuya propuesta es del siguiente tenor:

“Primera. Que I’Ajuntament de Valéncia, en tant @u&ran Premi d’Europa
de F1 es celebra als carrers de la ciutat, exigigc@onsell de la Generalitat que
cancel-le el Gran Premi de Formula 1 de Valénqize, a més, no realitze cap tipus de
pagament com a penalitzacié per la no celebra@stel’esdeveniment, mentre continue
la politica de retallades en els serveis socialsslbaixa de sous dels treballadors publics

i la pujada d’impostos.

Segona. Que I'Ajuntament de Valencia exigisca asigent del Consell
d’Administracié de Radio Televisié Valenciana Iasgensié de les retransmissions de
Formula 1 i del pagament dels drets televisiusgs muan estem en un moment en qué

s’esta produint un ERO que afectara a més de ematladors de RTVV.

Tercera. Que I'Ajuntament de Valéncia no concedé&sgermisos i llicencies
corresponents per a realitzasentper les molesties que ocasionen a la ciutadaqia i
no aporte els recursos humans necessaris per @tigdéaaseguretat dedvent per les
altes despeses que ocasiona i que suposa majoutameat per a les arques

municipals.”

Abierto el turno de intervenciones por la Presitgnel Sr. Ribo6 —
expresandose en valenciano- recuerda que en menasadsemana este edificio ha
visto pasar dos grandes manifestaciones: la deldsapasado, por la situacion de la
educacién, y la de ayer jueves, por los recortdasatrabajadoras y trabajadores
publicos. Hoy mismo, los trabajadores y trabajaslata la contrata de la limpieza de

colegios publicos se manifiestan ante este heruicicl
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Ante la situacién econdémica que padecen tanto fefaditat Valenciana como
el Ayuntamiento de Valencia, se pregunta qué serighe mantener el gasto derivado
de la celebracion de la Formula 1 o el canon queehabonar RTVV, ente que ademas

estd sometido a un ERE.

Considera que es un simbolo de derroche, en un ntonsm que muchos
colegios publicos no pueden permitirse poner lafaation. Alegaran que el contrato
esta blindado, al parecer, con un coste similarsé&lpuede felicitar, dice, a quien firmo
este contrato, que ademas falté a la verdad ahafique el evento tendria coste cero
para la ciudad. Y pregunta si no estan tambiératins por ley los salarios, los pagos a
las empresas proveedoras, los servicios basicBses que estas obligaciones son de
segunda y el contrato con el Sr. ****** eg de priraecategoria. Por ello, pide que se

ponga a la cola para cobrar.

Prosigue sefialando que, ademas, la Formula 1 generaos problemas. No
le sale gratis al vecindario de la fachada maritimal Ayuntamiento, que aun debe
120.000 euros a la Policia Local por los serviggaordinarios. También hay que
tener en cuenta que Valencia ha tenido en los ddtiafios un aumento significativo en
el transporte maritimo de turistas, tanto de cistzs como por el trafico con las Islas
Baleares; y la Formula 1 dificulta enormementeridenacion de la darsena. Por otra
parte, es un agujero negro de millones de euros: deal80 millones en total, si se

cumplen los compromisos. Mucho glamour, que sale ca

Concluye afirmando que por todo elldpmpromisconsidera que es hora de

acabar con este contrato, al menos hasta queidigih econdémica lo permita.

Seguidamente, el Sr. Sanchis i Labkexpresandose en valenciano- dice que

EUPV por coherencia apoya la mocion y recuerda ypueen el 2007 su Grupo se
manifestd en contra de este contrato porque emtieng el gasto publico ha de
destinarse a gasto social. Ahora que la situaco@md@nica es mucho peor, con mas

motivo. Por ello, pide que se denuncie el canordgsorbitado y desproporcionado.

Sefala que su Grupo parlamentarideenCorts Valenciandsa presentado una
proposicién no de ley para que la Generalitat nelscel contrato de forma inmediata y
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repruebe al anterigoresidentpor haber firmado un acuerdo tan lesivo para fteasa
publicas; ademas, con una persona que no deskxagmente ni por su solidaridad ni
por la defensa de una sociedad mas justa, afiadeisA®, sefala que IU presento en
el Parlamento Europeo un recurso al objeto de estedl impacto ambiental que el
circuito tiene en la ciudad; en concreto, el indleecontaminacion acustica, que a su

entender supera los limites establecidos por la OMS

Por ultimo, insiste en que se trata de un casd®lwde despilfarro, de regalar

dinero publico a quien no lo necesita; tambiénata de una cuestion de salud publica.

A continuacion, el Sr. CalabuiExpresandose en valenciano- manifiesta que no
hay duda que la Formula 1 es seguida por millomepatsonas en todo el mundo y
genera una proyeccion internacional de las ciudadesle se celebra. No obstante,

sostiene, no se puede gastar lo que no se tiene.

Seflala que la poblacion observa con estupor coémGelaeralitat recorta
derechos fundamentales en ambitos tan esenciales lkeoeducacion o la sanidad; las
familias han de pagar servicios publicos basicosalgunos casos incluso para llevar a
sus hijas e hijos a la escuela. Ademas, muchasesagpy profesionales estan ahogados
por los impagos de las Administraciones Publicaggs tantos han tenido que cerrar su
actividad: farmacias, librerias, despachos de abagaolegios privados, centros de

atencion social...

Alega que la Generalitat Valenciana tiene una deod#l con la ciudad -que
su Grupo estima en mas de 600 millones de eurosemnos sociales, escuelas, etc.,
frente a la cual este Ayuntamiento nunca ha temidoeste sentido una posicion

beligerante y reivindicativa.

Por otra parte, afirma que hay que determinar sint® como éste son
adecuados para Valencia, si impulsan un modelodesizo sostenible y sostenido que
dé solidez a la economia local. Este Ayuntamierdoha de concentrar todos sus
esfuerzos en eventos puntuales como éste, quesrequina gran inversion y un gasto

desmesurado.
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El propio sector turistico se ha expresado en t@ssimilares. Esta misma
semana, manifestaba sus dudas sobre su celebratidas actuales circunstancias.
Datos oficiales del Instituto Nacional de Estadé&st del Instituto de Estudios Turistico
indican que hay que reflexionar sobre estos evedtos. En junio de 2011 —mes en el
gue tuvo lugar la competicion- Valencia no aparemifre las diez primeras ciudades
turisticas de Espafia; incluso registr6 menos p&oiones que otros meses del afio,
como abril, septiembre u octubre. Y segun datodEIE| el gasto medio por turista en
junio de 2011 fue de 86 €/dia; frente a los 110a€dd media que registro el conjunto
de Espaiia.

Afirma que todo ello refuerza la idea de que el el@@condmico de Valencia
ha de ir mas alla, hay que ampliar horizontes yaracon todas las potencialidades que
tiene. La revitalizacion de la darsena para queresag tecnoldgicas y de innovacion
puedan instalarse en ella es un buen camino; ébmredion del Gran Premio no facilita

gue puedan hacerlo.

En consecuencia, prosigue, la viabilidad de la kel en la ciudad esta en
entredicho y las Administraciones implicadas -goime municipal y Generalitat-
tendrdn que revisar y sintonizar la nueva situa@dntérminos menos ONerosos

posibles.

Por ultimo, sefiala que aunque coincide con la niayde las apreciaciones de
la mocion, el Grupo Socialista se abstiene dado lgueropuesta parece mas bien
orientada apater le bourgeois-escandalizar al burgués- que a solucionar reaémen
este grave problema que ha generado la irrespdidsabile determinados gobernantes.
Porque el incumplimiento unilateral de los contsafmede costar aun mas que el
desacoplamiento pactado y progresivo del eventel Grupo Socialista realiza una
oposicion firme y de denuncia, pero al mismo tiemgsponsable.

El Sr. Grau Alonsomanifiesta que ha oido tres discursos absolutament

distintos y afirma que ninguno responde a la ver@a€elgunta al Sr. Calabuig de donde
ha sacado las estadisticas, porque en absolutonasp a la verdad. Y asegura que

Valencia ocupa el tercer lugar de Espafia en turismo
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Sostiene que es publico y notorio que la Generalalenciana esta
negociando con el Sr. ****** Pregunta por qué nanhformulado propuestas similares

en Barcelona y dice: “Por lo visto, alli si quebageno; aqui, no”.

Segun datos contrastados, asegura, la Férmula ditaepl sector turistico
valenciano 55 millones de euros al afio. Dinero lypuédo a parar al sector privado y
que sirve para crear o mantener puestos de trabajo.se puede afirmar que el sector
turistico no esta de acuerdo porque es el prinbipaéficiario. Otra cuestion distinta es
si se cambia la Ley de Patrocinios y anuncia quactlal Gobierno de Espafia va a
hacerlo.

Asegura que este gobierno municipal respalda lgeamciones que se estan
llevando con el Sr. ****** nara mejorar el contratBero la realidad es que Valencia no
ha de ser menos que Barcelona o Singapur, donceakea de noche por el impacto
mediatico que tiene en todo el mundo. Y consideralg mocion pretende enfrentar al

Ayuntamiento con la Generalitat Valenciana.

En cuanto a las mediciones acusticas, indica gogaceealizarlas en muchos
acontecimientos. Dice respetar al pueblo soberanosys libertades, y pregunta qué
hubiera pasado si esta mafiana hubiesen puestondmstwo ahi enfrente. Esa es su

vara de medir; segun quién grite, afecta a la salool.

Y concluye: “Es asi como entienden ustedes laipalitY eso me produce
tremenda tristeza, porque van ustedes directane@caminados a la autocracia en vez
de a la democracia. Eso es lo terrible y lo trist@osiblemente liderados por el Grupo
de Compromis que tanta gracia le esta haciendo al Sr. RibésRi, Sr. Ribo, esta
usted mucho mas cerca de la autocracia que derlaadacia. Es triste, pero es una de
las perversiones de la democracia que ya se citeomtres mil afios. Fijese lo atrasado

gue viene usted.”

En consecuencia, anuncia que el Grupo Popular zacka mocion. Por
improcedente, por nociva, por oportunista, por madada, por contraria a los intereses
de los valencianos y valencianas. Y concluye: “tste que son tan amigos de los del
Norte, diganles que rechacen la Férmula 1”.
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Abierto el segundo turno de intervenciones por riesidencia, el Sr. Ribé
expresandose en valenciano- responde Qmnpromises una fuerza politica
exclusivamente valenciana, que no tiene ninguraeid “con los amigos del Norte” y

cuyo referente en Espafa es EQUO.

Respecto del supuesto impacto econémico de 55magdloduda del andlisis y
dice que a veces se hacen para defender determipadturas. E insiste en que el
propio sector asegura que el impacto es cuestienalgrefieren un impacto menos

intenso y mas continuado en el tiempo.

Opina que la ciudad se puede construir de muchiasafoy que ahora estamos
viendo el resultado del modelo econémico del P® largo de estos ultimos 20 afos.
Compromisprefiere otro modelo: apostar por la investigacigor la educacion, por
pagar a las empresas proveedoras, por la limpieze.yv. Porque ademas crea mas
puestos de trabajo. Son dos modelos distintodtaesa

Prosigue diciendo que tal vez Singapur apuestdapbérmula 1 porque tiene
recursos para hacerlo y critica que hay veces gueasen politicas de “nuevos ricos”.
La situacion econdmica es la que es, sefala; eduglaghiento de la Generalitat y el
Ayuntamiento es elevado. A pesar de todo, conclaygobierno municipal pretende

continuar con la misma politica.

El Sr. Sanchis i Labiésexpresandose en valenciano- responde que EURV, qu

si tiene referente en Catalunya, por coherenciapsee alli también a la celebracion
del Gran Premio de Férmula 1 en Montmelo.

EUPV nunca ha negado que el evento cree puestdmalggo, si bien son
temporales. Por tanto, su impacto es relativo. $lelanodelo que necesita la ciudad,
aduce. Por otra parte, considera que Singapur nefeagnte ni en modelo de ciudad ni
en el de sociedad.

Por ultimo, asegura que no es comparable el imgaontoental de la Formula

1 con los gritos de una manifestacion.
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El Sr. Calabuig-expresandose en valenciano- pide al portavoz lgopue
acepte que todas las fuerzas politicas represenggdel hemiciclo desean lo mejor para
la ciudad. No puede presuponer que, por tener pimada diferente a la del gobierno
municipal, no desean lo mejor para Valencia. Latae radica simplemente en que las

posiciones mantenidas y las soluciones propuestadiferentes, sin mas.

Respecto a los datos ofrecidos en su primera irneron, ha sefialado las
fuentes. Oficiales, por cierto. Y pregunta al vicakle y delegado de Turismo de donde

ha sacado sus cifras de impacto econémico.

Considera que las reflexiones que ha hecho la dpasson reflexiones que se
esta haciendo todo el mundo en Valencia. COmo gblpaue las farmacias no cobren,
que no haya dinero para servicios sociales basycagie sigan obsesionados en
mantener la Formula 1. El propio secretario gerdgdh Federacion de Hosteleria de la
Comunidad Valenciana ha afirmado que “con respatts grandes eventos en general,
la primera pregunta que hay que hacerse es: ¢psdeagarlos o no? Segundo,
tenemos que saber qué coste tienen para evaluaniabilidad y el retorno que
podemos obtener. Si no nos hacemos estas preg@smagy dificil que podamos opinar
si tienen que mantenerse este tipo de grandesosvemo”.

Asegura que no hay nadie en la ciudad que sepdaexaate cuanto cuesta el
evento, que tenga datos objetivos sobre su reiladhilY resalta que los datos que ha
ofrecido, los Unicos oficiales, ponen en duda gee sostenible. Por ello, pide
reflexionar y analizar la situacién para que lostes que pueda haber se reduzcan al
minimo. Porque la pregunta fundamental es si laedad valenciana se lo puede

permitir.

Prosigue diciendo que tal vez el modelo econémioRdP sea Singapur. El
suyo, por el contrario, es Estocolmo, Oslo o Copguok. Por ultimo, dice que si ha
habido un gobierno de Espafia que ha invertido dan¢a en cuestiones esenciales
para su desarrollo econdmico —como la ampliacidnageopuerto y del puerto, el

AVE...- ha sido el del Sr. Rodriguez Zapatero.
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Finalmente, el Sr. Grau Alonsesponde al Sr. Rib6 que no contaba con él.

Tampoco con el Sr. Sanchis i Labids, cuya fuerzdiga se opuso a la construccion del
AVE; a quien ademas el recuerda que Iniciativa &draparte del gobierno tripartito,

partidario del Gran Premio de Formula 1 que sebcalen Barcelona.

Al Sr. Calabuig le responde que los datos estadsstque ha ofrecido son
reales, oficiales y veridicos. Y le pide que nosprea de que el Gobierno del Sr.
Rodriguez Zapatero ha sido el que mas ha invedilda Comunidad Valenciana.
Porque el Partido Socialista hizo “la machada dexiao 92”; hizo pagar a toda Espafia
las Olimpiadas de Barcelona hasta hace escasos ra8pald6 “el disparate, que no
tiene nombre, del Férum”; o la Expo de Zaragozajut#osa rentabilidad. Han volcado
millones de euros en todas estas ciudades, sidimirepdimiento. En Valencia, por el
contrario, lo escatiman todo. No han puesto un ,dasegura. Por ejemplo, para la
America’s Cugs6lo dieron un crédito de 400 millones, que hay dgvolver.

Ademas, prosigue, el Gobierno que presidio el 8driguez Zapatero nunca
quiso reconocer que la Comunidad Valenciana tieme poblacion superior en un
millon de habitantes. Por ultimo, dice que el modé¢l PSPV para Valencia era un
modelo triste, sin ambicion, sin equipamientos ghlaeuna verdadera porqueria, que ni

pintaba nada en Espafia ni en el mundo. Esa ealidad concluye.

La Sra. Alcaldesananifiesta que la lista es mayor: la Opera, elitduid de

Barcelona, el Teatro Real de Madrid...

Finalizado el debate y sometida a votacion la mmgaéd Ayuntamiento Pleno,
acuerda rechazarla por los votos en contra de las diecinueve Sres. Concejales y
Sras. Concejalas del Grupo Popular presentessssian y a favor los y las cinco Sres.
Concejales y Sras. Concejalas de los Grupospromisy EUPV; hacen constar su
abstencioén las y los ocho Sras. Concejalas y Smwejales del Grupo Socialista.
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15.

Se da cuenta de una mocion suscrita por el portdebZsrupoCompromis
sobre creacién de un registro de regalos a caigo®ms, cuya propuesta es del siguiente

tenor:

“Primera. Creacié d’'un registre de regals i obsegabuts pels regidors i les

regidores i I'Alcaldessa o Alcalde de Valencia.
Segona. Aprovacio d’'un Reglament de Regals y Oliséqu

Abierto el turno de intervenciones por la Presiidgnel Sr. Ribo —
expresandose en valenciano- dice que la mociénopmmue el Ayuntamiento de
Valencia elabore un Registro de regalos y obseqeitibidos por los cargos electos y

su correspondiente Reglamento, como tienen otséisuiciones.

La mocién, dice, responde a un sentir popular gquedria resumir en una
pegatina que vio ayer tarde en la manifestacion tgaescurrio por el centro de

Valencia: “Som valencians, no som corruptes”.

Una reciente encuesta del CIS valoraba a los paditton una calificacion muy
deficiente, s6lo comparable a la de los banquétosello, propone trabajar juntos para
recuperar la credibilidad social, que pasa por aanda transparencia.

Prosigue diciendo que no inventa nada nuevo, tencapia politicas de los
paises mas avanzados. Por ejemplo: Dinamarca, mpnaes en lucha contra la
corrupcién; el Gobierno de Estados Unidos; el Agoménto de Londres; o algunos
Ayuntamientos del Estado espafiol.

Manifiesta que un regalo puede ser un acto nauearelacion entre las
personas o se puede convertir en un delito de soldorpropio. La frontera legal es
poco nitida, depende de quien hace el regalo yuiendo recibe; de su cuantia; de
donde y como se efectia. Pero la frontera politjoa, es la que aqui nos interesa, esta
aun menos definida. Para algunas personas puetalsaral un regalo exclusivo; para

otras, un escandalo. Por ello es imprescindibledasparencia, a fin de restringir el
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concepto de habitual a aquello que realmente |lpaga la mayoria de la poblacién.
Porque la transparencia espanta a quienes haca@ngegn objetivos poco confesables

o incluso delictivos. Ademas, afiade, genera comdian

Recuerda que en Navarra, hace aproximadamenteayrelaportavoz popular
dijo: “Todo el mundo sabe que un bote de esparragas regalo de cortesia y un reloj
de lujo es un regalo directamente rechazable. Defans que, al igual que hacen
algunas administraciones como la norteamericanangenga un registro publico de
regalos, accesible por Internet, y una cifra dervakecuniario a partir de la cual el
regalo deba entenderse como inadecuado”.

Por ultimo, opina que es importante hacer un gpata ganar credibilidad.
Porque los politicos han de ganar credibilidadeeisgmente en estos momentos de

crisis y recortes, concluye.

Seguidamente, la Sra. Albemiuncia que EUPV apoya la mocién, al igual que
apoyara todas aquellas medidas encaminadas a miejdransparencia y la percepcion

gue la ciudadania tenga de la gestion publica.

A su Grupo le preocupa la imagen que se trasladatatior de que los cargos
publicos reciben regalos, presentes, obsequiosno ce le quiera llamar al margen del
salario que perciben por el ejercicio de su adcgidPor ello, desea romper una lanza a
favor de la mayoria de cargos publicos y empleguidicos, quienes desarrollan su

labor desde la honestidad y el respeto escrupaldsdey.

Afirma que Espafa es un Estado de Derecho queeasctyifica determinadas
actuaciones como delito. Ante cualquier duda, exiat obligaciéon de acudir a los
tribunales. Las atenciones protocolarias no sezeeah titulo personal sino que estan
vinculadas al cargo publico, por delegacién deddadania. Por tanto, no son para uso

privado sino que pertenecen al patrimonio municipal

No obstante, tiene una serie de dudas respecia medion. En primer lugar,
como controlar cuando se recibe un regalo. Desggtaniente, el Unico medio de

control reside en el cddigo ético, en la concierd@acada una de las personas. El
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compromiso de EUPV es el de no aceptar regaloseptes, obsequios, etc., que
puedan inducir a equivocos. Por ultimo, informa gneeste mandato su Grupo soélo en

una ocasion ha recibido un presente y al igualeqi, salio.

A continuacion, el Sr. Sdnchezanifiesta que el Grupo Socialista es favorable

a la existencia de un Registro de Obsequios y wlaRento. Y, para que tanto uno

como otro sean realmente efectivos, realiza lagesiges consideraciones.

Los objetivos de cualquier servidor publico debem B honestidad, la
transparencia, la responsabilidad y la austeridadl e&jercicio de sus funciones; y asi
ha de ser percibido por la ciudadania. Y debenr tenendxima garantia de que los
responsables publicos se rigen por criterios olgste imparciales. Generara confianza
y aumentara la transparencia saber que existe oimotsobre los posibles regalos

recibidos, afiade.

Por tanto, el Reglamento debe contemplar los olse@utodas las personas
que participan en la gestion de los recursos pathlica propuesta debe salir adelante,
para que no quepa la menor duda. Pero el verddaddrajo tendra lugar durante la
redaccion del Reglamento, que deberia contemplestiomes tales como ampliar el
ambito a los altos cargos municipales, establesarmbral minimo para evitar incluir
regalos irrelevantes, establecer asimismo un umimiaimo a partir del cual ese
obsequio pasaria a formar parte del patrimonio onpali y facilitar el acceso publico al

Registro. Por ultimo, pide establecer un plazo pareedaccion. Ejemplos, hay muchos.

El Sr. Grau Alonsaesponde al Sr. Rib6é que se alegra mucho de aestEdm

“Porque les da la oportunidad de demostrar a lésngeanos y valencianas quiénes
estan para defender la dignidad politica y qui@stdn por el oportunismo politico. Es

una cuestién de responsabilidad y de ética”, dice.

Lo que es incongruente es que hace dos dias desarate la Fiscalia que la
alcaldesa ha recibido regalos y ahora presenteotaom Le pide que no haga perder
mas el tiempo a la Justicia y resalta que en vaiiits ni una sola causa ha prosperado.
Hoy, para el portavoz déompromido importante es la responsabilidad politica, ao |
juridica; hace unos dias, probablemente era afammt Incluso se permite el lujo de
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descalificar la soberania popular, afirma. PideSal Rib6 que ejerza la soberania

popular y “deje de hacer circo”.

A continuacion, informa que desde 1995 el Partidpufar tiene un Codigo
Etico que tienen que firmar y cumplir cada vez geepresentan a unas elecciones.
Ademas, esta el codigo de la Federacion Espafioldutgcipios y Provincias. Y la
vicepresidenta del Gobierno de Espafa plantedntecieente en su comparecencia ante
las Cortes aprobar una Ley de transparencia, a@dgdnformacion publica y buen
gobierno. Opina que si el Sr. Rib6é fuera minimametdngruente y no estuviera
Uunicamente pendiente del espectaculo politico, dsgbiretirado la mocién. Porque
primero son las leyes y después los reglamentascdtsiguiente, propone esperar al
desarrollo legislativo y en el momento en que egt®@bada la Ley el Ayuntamiento

aprobara el Reglamento.

Abierto el segundo turno de intervenciones por riesidencia, el Sr. Ribé
expresandose en valenciano- responde en relacidtira que las fotos en los
periodicos se las paga él. “A diferencia de ot@sgnas, cuyas fotos pagamos todos y

todas”.

Hay que distinguir entre ética politica y justickay un articulo del Cdodigo
Penal que habla del soborno impropio, indefinidojuio de 2009 la alcaldesa aseguro
no haber recibido jamas ningun regaloEleBigotes Sin embargo, en enero de 2012
afirma que un bolso de Louis Vuitton es un regalbitual; hay regalos mas caros. Y
las grabaciones que ha podido escuchar estosodi@&lt mundo hablan de “regalos a la

alcaldesa”, no a la Sra. Barbera.

Prosigue diciendo que si es conocedor de un ddbtajenuncia. Y si es
conocedor de un presunto delito, sobre todo enggmblicos, o pone en conocimiento
de la Fiscalia. Muestra su satisfaccion porqueodli€dno de Espafia vaya a aprobar una
ley de transparencia. Y en cuanto al Cédigo EtieloRP, se alegra que cuenten con él

aunqgue se alegraria mas si lo cumpliesen y reclesaasos-abray Brugal.
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Por ultimo, el Sr. Grau Alonsmesponde: “¢Qué sera de ustedes cuando todos

esos juicios acaben como ha acabado el que acatmndi@ar y que ustedes no son

capaces de aceptar? ¢ De qué van a hablar?”.

Acusa aCompromisde no presentar en siete meses ni una sola ptapitds
Y sigue: “Ustedes estan Unicamente aqui para dg@rel territorio éste, como esta
gobernado por el Partido Popular, esta muy mal ysmspmos todos corruptos”. A
continuacion, niega que el Partido Popular y cola @mensa mayoria de la sociedad

valenciana sea corrupta.

Manifiesta que en cuanto se apruebe la Ley en legtalatura traeran un
Reglamento adaptado para que lo apruebe el Plenoirg orden de cosas, dice que
han necesitado ir muy lejos para buscar refereycsagiala que ni una sola corporacion

donde gobierna o ha gobernddompromida tienen; en Sueca, sin ir mas lejos.

Finalizado el debate y sometida a votacion la mga Ayuntamiento Pleno,
acuerda rechazarla por los votos en contra de las diecinueve Sres. Concejales y
Sras. Concejalas del Grupo Popular presentes sasian y a favor los y las trece Sres.

Concejales y Sras. Concejalas de los Grupos Sstei@liompromisy EUPV.

16.
La mocion suscrita por el portavoz del Grupompromis sobre bono joven

(infantil y escolar) en la EMT es retirada por edgonente.

17.

Se da cuenta de una mocion suscrita por los Sedabg i Sarria, del Grupo
Socialista, sobre un plan de actuacion para labikta@ion del Cabanyal, cuya

propuesta es del siguiente tenor:

“Impulsar un Pla d'Actuacio per a la rehabilitaci@vitalitzacié del Cabanyal,

gue contemple almenys les seguents actuacions:
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Primera. Sol-licitar a la Generalitat Valencianaléasogacio de la Llei 2/2010
d'abril, deixant també sense efecte la circularionpa 1/2010 sobre suspensio cautelar
en l'atorgament de llicéncies, iniciant-se una Gamgp informativa als veins sobre les
ajudes previstes en el conveni signat amb el GowBEspanya, animant a la
rehabilitacio dels seus habitatges i facilitartréanitaciéo administrativa.

Segona. Encarregar a I'equip redactor del PEPRCdbBanyal I'adaptacio del

planejament a I'Ordre del Ministeri de Cultura.

Tercera. Iniciar gestions amb el Govern Centralgezn la linia del conveni

sobre rehabilitacio vigent, acordar noves actuacfomanciables al Cabanyal.

Quarta. Iniciar les gestions necessaries per a quenprojectes i actuacions

gue permeten utilitzar les linies d'ajudes presisiePEVR.

Quinta. Procedir a la rehabilitacio i reposicidadbtiatges als edificis i solars de
propietat publica per a restablir la trama urbagiebdrri.

Sexta. Aprovar projectes de rehabilitacié, equip@as)e urbanitzacio |
regeneracié urbana necessaris per un import dendi@ns d'euros, d'acord amb la
reserva pressupostaria prevista per al bulevar Bard. Al seu torn, incrementar el
pressupost municipal de 3.800.000 euros previgtosapCabanyal en altres 2 milions
d'euros, destinant ambdues quantitats a projeaeselthbilitacid i revitalitzacié del

barri.

Septima. Aprovar, en col-laboraci6 amb els cometsiael barri, un Pla de

revitalitzacio del comerg.

Octava. Encarregar a la Societat Pla Cabanyal clex@ dels projectes
d'edificacidé previstos en el PEPRI (unitats 2.01051 10.01, 4.01, etc.), que ens
permetria recuperar teixit social i poblacié alrhaacollint-se a les subvencions per a
VPP del PEVR.

Novena. Programar la construccio dels equipameragigbos en el PEPRI

(socioculturals, educatius, sanitaris, remodela@dlaces...) en més de 60 actuacions
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puntuals perqué puguen ser executats en un temmaixim de 8 anys. També programar
la construcci6 dels aparcaments necessaris peeias a construir sota el viari public o
en planta, sense que en cap cas modifiquen la wapaaa, el que permetria recuperar

espai public per a una mobilitat segura i el gaddicarrers i places.

Décima. Crear una Comissio per al compliment i desieipament d'aquest Pla
d'Actuacid amb entitats, veins, comerciants, espegrups de I'oposicio, amb
representants del govern municipal, autonomicadtaktcom a garantia de col-laboracio

i participacio.”

Antes de dar comienzo al debate, la Sra. Alcald®saede el uso de la
palabra, por tres minutos, en cumplimiento de ltaldscido en el art. 12 del
Reglamento de Participacion Ciudadana, a *****n, epresentacion de la Asociacion
de Vecinos del Cabanyal-Canyamelar, por haberlacismio mediante escrito
presentado en el Registro General de Entrada @erfaoracion, quien se expresa en los

siguientes términos:
“Buenos dias, Sra. Alcaldesa:

En el 2008 las empresas privadas retiraron su alider Cabanyal 2010, al
parecer dejaron de creer en ‘su proyecto’. En 6P2€l director técnico de Cabanyal
2010 manifestd a un medio de comunicacion que yegeto’ era deficitario e
innecesario en estos momentos para resolver lxidondel centro de la ciudad con el
litoral. También reconocia que realizarlo supoma importante pérdida patrimonial, es
decir, expolio.

Una parte importante de los vecinos nos hemos tpdesde el principio por
los mismos motivos que lo hacia el director técrdeoCabanyal 2010. Pero ademas
porque es un ‘atraco para los vecinos’ a los geéepden expulsar de sus casas, por
unos precios muy por debajo de los del mercado.

Muchas instituciones de toda Espafia se han pradman contra de ‘su
proyecto’ y de su gestion. Lo ha hecho la Sindizaile Greuges, el Defensor del

Pueblo, el Consejo Superior de Colegios de Arquitecle Espafia, y la Unidén de
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Agrupaciones de Arquitectos Urbanistas, la Realdéosia de la Historia, el Museo
Nacional de Ceramica Gonzalez Marti, la Real Acadede Bellas Artes de San
Fernando, la Universidad Politécnica y la de Vakenetc., etc. Para usted todo esto no
ha sido mas que un ataque orquestado desde lecidmosbntra los intereses de los

valencianos.

En octubre de 2011, la organizacion norteamerié®odd Monuments Fund
situ6 al Cabanyal-Canyamelar en el mapa mundipktigmonio en riesgo. Su inclusién
se debe a la amenaza que supone la presion urtardsia que el Ayuntamiento lo
viene sometiendo en los ultimos afios; expertosnatéonales son los que han emitido

esta opinion sobre ‘su proyecto’.

Ante todas estas opiniones, la Unica respuestdhgu®s podido escuchar de
usted en los ultimos 20 afios es que ‘se hard largacion, digan lo que digan y quien
lo diga’.

Sra. Alcaldesa, ‘su proyecto’ es deficitario paaa kArcas municipales, un
atraco para los vecinos, innecesario para estadiydoroduce el expolio, lo dicen el
Ministerio de Cultura, |aVorld Monuments Funcdero también el director técnico de
Cabanyal 2010.

A su parecer, en nuestro barrio hay dos categdgasecinos, los que pueden
guejarse de la situacion que les rodea y pidendesesperacion al Ayuntamiento que
haga desaparecer una parte importante del bardms gue denunciamos esa misma
situacion, pero le pedimos que haga que se cunigddieyes y funcionen los servicios
municipales. Para usted los primeros son respstahldadanos a los que se les atiende
desde las mas altas instancias, mientras a los aws pretende descalificar de un

plumazo tachandonos de ‘gente vincula&abkem cuando no de violentos.

Por desgracia, los vecinos no nos ponemos de aceerd¢ual es el remedio
para resolver los problemas que tenemos a nudstaedor, pero todos nos quejamos
de las mismas cosas, y la situacion limite de diegidn a la que nos ha llevado la

gestion de ‘su proyecto’ es una de ellas, quizada importante. Si fuéramos capaces
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de unirnos en una sola voz, tal vez usted nos hagacaso y podriamos poner remedio

a esta situacion; pero de momento, para nuestpigpdesgracia, no lo conseguimos.

Termino, alcaldesa, escuche no sélo a los queléi@gn, tenga en cuenta la
opinion de expertos independientes, recapacitectifigeie; sus previsiones iniciales
nada tienen que ver con la situacién actual. Parmiie afrontemos todos juntos un
futuro de progreso para este barrio de la ciudasl epi el Cabanyal-Canyamelar, y

Valencia quedara definitivamente unida al mar.

Que se cometa el delito de expolio hasta el momertiemos podido evitar un
grupo de vecinos, salvar el Cabanyal s6lo puedsetpiirlo usted, es de su entera
responsabilidad. Alcaldesa, al menos, que no sewvagsa el Cabanyal mientras

seguimos enfrentados.

Nos pide la plataformeéSalvem el Cabanyafue les comunique que su
aportacién a este debate la han presentado engati®eGeneral del Ayuntamiento y

esta a su disposicion.”

Abierto el turno de intervenciones por la Presiignel Sr. Calabuiglice que
no debe desaparecer de la agenda publica el CabBhymrrio tiene problemas desde
hace mucho tiempo y es imprescindible solucionafuses posible afrontar el futuro
del Cabanyal si no es mediante el consenso, espeai& en cuanto a su articulacion

con el resto de la ciudad en el punto que conftayela avenida Blasco Ibafiez.

Opina que este no debe ser el debate central ptirdureco que ha provocado
hasta ahora ha sido paralizacién, divisiones y adese ha acabado convirtiendo en un
pretexto para que las Administraciones no inviegaimcluso sus vecinos y vecinas
tuvieran dificultades y trabas para hacerlo. Ese@o de futuro tendra que realizarse

en un marco de respeto, de serenidad y de padigipa

El director técnico de Cabanyal 2010 apuntaba hanizonte de 10-15 afios.
Hoy, con las dificultades del mercado y la necasaforma del proyecto, es dificil que
esto tenga solucion antes de 20 afios. En conseauprmpone ponerse en marcha ya.

Sus vecinos y vecinas aman el barrio y no quiaiss pero desean otras condiciones.
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Si se condicionan las intervenciones a la proloidgag no de la avenida la degradacion

proseguira. Hay que invertir, al menos en las zgoasson menos objeto de polémica.

Por ello, pide que se anule la Circular 1/2010 suspende cautelarmente el
otorgamiento de licencias en todo el Cabanyal. lbmgacia del Estado ya indicé
claramente que en muchas zonas del barrio es p@sihlar e invertir. También hay un
convenio suscrito entre el Ayuntamiento y la Gelitatarenovado el 2010, para poder

rehabilitar e invertir en equipamientos.

Propone asimismo aprovechar el Plan de Vivienda€sd®ado, que llegoé a
contar con 170 millones de euros para invertir ateNtia y que fue desaprovechado
por esa politica de confrontacion permanente coaseddo que ha llevado a cabo el
Gobierno municipal. En el mismo sentido, propone ths fondos consignados en el
Presupuesto municipal no sean utilizados para rtagggas y derribar sino para
rehabilitar y para equipamientos, y generar ash@woda que tan necesario es en estos

momentos.

Y seguir también con las actuaciones policialesradas actividades delictivas
gque se desarrollan en su interior. Y haciendo dqu&abierno municipal aplique
claramente sus competencias en materia de disciptbanistica y salubridad publica, y
controlar todas las propiedades abandonadas, casipadjue no tienen los minimos

exigibles de habitabilidad, afiade.

Seguidamente, el Sr. Sanchis i Labiégpresandose en valenciano- anuncia

gue EUPV apoya la mocién del Grupo Socialista. $tieque hay que aprovechar los
contextos historicos y que la actual coyuntura ésooa, muy complicada, hace
imposible llevar adelante la prolongacion de lan&e@ porque supondria un derroche y
un atrevimiento. Ahora es el momento de utilizarédscasos recursos con que contamos
para limpieza viaria, la seguridad ciudadana, pagzulsar el comercio del barrio...

Hay que abandonar el plan actual.

Considera que la situacion de degradacion en quensgentra el Cabanyal
tiene consecuencias no solo sociales y politicas gue también las tiene sobre las

personas que alli viven. El objetivo es recupetdraerio, en el marco de un plan de
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rehabilitacion sin destruccion. Hay que dotar afribade los equipamientos de que

carece; hay que mejorar la calidad de vida de abgdmntes.

Afirma que para que esto sea posible, es necdsaparticipacion de todo el
mundo; es necesario el dialogo y el consenso. Ba®Gal lleva mucho tiempo siendo
un motivo de polémica, de confrontaciéon y de tamsgue le ha abocado a un callején
sin salida. La historia demuestra que cuando laflictos se enquistan soélo el dialogo y
la negociacion permiten caminar hacia su soluckdoy tenemos la oportunidad de

cambiar la situacion.

Por ultimo, asegura que EUPV trabaja por el futlebCabanyal-Canyamelar,
por sus tradiciones, su historia, su comercio,veaas y vecinos... Y todo esto solo

puede permanecer con el mantenimiento de su traraaal

A continuacién, el Sr. Ribé-expresandose en valenciano- anuncia que
Compromisapoya igualmente la mocién. Opina que ya es herdatle un giro a la

situacion, hacia la sensatez.

Manifiesta que en la actual coyuntura econémic#&lah del Cabanyal no se
puede realizar. Han de pasar al menos 15 o 20 afiestras tanto, sus vecinos y
vecinas exigen unas condiciones mas dignas quackasiles. No puede ser que el
Ayuntamiento destine tres millones de euros a camyiviendas y después no tenga

recursos suficientes para mantener su salubridegyridad.

La Encuesta de Poblacion Activa de hoy indica cuerhas de cinco millones
de personas desocupadas en Espafia, muchas dereteadentes de la construccion. Y
el Ayuntamiento impide otorgar licencias de obrasnares en el Cabanyal. El
Cabanyal se ha de rehabilitar, impedirlo es aumegitgparo en el barrio. No tiene
sentido, afirma. Todo por una politica de “tierteemada”. Considera que hay muchos
elementos de consenso entre una postura y laRireello, propone buscar puntos de

acuerdo.

El Sr. Grau Alonsoresponde que en los ultimos meses la oposicidon ha

cambiado su discurso. Recuerda que en un deba&e@steb hace afos le dijo al
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representante dealvem el Cabanyaue son muchas mas cosas las que les unen que las
gue les separan y que el PEPRI es mucho mas agudita prolongacion. La respuesta
de la oposicion, sin embargo, fue agotar todosréasirsos juridicos posibles para

mantener paralizado el plan.

Sostiene que fue la ex ministra de Cultura del &oloi del Sr. Rodriguez
Zapatero quien dictd un decreto que prohibia cuadcactuacion administrativa en el
ambito del Cabanyal. Y en cuanto a la interpretacjoe hace el abogado del Estado,

sefala que los informes municipales y autondmigeEndtra cosa.

Insiste en preguntar qué ha cambiado. Quizds s&aokierno de Espafia,
apunta. Y ahora proponen dialogo, consenso. Cusedwn negado rotundamente en
los ultimos diez afios. Lo que pretenden tal vezpsealizar el plan veinte afios mas.

Porque cualquier modificacién del PEPRI volver&bsr “la caja de Pandora”.

Dice que respeta a quienes representa la Asocideidrecinos del Cabanyal-
Canyamelar y pide el mismo respeto para quienearaotal Partido Popular, que

obtuvo mayoria absoluta en las mesas del barrio.

Concluye pidiendo que asuman su responsabilidadgupo los Unicos
responsables de que no se haya podido hacer naglaCatanyal en los ultimos diez

afios son quienes han mantenido la paralizaciomsettas recurso.

Abierto el segundo turno de intervenciones porrisiéencia, el Sr. Calabuig
responde que desde el primer dia que fue elegidmlidato a la alcaldia dijo
publicamente que la situacion del Cabanyal sélageselveria sobre la base de un
amplio consenso politico y social, y que no tentduson sobre la base del
enfrentamiento ni de la imposicion. Porque, aurigungan mayoria, han de respetar las
leyes y los derechos fundamentales de los ciudadgnciudadanas. Y cualquier
persona que entienda que no se respeta tiene ltoeéoeeho del mundo a recurrir a los

tribunales.

Hablando de responsabilidades, pide al portavozulpopque reflexione.

Llevan gobernando 20 afios, de los cuales dos d¢giiak correspondieron al Sr. Aznar.
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Y la situacién del barrio todos estos afios ha kidentable, con problemas crecientes.
El Gobierno municipal se ha centrado en una cuestidy concreta, la prolongacion.
Pero, como ha reconocido el Sr. Grau, el Cabarsyahiecho mas. Se pregunta qué ha
pasado en todo este tiempo y sefiala que el cormomileador ha sido los gobiernos
del Partido Popular en la ciudad de Valencia, imd@ke ha ido cambiando. Por tanto, el

Partido Popular tiene una responsabilidad fundaahent

Prosigue diciendo que hay que mirar al futuro. AHorfundamental es que el
proyecto tiene muchas dificultades para conver@rseealidad, por muchas razones. El
vecindario no puede estar esperando 20 afios nedlovcOmo se degrada su barrio. Y
apunta que si no ha habido mas inversiones pulit@asdo por la politica continuada
de enfrentamiento y radicalizacion que ha llevadalzo el Gobierno municipal en sus

relaciones con otras instituciones.

En cuanto a la ex ministra de Cultura, le recuguka solo estuvo en el cargo
dos afos. El Partido Popular lleva 20 afios gobédman la ciudad. Ella crey6 que tenia

que defender el patrimonio publico y lo hizo. Y tobunales le dieron la razon.

La Sra. Alcaldesamanifiesta que a los 20 afios de gobiernos deidBart

Popular hay que afadirle los 14 afios de gobierabBattido Socialista, que por miedo
a las reacciones fueron incapaces de aprobar eégiaento por lo que lo dejaron
diferido; 14 afios en que paralizaron las licenajag es cuando realmente se destruy6

el barrio.

El Sr. Calabuigpide la palabra para responder, la Sra. Alcaldesa que no

procede y el Sr. Calabugplicita que conste en acta su protesta por noecamie la

palabra pese a que se ha producido una alusi®QIEP

El Sr. Sanchis i Labiésexpresandose en valenciano- responde que nada ha
cambiado y dice ser corresponsable de la lineardersiacion politica. En todo caso,
lo que ha cambiado es que la situacion del bami@mpeorado muchisimo, hasta el
extremo de que quienes estan cambiando de opinidios vecinos y vecinas que han
dado su apoyo al Partido Popular y que entienderaysituacion actual no puede durar
ni un minuto mas. “Los problemas son diarios, ate seguridad ciudadana, de
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limpieza, de crisis del comercio. No pueden espéfarafios mas. Hay un clamor
ciudadano que exige un Plan B. Hay mayorias y rfasgparlamentarias, pero hay

mayorias transversales que afectan a todo el artangentario”, concluye.

El Sr. Rib6—expresandose en valenciano- manifiesta su silathrcon los
Vecinos y vecinas y apoya toda su argumentaciomaQpie lo que ha cambiado es que
el deterioro es cada dia mayor, por falta de sewibasicos; limpieza y seguridad,
fundamentalmente. Y esto se podria arreglar, aligue la rehabilitacion, si hubiese
voluntad politica. Pero parece ser que no se quie lo que se quiere es eso
precisamente: el deterioro progresivo del barfiona.

En otro orden de cosas, dice: “A nosaltres ensdagia que el Reglament
s’interpretara de forma més flexible i al nostréeadre més democratica perque quan

I'alcaldessa contradiu els arguments d’un portaeste portaveu puga respondre.”

La Sra. Alcaldesananifiesta: “El Reglamento no lo hace usted, loenaos
todos. Esto es democracia. Han de aprender el dioaciiento democratico. El

Reglamento esta aprobado por una mayoria cual#itad

Seguidamente, el Sr. Grau Alonsecuerda que el debate del Pleno lo dirige

quien lo preside.

En cuanto a la peticion de didlogo que formulé el Galabuig siendo
candidato a la alcaldia, le recuerda que fue desaatio a las 24 horas por la portavoz
socialista en el Ayuntamiento en aquel entoncesSria Alborch. Por otra parte,
recuerda que el Partido Socialista lleva en el Agmaento desde 1979 y le pide que
asuma su responsabilidad. Igualmente, recuerdeelqi&PRI se aprobo el 2001. Y
asegura que “en todos esos recursos hay 12.008sfiden ciudadanos del Cabanyal que
respaldan el PEPRI".

En contestacién al portavoz de EUPV, dice que thsta mayoria transversal
es algo que no entiendo”. La democracia es la qué&segura que el Partido Popular
lleva 10 afios desviviéndose por el tema y la oposidiez afios impidiéndolo. Por

altimo, asegura que el barrio se rehabilitara, asnp les parezca bien.
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Finalizado del debate y sometida a votacién la érgaél Ayuntamiento Pleno
acuerda rechazarla por los votos en contra de las diecinueve Sres. Concejales y
Sras. Concejalas del Grupo Popular presentes sasian y a favor los y las trece Sres.

Concejales y Sras. Concejalas de los Grupos Sstei@liompromisy EUPV.

18.

Se da cuenta de una mocion suscrita por el portdeb&rupo EUPV sobre el

Plan de la Muralla, cuya propuesta es del siguitmter:

“Primera. Instar a la Generalitat que execute ladifittacié del PEPRI del

Carme en I'ambit de la muralla arab: el Pla de lad@!a.

Segona. Incloure un projecte de peatonalitzaciGcateers a l'entorn de la

muralla, des del carrer Cavallers fins a Roters.”

Abierto el turno de intervenciones por la Presitienel Sr. Sanchis i Labiés

expresandose en valenciano- dice que el barrioCdeinen espera desde afios la
ejecucion de su PEPRI. Engloba cuatro unidades jeeuaon, construccion de
viviendas, equipamientos publicos, la urbanizacdiémas de mil metros cuadrados y la
puesta en valor de la muralla arabe de Valencisstoaida en el siglo XI. Es uno de los
monumentos Mas importantes y a la vez mas olvidddda ciudad. Esta en peligro y

habria que ponerla en valor.

Recuerda que el Plan de la Muralla comenzé en I@®1idiferentes convenios
suscritos entre el Ayuntamiento y la Generalitdt2@804 se llegé a un consenso de
todos los agentes sociales implicados -Administrees, RIVA, IVVSA vy
representantes vecinales-. Y el 2006 se aprobodnitiedimente. La Conselleria
d’Infraestructures se encargaria de su ejecucioh/ESA de las expropiaciones vy el
Ayuntamiento de la tramitacion urbanistica. La piegia de reordenacion se
fundamenta en mantener el tejido residencial, $éatgacion y puesta en valor de la
muralla, la creacidn de recorridos paralelos aliwig la construccion de equipamientos

publicos.
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Seis afnos de inactividad, dice, en que no se harm@maado el Plan. La crisis
econdémica en este caso no es excusa, pues. Loegha slado han sido recortes
presupuestarios o en el mejor de los casos regjdstias anualidades. Esta inactividad
ha supuesto goteras en las torres arabes, paratizde la rehabilitacion de las
viviendas, pérdida y envejecimiento de la poblaciproblemas de accesibilidad y

contaminacion acustica...

Por ello, pide poner en marcha el Plan y aprovetharehabilitacion del
entorno de la muralla para solventar asimismo eblpma del transito rodado y la
peatonalizacion de Ciutat Vella. Es un bien patrimbUnico y su recuperacion se

desarrollaria en el marco de la recuperacion yhigteecion del centro histaorico.

Por ultimo, recuerda que hay una comision que terglre haberse puesto en
marcha y que nunca se ha constituido. Y que el 20@@onsell Valencia de Cultura
instd a ejecutar su rehabilitacion; quince diagpudés tanto el Ayuntamiento como la
Conselleria d’Infraestructures manifestaron su @onidad. Pero esta es la fecha en que

no se ha hecho nada.

Se ausenta de la sesion, por motivos de su caag8rd. Alcaldesa, siendo

sustituida en la Presidencia por el vicealcaldeG&au Alonso.

Seguidamente, la Sra. Soriam@nifiesta qu€Compromisconsidera que cada
uno de los centros historicos que conforman Vateson uno de los elementos mas
destacados de su paisaje, ya que en ellos conuesra historia, nuestro arte, nuestra

naturaleza, la actividad comercial y artesanahsyplersonas.

Considera que las actuaciones que se desarrollae sstas areas debieran
realizarse desde la multi e interdisciplinariedpdro sobre todo contando con la

participacion de las personas residentes. Un efeagbuena intencidn fue la creacion
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de la Comisién de Seguimiento del Plan de la Mayajue nunca llegd a desarrollarse

completamente.

Considera que el Plan Riva, que lleva 15 afiosa®iejon, no ha solucionado
los problemas del centro historico. Contindan losbfemas en Velluters, el Carme y
parte del Mercat. El resultado ha sido la desaidaride parte de su poblacién y de su

tejido comercial y artesanal.

Por todo ello, anuncia que apoya la mocion de EWRlte que la situacion
del Plan de la Muralla refleja el principal falle ¢hs actuaciones en cada uno de los
centros histéricos: la falta de planificacibn commo todo. Las actuaciones han de
comprender no solo la rehabilitacion sino tamb&nrelitalizacion de todo su tejido. Y

el primer patrimonio de esta ciudad son los ciudada las ciudadanas.

A continuacién,_el Sr. Sarriaexpresandose en valenciano- observa algunos
paralelismos entre esta mocion y la anterior, dimigterios y otras consideraciones por
medio. En este caso también se aprob6 un PEPRO% se firmé un primer convenio
con el RIVA, que se incumplid; un segundo conveain,1998, en donde la Generalitat
asumié la totalidad de la responsabilidad y sunfirecion. Pero en lugar de ejecutar el
planeamiento planteé su modificaciéon, que incluias nderribos y que suscitdé una
amplia contestacion. Al final hubo diadlogo y segfiea un consenso, con el apoyo del

Partido Socialista.

A partir de ahi, prosigue, sOlo hacia falta queGeneralitat hiciese las
inversiones prometidas. El Plan tenia una vigedeiainco afios. Otra cuestion son las
cuatro obras incluidas en el Plan Confianza, quéifesente. Entonces no habia crisis
econdmica, pero las prioridades eran otras, emu#&ito de una de las inversiones mas
necesarias en el casco historico. Por ultimo, diee haran falta ésta y otras muchas

propuestas para desarrollar la totalidad del PElRRCarmen.
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Se ausenta de la sesion la Sra. Puchalt.

El Sr. Bellver-expresandose en valenciano- dice no entender miokcion ni
los apoyos que ha suscitado entre los grupos d#pdaicion. Tal vez sea porque
desconocen el PEPRI y no sepan de lo que les ablarhUna de las cuestiones que
recoge el PEPRI es la consecucion del suelo. Bleplaiento es una cosa; luego hay
gue gestionarlo. Y éste no se desarrolla a tragda deparcelacidon sino a través de la
expropiacion. Finalmente, pregunta a los Sres. [8ancSarria y a la Sra. Soriano si

saben lo que significa y espera que se lo explignda siguiente intervencion.

Abierto el segundo turno de intervenciones porrksiéencia, el Sr. Sanchis i
Labids -expresandose en valenciano- agradece el apoydugio Socialista y de
Compromisy pregunta al Grupo Popular si también la va ayapdSefiala que el Sr.
Bellver, méas alla del examen al que ha sometida aplosicion, no ha negado la
realidad: no se ha llevado a cabo el PEPRI, ncaselmbilitado la muralla y desde el

2006 esta pendiente su ejecucion.

Seguidamente, pregunta al Sr. Bellver si el Gobiemunicipal sabia el 2006
de la existencia del problema. Porque esa es laragtacion para no entrar en el fondo
del problema. Y pide un compromiso firme del Galdermunicipal con la
rehabilitacion de la muralla arabe. Asimismo, piplee diga cual es el problema para

gue no se haya ejecutado.

La Sra. Sorianeexpresandose en valenciano- responde al Sr.eBajlve sabe

lo que significa y que ya se examino en la Univzdi

El Sr. Sarria-expresandose en valenciano- responde que exarainiar
oposicion sobre los problemas de las expropiaciogresla ciudad y los suelos

dotacionales es novedoso. Pues claro que sabe lesjle espeta. Pero resulta que han
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tenido 20 afios para solucionar los posibles proddemue tuviesen con las

expropiaciones.

Apunta que también habran influido los cambiosslegivos, el precio del
suelo e incluso su incapacidad para gestionardakades aisladas en el casco urbano
consolidado a la hora de poder buscar otras fosndiferentes a la expropiacion;
cuestan dinero, pues claro. El Gobierno municipakha bola cada vez mas grande en
el asunto de las expropiaciones, sin darle ningohzcion. El PEPRI es de 1991. Y el
Partido Popular ha sido incapaz de desarrollarkbe ysolucionar los problemas que

ahora impiden ejecutarlo, que son antiguos.

Por ultimo, el _Sr. Bellver-expresandose en valenciano- responde: “Tres
suspensos, com m’ho imaginava. Si quan he fetegumta, és perque ho sabia. | vostés
no poden dir que jo vinc aci a examinar-los a wd$EE que si que puc demanar-los és a
vostés, igual que vostés m’ho poden demanar a snjjué quan parlen de les coses
sapien de qué estan parlant. Aixo jo si que elpurodemanar. Es més, crec que fins i
tot els ho podria exigir. En qualsevol cas, quiledspodria exigir son els ciutadans
valencians i segur els seus votants. El que no seot €és que vostés vinguen
reiteradament a dur mocions a este ple i a lesssdoms d’Urbanisme sense tindre ni
idea del que estan parlant”. Asi pues, les ingfaeapidan asesoramiento a los servicios

técnicos municipales.

Asegura que no es una cuestion de dinero. La fidgerk reparcelacién no se
puede aplicar en este caso. Los proyectos de dapi@p estan en marcha y tienen
consignacion presupuestaria, pero el procedimiestonuy lento. Y gracias al Plan
Confianza se esta llevando adelante la expropiag@fos suelos. Los proyectos de
urbanizacién estan redactados. Pero no se puetigarjéa modificacibn mientras no se
tenga la propiedad del suelo. Por ultimo, afirma glucentro histérico de hoy no tiene
nada que ver con el de hace escasamente ocho Yafes no es solo gracias a la
intervencion publica, también lo es gracias a las e 500 licencias de obra nueva y

rehabilitacion.
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Finalizado el debate y sometida a votacion la mmgaéd Ayuntamiento Pleno
acuerda rechazarla por los votos en contra de las dgiecisiete Sres. Concejales y Sras.
Concejalas del Grupo Popular presentes en la sgs#rfavor los y las trece Sres.

Concejales y Sras. Concejalas de los Grupos Sstei@liompromisy EUPV.

19.

Se da cuenta de una mocion suscrita por los patgvale los Grupos
Socialista, Compromisy EUPV sobre el mantenimiento y limpieza de lostmen
educativos de infantil y primaria del barrio de Beaclet, cuya propuesta es del

siguiente tenor:

“Primera. Establir una interlocucié entre I'Ajuntamb i la Unitat Tecnica de
Conselleria per donar resposta a les incidenciés admentades i establir un protocol

per a la seua resolucié de forma cooperativa aemitedues administracions.

Segona. Que la Regidoria d’Educacié garantiscaagitemiment i neteja dels

centres educatius durant tot el curs escolar.”

Abierto el turno de intervenciones por la Presitenel Sr. Estrela—
expresandose en valenciano- dice que la mociornreatisa en la situacion que se vive
en la calle. Los recortes que ha aprobado el Gubidel Partido Popular hacen que la
situacion sea muy dificil. El profesorado, el al@mo, padres y madres estan
manifestando su oposicidn a cualquier recorte yameZ que las Administraciones
establezcan un suelo. Considera que si las fupdégas han sido capaces de llegar a
acuerdos para establecer un techo del gasto, tartésérian que serlo para establecer

un suelo, un minimo para prestar los serviciosipoblcon calidad suficiente.

Se reincorpora a la sesion la Sra. Puchalt.
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Prosigue diciendo que hay que predicar con el dgeniNp hay que recortar
donde no se puede. Los Presupuestos para el 26li2amun 15% de recorte en los
gastos de mantenimiento de los centros educativga f1a empezado a tener sus
efectos. Los colegios publicos de Benimaclet sonej@mplo, aunque no el uUnico.
Ademas, los recortes no solo afectan a la calidgddetvicio sino que también crean

mas paro.

Opina que tanto el Ayuntamiento como la Generdi@atirian que replantearse
estos recortes. El cheque escolar no se estd pagalad escuelas infantiles pueden

incluso cerrar.

Se reincorpora a la sesion la Sra. Alcaldesa.

Seguidamente, el Sr. Sanchis i Labiéspresandose en valenciano- dice que la

problematica se extiende a toda la ciudad y esvideecia de lo que suponen los
recortes y la falta de inversién. Lo que pasa @sBpnimaclet es un barrio organizado,

con un tejido asociativo muy importante, que reiiga una salida al problema.

Opina que la falta de mantenimiento y limpieza ancantro escolar no solo
supone la renuncia a una obligacion del Ayuntarbiesino que ademas provoca
problemas de salubridad. La mocidn relaciona lasncéas en el mantenimiento de los
centros de infantil y primaria, especialmente ecadégio publico Padre Catala. Cada
vez que la direccion del centro, la AMPA o la Asaodn de Vecinos denuncian la
situacion, las Administraciones autondmica y muygatise pasan la pelota una a otra

sobre su responsabilidad.

Considera que no hay motivo para rechazar la pstau&n primer lugar,
porque la colaboracion entre las Administraciongsr@mica y municipal deberia ser

fluida, maxime cuando ambas estan gobernadas [Raretio Popular. En cuanto a que

SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2012 229



2 AJUNTAMENT

0¥ pE VALENCIA ACTA DE PLE

el Ayuntamiento ha de garantizar el mantenimienlionpieza de los centros escolares,

es su obligacion.

A continuacion, la Sra. Castilleexpresandose en valenciano- manifiesta que la

educacién de la infancia y la juventud ha de sénetida como una unidad y forman
parte de la misma tanto los contenidos formativmealos espacios donde tiene lugar.
En el caso de la educacion infantil y primariagestgundo apartado depende de dos
Administraciones, lo que provoca en ocasiones gntlos equipos directivos como
las madres y los padres vayan de una a otra puliendesolucién de sus problemas
relativos al mantenimiento y conservacion de |lafcéas. Este ir y venir a veces tiene
un efecto disuasorio; en otras ocasiones, es itaafaie no resolver las deficiencias. Los
recortes han de afectar a otras partidas, nuneaa eduicacion. Es una cuestion de
prioridades, pero sobre todo de higiene y de sdhad.ello, pide que la mocién sea
extensiva a todos los centros de la ciudad de ¢aen

La Sra. Albert Balagueresponde que las dos propuestas que plantea iarmoc

se estan realizando. Por tanto, el Grupo Populguede apoyarla. Es lo que marca la
Ley y tanto la Conselleria como el Ayuntamiento esabcudles son sus
responsabilidades. A continuacion, niega que serplaspelota de un sitio a otro.

Indica que la Disposicién Adicional Decimoquintaldd_ey de Educacion del
2006 dice: “La conservacion, el mantenimiento y vigilancia de los edificios
destinados a centros publicos de educacion infadél educacién primaria o de
educacién especial corresponden al municipio réspet

Con respecto a las direcciones de los colegiosalaefiue son parte del
organigrama de la Conselleria d’Educacio. Por targaben cuales son las

responsabilidades y donde tienen que acudir.

Expresandose en valenciano, dice que la Sra. Bagtilependientemente de
lo que declare ante los medios de comunicaciord alstorriente de sus gestiones.
Sostiene que la relacion entre ambas Administrasiaes fluida desde hace muchos

afos y tienen muy clara la division competencial.
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Y en cuanto a que el Ayuntamiento garantice el erantiento y limpieza,
dice que asi se ha hecho y se seguirad haciendm.c@da es optimizar los recursos, en

virtud del principio de austeridad. Y por eso se haificado las contratas.

Abierto el segundo turno de intervenciones porrisigencia, la Sra. Castitlo
expresandose en valenciano- responde que su disaqrd y ante la prensa es el
mismo. Es cierto que ha hablado en numerosas oessde este tema con la delegada
de Educacion, quien en ocasiones ha resuelto tqoese ha planteado. Pero lo que
plantea es que no sean los padres y las madredlicetzion del centro quienes se
dirjan a la Administracion competente para quauebs las deficiencias, sino que

exista una Oficina que se encargue de hacerlo.

No obstante, si discrepa con la delegada respectia dimpieza. En estos
momentos, la limpieza ha bajado de calidad porgusl 80% de los centros ya no se ha
producido la limpieza extraordinaria que se reabzgor Navidad, lo que afecta
especialmente a los patios de recreo. No soOlode dila, sefiala, lo dice también el

personal de las contratas que se esta manifestaiad@uertas de la casa consistorial.

El Sr. Estrela-expresandose en valenciano- afiade que la limp@sa puede
mantener con el presupuesto actual. El recorterésupuesto implicard recorte del
servicio. Por ello, ofrece el apoyo de su Grupa @dlegada de Educacion para que

pelee con el delegado de Hacienda por mantenienpéelza de los centros educativos.

Por ultimo, la_Sra. Albert Balagueesponde que llevan un mes escaso del

2012 y en las visitas que ha girado a los colelgioebservado que estan perfectamente
limpios. Es posible que en casos puntuales se tealgecido un minimo de horas, pero
la calidad va a seguir siendo la misma, aseguraaSecrementado la maquinaria de la
limpieza. Y la limpieza extraordinaria de los patge realiza cuando se decide por los
servicios técnicos, no necesariamente ha de ddaeidad ni en todos los colegios. Por
altimo, no hay que perder de vista la responsatllide todas y todos: la ensefianza; el

continente es importante, pero mas lo es el caieni

Finalizado el debate y sometida a votacion la mgasb Ayuntamiento Pleno
acuerda rechazarla por los votos en contra de las diecinueve Sres. Concejales y
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Sras. Concejalas del Grupo Popular presentes sasién y a favor los y las trece Sres.
Concejales y Sras. Concejalas de los Grupos Sstei@iompromisy EUPV.

20y 25.

La Presidencia informa que la Junta de Portavo@sadordado debatir
conjuntamente los puntos n° 20 y 25, relativosral@s mociones sobre la Television

Municipal de Valencia.

La propuesta de acuerdo de la primera mocion, isaguor el portavoz del
Grupo EUPV, Sr. Sanchis i Labids, sobre mantenitoiethe las emisiones de la

Televisidbn Municipal de Valencia, es del siguieteteor:

“Primera. Que I'Ajuntament de Valencia es compranreeta continuitat de la
Televisié Municipal de Valéncia, com a televisiGuhbit local, plural, rigorosa i en

valencia.

Segona. Que s'execute el Pressupost municipal 2 20m a garantia del

manteniment de les emissions de la TMV.

Tercera. Que en el cas de no poder renovar I'actualeni amb I'empresa que
gestiona la TMV, I'Ajuntament assumisca la tituktti encara que siga temporalment,
amb la finalitat de mantindre els actuals llocgrdball.”

La propuesta de acuerdo de la segunda mocién,jtsusenjuntamente por los
Sres. Calabuig y Broseta, del Grupo Socialistaa mpre se destine el presupuesto
aprobado para la Televisién Municipal de Valencpmohticas activas de empleo, es del

siguiente tenor:

“Que se destine el presupuesto aprobado por estatéyiento de Valencia
para la Television Municipal de Valencia para €12¥ que asciende a la cantidad de
192.049,20 € a la Delegacién de Empleo, con eltolije aumentar la partida de las
politicas activas de empleo en la ciudad de Vategaue ayuden en la medida de lo

posible a los desempleados y a las desempleadasedia ciudad.”
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Abierto el turno de intervenciones por la Presigienel Sr. Sanchis i Labios

expresandose en valenciano- considera que tant®redupuesto para el 2012

recientemente aprobado como la aportacion de fopak@scompensar pérdidas y evitar
el desequilibro patrimonial acordada por la Junéaédal de Accionistas del pasado 30
de diciembre evidenciaban la apuesta por el mantenio de sus emisiones y de los 17
puestos de trabajo. A pesar de ello, la alcaldesaci a los pocos dias que cesaban

sus emisiones.

Opina que la medida no esta justificada y que hadstir una television
publica comos servicio publico esencial que gacania pluralidad de opiniones y la
libertad de expresion; con la particularidad dedédensa de la lengua propia de los
valencianos y las valencianas. Se pierde pues, dicetelevision publica. Si bien su
gestion era indirecta, ofrecia informacion locairgn parte sus emisiones se ofrecian en

valenciano.
Finalmente, da lectura y defiende los tres punéoks ghropuesta.

El Sr. Brosetalice que el Grupo Socialista desea mantener |&saTas de la
TMV. Considera que no es de recibo que a finaleslidembre el Grupo Popular
aprobase el Presupuesto para el 2012, dotandga&dida con casi 200.000 euros, y
quince dias después la alcaldesa dijera que essinipaledicarle mas recursos. Esto le
lleva a pensar que la guia de su gobierno es laowgacion. Ademas, el programa
electoral del PP aboga por incrementar la preseteid/alencia en los medios de
comunicacion. Incluso en el dltimo Consejo de Adstiaciéon de la TMV el Sr.
Dominguez llegd a decir que estaba estudiando 1ésmpara hacer esta television mas
viable. Y al parecer, prosigue, el personal deN&/Tse enter6 de la noticia al mismo

tiempo que la prensa.

Prosigue relatando que el numero de personas desstap en Valencia subio
considerablemente durante el 2011. Sin embargareslpuesto municipal destinado a
politicas activas de empleo este 2012 no ha sufrideemento alguno respecto del
2011. El Grupo Socialista propuso duplicar la partse desestimé. Ademas, opina que

este Presupuesto municipal no contribuird a laag@dn del paro porgue renuncia a
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intervenir y reactivar la actividad econémica caevas inversiones y politicas activas
eficaces. Otras ciudades destinan un mayor pojeemtsstas: Bilbao, 30,2%; Zaragoza,
7,6%; Sevilla, 7,8%; Valencia, 6,6%.

Por todo ello, propone que se destine el Presupuestinado a la TMV a la
Delegacion de Empleo, con el objeto de aumentpattda de las politicas activas de

empleo.

La Sra. Alcaldesandica que la Sra. Soriano ha solicitado intenvenando ya
lo estaba haciendo el Sr. Broseta. Le recuerdeefjtigno establecido es de menor a
mayor, por lo que entiende que lo hace para elnskgturno.

La Sra. Soriangesponde que los intervinientes han defendidavsusones y

gue, por tanto, ha solicitado intervenir cuandodeesponde.

La Sra. Alcaldesdice que esa es su interpretacion. En cualquser, gade que

se respete el orden de menor a mayor.

La Sra. Sorianeexpresandose en valenciano- dice Geenpromisnanifiesta
una postura alternativa respecto de las mocioreseptadas por los Grupos Socialista y

EUPV, en los siguientes términos:

“Crear una plataforma de telecomunicacions del ipfgpntament, com la té
per exemple la Generalitat Valenciana a travé<dell Gv Aquesta nova plataforma
emetria continguts sobre I'activitat de I'Ajuntameste Valéncia, tant de I'equip de
govern com dels grups de I'oposicié de marmrdinei no a través d’una frequiéncia
televisiva, com ho feia fins ara la televisio mupét. AcO permetria aconseguir tres
objectius: primer, abaratir despeses; segon, ceasals llocs de treball de molts
treballadors actuals de la televisio6 municipal guoelrien ser reabsorbits a la nova
plataforma; i tercer, permetria fer arribar la mfiacié municipal a tota la ciutadania,
gue sense la televisi6 municipal es queda ara seapemitja de comunicaci6

estrictament municipal.”
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El Sr. Grau Alons@n contestaciéon a la Sra. Soriano dice que nerafdiuna

alternativa a la mocion si no cabe la primera. &Eadquier caso, la presidencia decidira.

Entiende que dentro del ideario de EUPV es norma gefienda la
permanencia de una television publica, pero no etrgaso. El Ayuntamiento es
concesionario de una frecuencia, que para su equot en su momento la Ley exigia

que fuera de gestion directa.

Niega que haya cambiado el Presupuesto de la rbodaemafiana. Lo que
ocurre es gque la parte privada de la explotaciérdibho que no continda. Si el
Ayuntamiento decidiese seguir adelante con lasiengs tendria que hacer frente a un
presupuesto de 400.000 o 500.000 euros. En estosentos de crisis no toca, alega;
sobre todo cuando existe Canal 9 y hay numerosaoes que emiten en frecuencias

locales.

En cuanto a la mocién suscrita por el Grupo Sata@lidice que podria ser una
solucion. Pero respecto de las cifras que ha divede otras ciudades, pide que detalle
de donde proceden esos fondos. Porque el Unicotayiento que mantiene politicas
de empleo con fondos propios es éste, asegura.nfingacion, le espeta que las
politicas de empleo del Sr. Rodriguez Zapaterolleaado al pais a las cifras de paro
actuales. Ademas, opina que las politicas de enff@eae ir destinadas a coadyuvar a

la reactivacion del sector privado para crear emple

Posteriormente, dice: “Nosotros no hemos dicho vareos a cerrar, hemos
dicho que suspendemos la emision porque no quereargsr sobre el Presupuesto
municipal el conjunto. Pero vamos a seguir sietdtates de la frecuencia. La Ley ha
cambiado. Puede que en otro momento nos planteetrm$érmula de gestion”. Por
altimo, sefiala que del montante global 68.300 eseogiran para cerrar este periodo y
el resto -116.700- se destinara a lo que creancor@geniente. Posiblemente a pagar a

empresas proveedoras, que sera bastante mafithy.

Abierto el segundo turno de intervenciones porrksigencia, el Sr. Sanchis i
Labi6s—expresandose en valenciano- responde que &3 ld@tie ha dicho el Sr. Grau
acerca de la frecuencia y de la titularidad dedstign, pero desea hablar de las 17
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personas que van a perder su puesto de trabajday pesibilidad de que para salvar

estos puestos de trabajo la titularidad la asumadealmente el Ayuntamiento.

Opina que en estos momentos de crisis solo la Adtranion puede crear
empleo y que las politicas de recortes enviar&cttiro indirectamente a mas personas
al paro. Si hay un sector afectado por la crisémica es el de las comunicaciones.
Al final quedaran pocos medios de comunicacionyvaoibs, y practicamente
responderan a un unico espectro ideoldgico. Lo ipmbgarantiza, o deberia, la

objetividad y la pluralidad ideolégica y social.
La Sra. Sorianoeitera su propuesta alternativa.

El Sr. Brosetalice que es la primera noticia que tiene de quendgoa roto el
contrato ha sido la parte privada. En cualquieo,cés mocion no trata de debatir
guiénes son los responsables de la crisis; el GBgmalista busca soluciones y la
mocion es propositiva. Evidentemente que no sohaciel problema del paro, pero
“Tota pedra fa paret”. Por ultimo, advierte quese dinero lo pueden destinar a pagar a

empresas proveedoras es porque no lo estan haciendo

El Sr. Grau Alonsopide al Sr. Broseta que sea riguroso: Presupusbsito

Ayuntamiento de Sevilla, 697 millones; destinangm#ticas de empleo 27, es decir, el
4,5%. En cuanto al niumero de parados, obviameni#eSiiene muchos mas. Insiste en
gue no desea cargar mas el Presupuesto y poragila suspender la emision, conservar
la frecuencia y esperar tiempos mejores. Por Uljtbiiee que continuaran pagando a las

empresas proveedoras, lo que no significa que hdgjado de hacerlo.

Y al Sr. Sanchis i Labios le responde que el par@en resuelve haciendo a

todo el mundo empleados publicos.

Finalizado el debate, se somete a votacion en priogar la alternativa
formulada por la Sra. Soriano y el Excmo. AyuntantoePleno acuerda rechazarla por
los votos en contra de los y las diecinueve Sresic€ales y Sras. Concejalas del

Grupo Popular presentes en la sesion; votan a fav&@r. Concejal y las dos Sras.
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Concejalas del Grup€ompromisy hacen constar su abstencion los y las diez Sres.

Concejales y Sras. Concejalas de los Grupos SsteigliiEUPV.

A continuacion, se somete a votacion la mocionr#aspor el Sr. Sanchis i
Labios (punto 20 del orden del dia) y el Ayuntartoghleno acuerda rechazarla por los
votos en contra de los y las diecinueve Sres. Galesey Sras. Concejalas del Grupo
Popular presentes en la sesion; votan a favor I&s yliez Sres. Concejales y Sras.
Concejalas de los Grupos Socialista y EUPV y hammmstar su abstencion el Sr.

Concejal y las dos Sras. Concejalas del G@pmpromis

La votacion de la Mocién suscrita por los SresaBaig y Broseta (punto 25

del orden del dia) se produce y figura en el legarespondiente de la presente acta.

21.

Se da cuenta de una mocion suscrita por la Sratill@aslel Grupo
Compromis sobre eliminacion del privilegio del coche oficiauya propuesta es del

siguiente tenor:

“Primera. Que es done per finalitzat I'actual sisdede proteccio dels regidors

de 'Ajuntament de Valéncia, tret de 'Excma. Aldassa.

Segona. Que s’elimine el privilegi del servei deéxeooficial, retornant els

policies implicats a les seus tasques ordinaries.”

Abierto el turno de intervenciones por la Presitenta Sra. Castillo—
expresandose en valenciano- dice que @wepromises un objetivo fundamental
disminuir el gasto generado por los concejalessyclancejalas en todo aquello que
consideran prescindible. Por eso, desde el primemento renunciaron a lo que

entienden que son privilegios: la seguridad, ehearficial y los teléfonos moviles.

A continuacién, reproduce parte de un editoriaLdse provincias “A la vista
de los resultados, muchas cosas se han hecho 1mas..ciudadanos reclaman

responsabilidades y exigen explicaciones acerceod® se ha llegado a este agujero
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negro... Los errores de una clase politica que nediédo estar a la altura de las

circunstancias...”l(as provincias19/1/2012).

Compromigpropone un cambio en la concepcidn de la segufdadiene este
Ayuntamiento, que nada tiene que ver con el pgwledel mantenimiento del coche
oficial. Se trata mas bien de comportamientos decimicos. Para una parte de la
ciudadania, la clase politica que ha actuado deinamichos afios de una determinada
forma es su tercer mayor problema; solo por dededsparo y la crisis economica.
Ademas, Compromissolo reclama para el Ayuntamiento de Valencia dealas
primeras medidas que aprob6 el Ayuntamiento de Magin este nuevo mandato,

anade.

Manifiesta que su Grupo no desea que se despidalia, mi crear problemas
laborales. Considera que esas personas estangitapar pueden prestar sus servicios
en beneficio de toda la poblacién. Por ello, pide ¢podos los efectivos disponibles
estén a disposicion de los colectivos mas vulnesaplrefuercen las unidades contra la

violencia de género. Es decir, que se atiendandessidades reales de las personas.

Relata que en 1997, cuando se instaurd el send@socircunstancias eran
otras. Afortunadamente, la situacibn ha cambiadalerdas, asumir un gasto
extraordinario de mas de 300.000 euros anualessatieinpos que corren es indecente.
Las y los representantes publicos no son diferaaltessto de la ciudadania y no han de
necesitar nada que no tengan las personas a lasgresentan. Y si en algin momento,
por razén de su trabajo, algin miembro de la cagén necesita un trato diferente ya

se actuara en consecuencia, afirma.

Prosigue diciendo que el actual sistema le cuesteche dinero al
Ayuntamiento; asi lo han entendido otros ayuntatogenomo el de Madrid, Cordoba,
Barcelona, Vitoria, Oviedo, Ledn, Gijon, Toledo...rRdlo, pide al gobierno municipal
gue revise algunas de sus decisiones; y ésta dierm®mponente ejemplarizante. A la
poblacion se le exige un mayor esfuerzo y se awmantransporte publico, el IBI, la
tasa Tamer, se les recortan servicios... Renunasteaprivilegio seria predicar con el

ejemplo, concluye.
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A continuacién, la Sra. Albert Berlangaanifiesta que EUPV esta de acuerdo

con la propuesta de acuerdo, no tanto con la mati@on la intervencion de la Sra.
Castillo. Se remite a lo acordado por la JuntaatéalRoces celebrada esta semana y alli

formularan sus aportaciones.

La Sra. Calabuighace mencién al sentido comun y al sentido de la
responsabilidad que se supone han de tener toslaaigos publicos. Y a la coherencia,
en la linea de lo manifestado por su entonces datwda la alcaldia a finales de 2010
cuando declar6 la determinacion del PSPV de nzzatties este mandato los coches
oficiales. Considera que ello no es un mérito sina obligacion con la ciudadania,

“que es lo que esperan de todos y todas noso#tsha.

Estima que este servicio ya no es necesario p@sviazones. En primer lugar,
porque no se dan las condiciones que en otra gunatiaron justificar la utilizacion de
estos servicios. En segundo lugar, cuando loscgita denuncian la falta de agentes de
la Policia Local el Ayuntamiento no debe restacifes al servicio de la poblacion. En
tercer lugar, deberia servir de ejemplo de austdridPor ultimo, el Ayuntamiento
dispone de medios alternativos para aquellos cargas precisen realizar

desplazamientos; incluso pueden solicitar sendeiproteccion en casos puntuales.

Anuncia que su Grupo se abstiene porque cada Gesidibre de actuar de
acuerdo a su propio criterio. Pero la ciudadaniamiende que las concejalas y los
concejales puedan beneficiarse de estos recursoss demagogia, son hechos reales.
Los cargos electos no han de ser ajenos al esfeeteotivo que esta realizando sus
conciudadanos y conciudadanas y por ello pide biegoo municipal que reaccione y

realice un gesto simboalico.

Por altimo, pide al gobierno municipal que evaldsituacién tanto econémica
como de seguridad y que presente un plan de redudel servicio de protecciéon de
cargos publicos y de coches oficiales. Y si enralg@mento se dieran las condiciones
que hicieran recomendables la puesta en marchai@eas medidas de seguridad, el

Grupo Socialista estaria de acuerdo.
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El Sr. Grau Alonsalice que no sabe de qué estan hablando. Porglan i

medidas de austeridad, de privilegios, cuando &siopdn tiene el mismo privilegio Si
lo pide. En cuanto a la seguridad, afirma que hédoamucha gente de muchos partidos
politicos que nunca han recibido escolta; otro€Qsie la oposicion dé por resuelta la
amenaza del terrorismo, es su opinién. Afirma queposicion usa el coche oficial
tanto como el Grupo Popular y que la Sra. Calalpunagisamente es la que mas lo

utiliza en el Grupo Socialista; cuando necesitacaghe oficial, lo piden.

El Ayuntamiento tiene 24 coches oficiales, que faresservicio a la
corporacion, a Protocolo, a Prensa, a invitadowigaidas institucionales...

En cuanto a los supuestos privilegios que denuB@ommpromisrecuerda que
este Grupo renuncio a los teléfonos moviles y asegue -segun la CNMT- una
terminal de teléfono movil cuesta 40 €/mes; al Agoriento le cuesta 15,86 €/mes.
Pero si utilizan las lineas de telefonia fija geed el Grupo y esto tiene un coste; si
tuviesen teléfono mévil, muchas de las llamadamsagratuitas. Adema§ompromis
cuenta con tres representantes y tres asesoras)en t10 equipos informaticos y un
portétil. Y han pedido otro més, dos pantallas yn$talacion de diversos programas y

aplicaciones. Esos son sus privilegios, afirma.

Prosigue diciendo que los Grupos mayoritarios éstayon un reparto de
asesores y de fondos publicos que favorece a laggaSminoritarios. De ese privilegio
no hablan, afirma. Es el colmo de la desvergudbgi Ayuntamiento posiblemente es
el que menos vehiculos oficiales tiene. Por ultimfmrma que el 31 de agosto de 2012
vence efrentingde 17 vehiculos; se va a cancelar y modifican. Modo hacen antes es

porque hay un contrato firmado.

Abierto el segundo turno de intervenciones pormr&sidencia, la Sra. Castillo
expresandose en valenciano- responde que el Su. r@raiene razdn porque diga las
cosas mas fuertes y de peor manera. En su intédovelna dicho algunas falsedades. Por
ejemplo, la interviniente sdlo ha pedido el vehicofficial en una ocasion. Y su

intervencién ha sido respetuosa y no ha descalifieanadie, afirma.
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Subraya que la mociéon hace referencia a los veiscoficiales y a la
seguridad, no a la telefonia. Ayer mismo, el Mamist del Interior anunciaba que
reducia el servicio en un 70%. Y considera quedughbsido mas educado empezar por
el final e informarles que en agosto venceresiting Eso también es democracia,

explicar las cosas y buscar el consenso.

Por ultimo, el_Sr. Grau Alons@xpresandose en valenciano- responde que sin

duda actuaran en consecuencia cuando lleguen ldislasedel Ministerio del Interior.
Y afiade que decir que es indecente que el gobraurocipal goce de privilegios es

insultar.

Finalizado el debate y sometida a votacion la mgosd Ayuntamiento Pleno
acuerda rechazarla por los votos en contra de las diecinueve Sres. Concejales y
Sras. Concejalas del Grupo Popular presentessasian y a favor los y las cinco Sres.
Concejales y Sras. Concejalas de los Grupospromisy EUPV; hacen constar su

abstencion las y los ocho Sres. Concejales y S@wejalas del Grupo Socialista.

22.
La mocion suscrita por el portavoz del Gru@ompromissobre retirada
inmediata del Decreto Ley 1/2012, de 5 de enerd,Gimsell, es retirada por el

proponente.

La Sra. Alcaldesaanifiesta que en la Junta de Portavoces se dablimero
de mociones y dice que no le parece razonable gya mas mociones que puntos

ordinarios. Pide a los portavoces que lo manteggare se cumpla lo acordado.

23.

Se da cuenta de una mocién suscrita conjuntamemtelBr. Calabuig y la

Sra. Dolz, del Grupo Socialista, y asimismo dedadaccional suscrita conjuntamente
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por los proponentes y por la delegada de SanidadB®&rnal, y el Ayuntamiento Pleno

por unanimidad acuerda aprobar la referida transaaic
El acuerdo se adopta en los siguientes términos:

“Vista la mocidn suscrita conjuntamente por elGalabuig y la Sra. Dolz, del
Grupo Socialista, y de conformidad con la transawi suscrita conjuntamente por los
proponentes, asi como por la delegada de SanidadB&rmal, el Ayuntamiento Pleno

por unanimidad acuerda:

Que en cumplimiento del art. 80.2 del Estatutoodedonsumidores y Usuarios
de la Comunitat Valenciana, en aras de facilitersavalencianos el acceso y uso de la
Seccion Arbitral de Consumo de Valencia, se adhiatasistema arbitral de consumo
todas las empresas municipales dependientes delt#yiento de Valencia, asi como
aguellas que actuen en régimen de concesion, gsgorggn servicios publicos,
servicios de interés general o0 servicios univessaéstinados a consumidores finales en

régimen de derecho privado.

Que asimismo se propone que todos los pliegos mteatacion que tengan por
objeto proveer bienes, productos, servicios, atdies o funciones dirigidos a
consumidores finales, incluyan como elemento dermeion para la adjudicacién la
adhesion al sistema arbitral de consumo, en coanora con lo establecido en el art. 80

del Estatuto de los Consumidores y Usuarios detauitat Valenciana.

Que para llevar a efecto los acuerdos anterioresrstituira en el plazo de un
mes una Comision Técnica de expertos que elabamar&enso de las empresas
municipales y concesionarias que sean susceptieleslherirse al sistema arbitral de
consumo en los términos acordados, las cuales atelf@mmalizar su adhesion, previo
acuerdo de sus organos de gobierno respectivasn @azo no superior a seis meses
desde la aprobacion de la presente mocién, segufisppesto en el Real Decreto
231/2008, de 15 de febrero, regulador del sistatnga de consumo.”
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24.

Se da cuenta de una mocion suscrita conjuntamenteg Sres. Calabuig y
Sanchez, del Grupo Socialista, relativa al Impuesibre Bienes Inmuebles y la
participacion de los gobiernos locales en los isgselel Estado, cuya propuesta es del

siguiente tenor:

“Primero. Poner de manifiesto el rechazo tantoléarelo como en la forma a
las medidas adoptadas por el Real Decreto Ley 20/28e 30 de diciembre, de
medidas para la correccién del déficit puablico, lanmedida en que soslayan los
principios de autonomia municipal, corresponsafilifiscal y subsidiariedad, ademas
de no resolver el grave problema econdémico porud atraviesan los municipios

obviando una solucidn permanente para las hacidocalgs.

Segundo. Que los municipios a través de sus or@enizes representativas se

integren como miembros del Consejo de PoliticadFig&inanciera.

Tercero. Solicitar del Gobierno de la Nacidén quecpda a iniciar un proceso
de negociacion con las entidades locales a tragékl FEMP, mediante el que se
compense adecuadamente a las entidades localkss @rvicios impropios que vienen
prestando histéricamente, a la vez que se establpara el prOximo ejercicio un
procedimiento para la adecuada distribucion dedagas entre todos los ciudadanos, y
para una regulacion mas justa y equitativa deemento del tipo del IBI, adecuandolo
a cada realidad concreta y contemplando aspedessdamo el paro y otros elementos
gue se dan y que se han desconocido, introducieaidoello en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Cuarto. Solicitar igualmente al Gobierno de la Naajue, a través de la Ley
de Presupuestos Generales anunciada para el préresode marzo, establezca las
reglas por las que con caracter previo a asigmapetencias a las entidades locales se
proceda a su valoraciéon y a la asignacion de logrses suficientes para ello, de una

manera real.”

SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2012 243



2 AJUNTAMENT

0¥ pE VALENCIA ACTA DE PLE

Abierto el turno de intervenciones por la Presideenal Sr. Sanchedice que el
Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre, etradiccion con todo lo que dijo el
Partido Popular en campafa electoral, establecia ph 2012 y 2013 un fuerte
incremento del IBI, sin contar con los municipioslos que les corresponde su
titularidad.

Opina que las medidas adoptadas son injustas paseate equitativas, ya
gue el incremento de recursos se hace recaer k@bverziendas sin tener en cuenta el
resto del patrimonio. Ademas, ignora que la difei@entre municipios es muy elevada
mas alla del afio en que se llevd a cabo la revisidastral. Existen otros factores que
deberian haberse tenido en cuenta: la tipologia ge/ienda, la capacidad econdmica
de la persona y el numero de viviendas que posee quk resta equidad al incremento

de los tipos de la contribucién urbana.

Afade que el Decreto regula ademas la participad#tos gobiernos locales
en los ingresos del Estado y no establece increnaguno para el 2012, sin tener en
cuenta la peticion de las corporaciones localegugese les compense por los servicios
impropios que vienen prestando ni las necesidadeshgn de asumir derivadas de la

crisis econdmica.

En resumen, dice, sin oir a los municipios se mer&o el IBl y a su vez se
congelo la participacion de las corporaciones kxan los ingresos del Estado. Ello
genera una mala situacion para los ayuntamieniost easo del nuestro la situacion es
peor. El Grupo Socialista ya advirtio el dia qu&alpo Popular aprobé el Presupuesto
gue era irreal e irresponsable. Solo tres diasudgssde su entrada en vigor asi se
demostré. Ademas, el PP engafio a la ciudadania@asegurd que no iban a subir los
impuestos. En Valencia, ya habian adelantado ua: @aemas del 1BI, subiod el recibo
de la basura, el recibo del agua y el transporteopaitano. Sin embargo, se nego a
recuperar el Impuesto sobre el Patrimonio paraOétll2y 2012, que si que hubiera

recaido sobre quienes mas tienen.

Finalmente, enumera los cuatro puntos que confofanpropuesta de acuerdo.
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La Sra. Barberdnanifiesta: “Su Gobierno se ha negado constantemenque
los ayuntamientos estemos en el Consejo de Pdhiscal y Financiera y ahora lo pide.

Siempre se han negado; ahora es oportunista edresab que lo digan”.

A continuacion, el_Sr. Ribé-expresandose en valenciano- incide en el
principio de autonomia financiera. Desconoce gjaddierno municipal y el PP tenian
informacion respecto de la pretension del Gobieladespafia de subir el IBl. Resalta
que los municipios también son Estado YCampromisle hubiese gustado que se

hubiese consensuado con éstos o0 sus 6rganos dsamgaicion correspondientes.

El Sr. Grau Alonsoresponde: “Sr. Sanchez, afortunadamente la satieda

espafola tiene mejor memoria que usted. Habla welh autonomia y suficiencia
financiera de las corporaciones locales. No hase afims, el anterior presidente del
Gobierno en sede parlamentaria se comprometid tar treimultineamente la
financiacion de las autonomias y de las corporasidocales. Prometid6 muchas cosas,
no cumplié ninguna. Y viene usted otra vez mas aglécirnos que debemos estar en el
Consejo de Politica Fiscal y Financiera; pero si gstedes los que no nos admitieron.
Y viene usted a hablar aqui de la participacion ¢f drreglo de las finanzas

municipales.”

En cuanto a la negociacion entre la FEMP y el Gabiele Espafia, asegura
que el Sr. Montoro se reunio la semana pasadaadfEMP. ElI Ayuntamiento de
Valencia no ha hecho la revisién catastral des®¥,18orque el mercado inmobiliario
estaba en una situacion de crisis y de fluctuatnémenda, y la repercusion sobre el
bolsillo de los propietarios y propietarias hubiesgo salvaje. Porque el gobierno
municipal si veia venir la crisis y hoy estariareoilo un verdadero disparate, porque
los valores reales del mercado de hoy no tienea naé ver con los de hace cuatro
afnos. Por ultimo, niega que el Decreto atente aogitiprincipio de autonomia de las

corporaciones locales, que por otra parte segdefandiendo.

Abierto el segundo turno de intervenciones porrissiéencia, el Sr. Sanchez
recuerda que la alcaldesa fue presidenta de la F&tMRdo el presidente del Gobierno
era el Sr. Aznar, y no resolvieron el problema. doanto a que hubiese sido una
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salvajada hacer una revision catastral el 2007mafigue mas salvajada es subir en

plena crisis economica el tipo un 10%.

Resalta que el vicealcalde no ha querido pronuseiaespecto de un IBI
progresivo. El Ayuntamiento de Ledn, por ejempla,atordado bonificarlo en virtud
de la situacién econdémica de la unidad familiarel¥le Madrid, proponia en abril de
2004 una bonificacion de hasta el 50% para colestivgon menos posibilidades
econdmicas. Po ultimo, estima que la propuestazsable y va dirigida a las personas

gque estan en paro.

El Sr. Grau Alonsaesponde que es posible que el ex alcalde de M&alri

pidiese, pero lo cierto es que el PSOE no lo ttadoraya que la subida del IBI supone
menos del 50% de lo que hubiera supuesto la revesitastral. Tuvieron siete afios para
hacerlo progresivo y no lo hicieron; el Sr. Aznampoco, admite. Por ultimo, dice:

“Deje usted que el Gobierno legitimo de Espafaelgauda situacion lastimosa en que

ustedes la han dejado y después hablamos”.

Finalizado el debate y sometida a votacion la nmgagb Ayuntamiento Pleno
acuerda rechazarla por los diecinueve votos enadetlos Sres. Concejales y las Sras.
Concejalas del Grupo Popular; votan a favor lassydnce Sres. Concejales y Sras.
Concejalas de los Grupos Socialist&@gmpromisy hacen constar su abstencion el Sr.

Concejal y la Sra. Concejala del Grupo EUPV.

25.

Se somete a votacion la mocion suscrita conjuntten@or los Sres. Calabuig
y Broseta para que se destine el presupuesto alorqlzaa la Television Municipal de
Valencia a politicas activas de empleo, cuyo detwate lugar juntamente con el punto
n° 20, y el Ayuntamiento Pleno acuerda rechazandqgs diecinueve votos en contra de
los Sres. Concejales y las Sras. Concejalas dgid3opular y a favor de las y los diez
Sres. Concejales y Sras. Concejalas de los GrupmaliSta y EUPV; hacen constar su

abstencion el Sr. Concejal y las dos Sras. Corasegl! Grup&ompromis
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26.

La mocidén suscrita por la Sra. Soriano, del Gr@Qoonpromis sobre creacion
de un protocolo especial de limpieza ante situ@soespeciales es retirada por la

proponente.

PREGUNTAS

27.

Pregunta suscrita por el portavoz del Grupompromis de fecha 28 de
diciembre de 2011 y n® 271 del Registro General Rleho, sobre instalacion de
estaciones d¥alenbisien el barrio de San Marcelino, del siguiente tenor

“Els veins del barri de Sant Marcel-li han soldicide forma reiterada que
s’instal-len estacions deéalenbisien el seu barri. En l'actualitat continuen serag c

estacio de bicis de lloguer.

Tant 'empresa com la Regidoria de Circulacié dguhtament de Valéncia,
han promes reiteradament que es col-locarien dasi@ss de/alenbisial barri de Sant

Marcel-li.
Li formulem les seglents preguntes:

Primera. Per quins motius no s’han instal-lat letacons deValenbisi

programades per al barri de Sant Marcel-li?
Segona. Quan es té previst instal-lar aquestes@awaleValenbis”

La respuesta le fue entregada por escrito en e$duaso de la sesiéon por el
delegado de Circulacion y Transportes, Sr. Newendo del siguiente tenor:

“En la Comision de Urbanismo, Calidad Urbana y ¥ida celebrada el dia 23
de enero, en respuesta a una mocion presenta@h mapio Sr. Ribo, ya se dio cuenta

de las cuestiones que ahora plantea.”
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28.

Pregunta suscrita por la Sra. Castilliel GrupoCompromis de fecha 11 de
enero de 2012 y n® 272 del Registro General deloRlsobre alteracion del orden

publico la noche de Reyes, del siguiente tenor:

“Hem conegut per la premsa que la nit del sis adeigesn una zona proxima al
Mercat Central, es van produir una serie de féé€i@ats amb una vintena de persones

de procedéncia africana que van alterar I'ordrdipub
La regidora que subscriu formula les seglents ptegu

Primera. Quin va ser el resultat dertdada que segons la premsa es va
produir el sis de gener, en les proximitats delddeCentral, en relaci6 amb persones

presumiblement africanes que venien CD i DVD?

Segona. Es van produir durant aquesta nit o enpilexedents detencions de
carteristes que, alguns ciutadans han denunctagran amb plena impunitat, ja que els

efectius de la guardia urbana estaven ocupatdres atenesters?

Tercera. Es coneixedor que a la placa de la Comenidn solar tancat per
obres, els carteristes s’Tamaguen per buidar basse® i carteres del contingut que els

interessa, deixant alli la resta?”

La respuesta le fue entregada por escrito en e$dwaso de la sesion por el

delegado de Policia Local, Sr. Domingusiendo del siguiente tenor:

“Primera. Como todos los afos, la noche del 5d¢ @nero se lleva a cabo un
servicio especial ante la masiva presencia de passgue acuden a la avenida Baron de
Cércer a comprar los ultimos regalos de Reyesdsi@ecesario cortar los accesos de
vehiculos para garantizar la seguridad de la imgenasa de personas que alli

comparece.

Proliferan en consecuencia los vendedores ambalasite autorizacion vy

también la oferta de productos falsificados que sttuyen infraccion penal,
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procediendo en consecuencia al decomiso y daciécueetas a la autoridad judicial

cuando procede, siendo el resultado el que seaetac
- Dos detenidos por delito contra la propiedad intalst
- Un decomiso (29 carteras, 10 cinturones, 2 monsgdériundas de movil).
- Seis actas por venta ambulante.
- Un hallazgo en via publica (44 carteras y 3 bolsos)
- Un servicio humanitario.

- Una furgoneta nodriza cargada de objetos para [#avécamisetas,
suéteres, juguetes, etc.). Debido a la gran cahtigaobjetos que estaban

amontonados en el interior del vehiculo, no sedtido contabilizar.
- Cinco paradas desmontadas, por carecer de auiorizac
- Doce identificaciones.
- Unainmovilizacién.
- Una denuncia por seguro.
- Trescientas quince camisetas.
- Setenta y tres cojines.
- Doscientas cajas de juguetes.

- Un detenido por delito contra la salud publica.

Segunda. En cuanto a detenciones de carteristas@ados por ciudadanos, los
datos los podria facilitar el Cuerpo Nacional ddiden toda vez que Policia
Local no recepciona las denuncias efectuadas,aluitise a comparecer o

realizar diligencias a prevencion.
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Tercera. No se tiene conocimiento de estos he€@wssultados los encargados
responsables de las obras, tanto del Mercado Cettrao de la construccion

de la estacion de metro, no tienen noticia de aquérag/an producido estos
hechos en ninguno de los recintos cerrados de gbeatienen en esa ubicacion.
Tampoco nos confirman que se hayan encontradoraartg bolsos en los

solares, no obstante se mantendra vigilancia eroria discrecional por si se
producen los hechos descritos. Por otro lado deatdada la informacién al

CNP, ya que con unidades de paisano pueden efettejar las labores de

investigacion y control de estas conductas.

29.

Pregunta suscrita por el portavoz del Grupo EURVfetha 11 de enero de
2012 y n° 273 del Registro General del Pleno, slalsrgestiones entre el Ayuntamiento

y el BBVA en relacion con los huertos urbanos deiBeaclet, del siguiente tenor:

“El passat 28 d'octubre I'Ajuntament Ple va aprgerunanimitat una mocio
subscrita conjuntament per tots els grups politicsicipals i la proposta dels quals
d'acord era la seguenQue el delegat d'Urbanisme continue les gestioitsaies amb
el BBVA, propietaris de les parcel-les d'horts urbgper a aconseguir el corresponent

conveni de cessi6 anticipada dels terrenys o lloguabolic dels dits terrenys

Han passat ja quasi tres mesos des d'aquest aeaghiia no sabem en quin
punt es troben aquestes gestions. Per aco, eloregite subscriu en nom del grup
municipal d'Esquerra Unida formula les seguentgyrtes:

Primera. Quins son les gestions que ha reali&jaintament amb el BBVA per

a aconseguir la cessio dels terrenys o el seudlogimbolic de Benimaclet?

Segona. Ha fet el BBVA alguna proposta a I'AjuntatieEn cas afirmatiu,

quins son els principals termes de la dita progdsta

La respuesta le fue entregada por escrito en e$dwaso de la sesion por el

delegado de Urbanismo, Sr. Bellvsiendo del siguiente tenor:
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“Primera. Remitir acuerdo plenario de octubre d&l120recordatorio de la
solicitud de cesion de suelo para los huertos queemitio por el delegado de
Urbanismo en abril de 2011, multiples y reiteraciasversaciones telefénicas, asi como

reuniones con la empresa propietaria del suelo.

Segunda. Hasta hoy, plantear salvedades juridieasuponen, de hecho, la no

cesion.”

30.

Pregunta suscrita por el portavoz del Gr@mnpromisde fecha 12 de enero
de 2012 y n°® 274 del Registro General del Plenaresproblemas de accesibilidad en la

EMT, del siguiente tenor:

“Aquest grup municipal ha tingut coneixement dedcte presumptament
vexatori dispensat per 'EMT a una persona amblenuds d'accessibilitat, fets que
foren publicitats tant a la premsa com a la ra8&gons el relat de la persona afectada,
amb problemes de mobilitat i acompanyada per undjssisténcia, el passat 4 de
desembre, sobre les 16 hores, es trobava en ldgpdeh bus de la linia 32, va parar un
bus i no li anava bé la rampa electrica. Va demahaonductor que traguera la rampa
de forma manual i la resposta va ser que no esibligat, per a sorpresa seua, va

arrancar I'autobus i la va deixar a terra.

A continuacio, segons el mateix relat, a l'arribaraltre bus va intentar pujar-
hi, el conductor li va dir gue amb la gossa no aotla usuaria li va constestar que es
tractava d'una gossa d'assistéencia, conforme ettdgel Consell 167/2006, proveida de
la seua placa visible en el coll i li va demanae dalefonara a la central perque
confirmaren els extrems. Per tota resposta sedingue no tenien constancia i que si la
gossa no és gossa-guia, havia de baixar. L'afeetada negar, adduint que la legislacié
I'emparava ja que la gossa no sols és d'assisteinéidambé de terapia, ja que pertany
des del 2007 a un programa TAAC (terapia assistidh animals) vinculat a Arcadys
(associacio de defensa animal) i que la ConselidgiaBenestar avala amb la seua

resolucié I'is d'autobusos amb gossos d'assisténcia
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Després d'aix0, i segons el relat de |la persorwaafa, el conductor va afirmar
gue si no baixava es veuria forcat a avisar lacRoliocal, que fou el que feu a
continuacio. Fins que va arribar la Policia, vaestetinguda’ en el bus. La Policia va
analitzar la documentacié que acreditava l'aninoath @ gossa d'assisténcia, li van
inquirir sobre els fets, i després d'aixo tot vaedpr aclarit. Finalment, van estar
esperant l'arribada de linspector EMT perque iyasa els fets i l'actitud del
conductor. L'inspector no donava credit al que lesea, perque tota la documentacio

estava en regla.

L'afectada per este trist i vexatori episodi afirgquee tot allo que ha succeit és
vergonyds, humiliant i una falta de respecte. Sahterats els seus drets, ja que a pesar
de presentar al conductor una documentacié en, reglia va impedir utilitzar el servei
public de transport i es va veure sotmesa a urrrascd public innecessari, que li ha

provocat trastorns i problemes de salut.
Per aquest motiu, li formulem les segiients pregunte
Primera. Té coneixement el president de 'EMT tilsdenunciats?
Segona. Ha iniciat alguna acci6 respecte d’aixo?

Tercera. Té constancia que l'afectada haja comuaitBMT, amb anterioritat

als fets, les dificultats que trobava per a uslitels autobusos?
Quarta. Té constancia que s'hagen donat casosasdstbl
Quinta. Si en té coneixement, de quina forma hagqutib I'empresa?

Sexta. Quina formacio rep la plantilla de 'EMT pémecessari coneixement

de les lleis i normativa en vigor, especialmenékcas en questio?”

La respuesta le fue entregada por escrito en e$dwaso de la sesion por el

delegado de Circulacion y Transportes, Sr. Newendo del siguiente tenor:

“En la pasada Comisién de Urbanismo, Calidad Urbakéa/ienda celebrada

el 26 de diciembre de 2011 se dio cuenta, a raimdamocion presentada por el Grupo
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Socialista, de que lo sucedido, y a lo que serefidas preguntas formuladas, fue un
problema puntual que tuvo una sefiora con un detadui conductor de autobus, a
pesar de que esta persona habia subido en argepcasiones al autobus junto con su

perro sin ninguna dificultad.”

31.

Pregunta suscrita por la Sra. Alheatél Grupo EUPV, de fecha 16 de enero de
2012 y n® 277 del Registro General del Pleno, sabreroyecto modificado del

polideportivo de Benimaclet, del siguiente tenor:

“El passat mes de desembre, en concret el diaa8Bpassar per Junta Local de
Govern un expedient en el qual s'aprovava la neadiio del contracte per a la redaccio
del projecte, el subministrament i les obres deodmtacié del poliesportiu de
Benimaclet, La modificacid proposada suposa unement del 19,98% respecte al
pressupost del projecte inicialment aprovat, avéhale procedir a demolir I'edifici

existent d'oficines i vestuaris.

Per l'anteriorment exposat, la regidora que substmimula les seguents

preguntes:

Primera. Quin és l'estat i previsi6 de les obres glestan realitzant al

poliesportiu de Benimaclet?

Segona. Quins son els terminis previstos en |'eécufinalitzacio de les

obres?

Tercera. Afecta d'alguna forma aquesta nova madifici la prorroga que

comporta al seu finangcament a carrec del Pla E?”

La respuesta le fue entregada por escrito en e$duaso de la sesion por el

delegado de Deportes, Sr. Grau Mufgendo del siguiente tenor:

“El proyecto de remodelacién del polideportivo denBnaclet se adjudica en

fecha 7 de mayo de 2010, financiado con cargo atl&-dcstatal para el Empleo y la
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Sostenibilidad Localy contempla la demolicion del anterior polidepastimunicipal
para incorporar como nuevas actividades un pabellidmerto y dos salas deportivas

para uso especifico de deportes adscritos al Cdati@cnificacion La Petxina.

Debido a distintas circunstancias técnicas en thficaciones existentes y
complejidades en la ejecucion de algunas unidadesbda, se solicitan y conceden
hasta dos proérrogas en el plazo de ejecucion gdasidad de redaccion de un proyecto

modificado; estas prorrogas finalizaban el 31 desdibre de 2011.

El proyecto modificado se aprueba en fecha 30 da#erdbre de 2011,
habiéndose realizado las obras de acuerdo corogégp modificado aprobado y las
ordenes dadas por la direccidn facultativa al retspyg teniendo prevista la liquidacion
de la totalidad de la obra ejecutada con anteeadralla fecha 30 de enero de 2012, tal y

como establece el propio Plan.

Al cumplirse todos los plazos y circunstancias geemite la legislacion
vigente para la ejecucion de los contratos de pbi@ase prevé que pueda haber ningun
reparo para proceder a la adecuada justificaciotadeanciacion que establece el

Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidadal.d

32.

Pregunta suscrita por la Sra. Alhetél Grupo EUPV, de fecha 16 de enero de
2012 y n° 278 del Registro General del Pleno, sldsreentros de actividades de Nou

Moles, Benicalap y Patraix, del siguiente tenor:

“Primera. Quan esta prevista I'obertura dels certeeNou Moles, Benicalap -

Jubiocio i Patraix?

Segona. Si les obres han estat ja recepcionadescas negatiu, les causes per
les quals no ho han estat. Al tractar-se d'una Bbancada a carrec del Pla E, si s’han
presentat 0 es presentaran les acreditacions ponests davant I'Administracio
General de I'Estat que justifiquen els requisitsgbseu financament, establerts pel plec

de condicions.
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Tercera. En cas negatiu, les consequéncies quaedtagincompliments es

poguessen derivar.”

La respuesta le fue entregada por escrito en e$dwaso de la sesion por la

delegada de Bienestar Social e Integracion, Smaadg siendo del siguiente tenor:

“Primera:

* Nou Moles: Firmada ya el acta de recepcion, se firmlizado los
tramites de alta en el suministro eléctrico. En®stomentos la empresa
adjudicataria dispone de un plazo de 10 dias psafizar todas las
pruebas de funcionamiento de los equipos vinculaalosuministro
eléctrico: ascensores, climatizacion, lineas deréoimunicacion... En
caso de que todas las pruebas resulten positvasupacion del centro
podria realizarse en un plazo no superior a 15 dias

» Patraix: La empresa adjudicataria aun no ha erdeelgacorrespondiente
documentacion técnica para la solicitud del surtrimi®léctrico que
debera realizar el Ayuntamiento ante Unién FenBsael momento que
se produzca el alta se debera actuar de idéntinarmal caso anterior.

» Jubiocio: Se encuentra en la misma situacion gaatetior.

Segunda. El Ayuntamiento ha recepcionado provisiosate las obras y los
Servicios Centrales Técnicos, junto con la empresatan negociando las
correspondientes certificaciones de liquidaciéhageobras que, ademas de las actas de

recepcion, deben de formar parte de la documemtacénviar al Ministerio.

Tercera. No se da el caso.”

33.

Pregunta suscrita por la Sra. Alheatél Grupo EUPV, de fecha 16 de enero de
2012 y n° 279 del Registro General del Pleno, sebRlan de Inclusion Social 2006-
2010, del siguiente tenor:
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“El Pla d'Inclusié Social 2006-2010, depenent deDklegacié de Progrés
Huma i dotat economicament amb 68.077.410 eurosypasar un avang en la deteccio
i la lluita contra les causes que generen I'ex@lascial. En I'any 2011 se'ns va facilitar
l'avaluacié del citat pla, en el qual es constatgwa de la dotacio inicial Gnicament
s'havia disposat 35.166.093 euros.

Per l'anteriorment exposat, la regidora que subsfmimula les segients

preguntes:

Primera. Quins han estat els motius que han irhjeediorrecta aplicacié del

Pla?

Segona. Quins han estat els criteris pels quadspcedit a prioritzar unes

accions sobre unes altres?

Tercera. Quina ha estat la destinacid dels gaB8hailions d'euros que estant

pressupostats no han estat utilitzats?
Quarta. Si es té prevista I'aprovacié d'un nowmteclusié Social.”

La respuesta le fue entregada por escrito en mebdwaso de la sesion por la

delegada de Bienestar Social e Integracion, Snaiado siendo del siguiente tenor:

“Primera. El Plan de Servicios Sociales para ldukién Social 2006-2010
surgié como una iniciativa de la Delegacion de Bgtar Social e Integracion que,
desde un primer momento, ha pretendido asegucanknuidad de las actuaciones que
se han venido desarrollando desde la propia Ddlegaceforzadas con un nuevo
instrumento para priorizar el desarrollo de program actuaciones de inclusién, o de
prevencion e intervencion contra las situacionegateeza y exclusion social.

Por otra parte, el plan no es sino una herramidat&rabajo que facilita el
desarrollo de las competencias de la Delegaciomideestar Social, teniendo, por
tanto, un caracter orientativo y no vinculante. ®etesaltarse, ademas, que el

presupuesto asociado a las actuaciones del Platitoge un nivel de financiacion que
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no tiene un reflejo automatico en las aplicacigmesupuestarias de Servicios Sociales

del Ayuntamiento de Valencia.

El documento fue estructurado en torno a cuatretiobs especificos que
englobaban a su vez un total de 43 actuaciones.cdsecucién se ha visto
condicionada por el considerable incremento deelmathda de prestaciones sociales
que ha traido consigo la situacién de crisis ecacenEllo no obstante durante el
ejercicio 2011 se ha continuado trabajando en alyute las lineas de actuacion
recogidas en el plan, aunque en puridad de criterise han reflejado en su evaluacion
ya que esta quedaba referida al periodo compreditie los afios 2006 y 2010.

A pesar de ello, y a lo largo de los cuatro afiossueejecucion, se han

producido avances muy importantes, entre los gs&damos los siguientes:

1) Incremento de los programas que garanticen @saca unos recursos

minimos, con un presupuesto ejecutado de 4.41&915
- Prestaciones economicas: 3.390.550
- PAES: 180.498 €, ejecutado el 100%
- PEP: 101.200, el 102,1%
- Becas: 746.667 €, el 79,8%

2) Creacion de nuevos CMSS: Olivereta y Patraix coa inversion de
211.789,77 £.

3) Ampliacion de los CMAPM: Nou Benicalap (JubiggidNou Moles,
Benimaclet, Benimamet, Grau Port, Cabanyal-Canyamekh Llum (Fuensanta), Pare
Jofre, Patraix, Beniferri, La Casa Lluna (Marxa®nePresupuesto ejecutado:
15.765.841,93 €.

4) Construcciones de dos nuevos Centros de Dia:Homues y La Purisima,
con una inversion de 4.005.549,41 €.

5) Incremento de mas de 3 millones de euros pavacks domiciliarios para

personas mayores.
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- SAD: incremento 2.101.805 €, se pasa de 1.98@eflmarios/as y un gasto
medio por persona de 1.570 € en 2006, a 2.158 ibem&fs/as y un gasto de 2.410 € en
2010.

- Teleasistencia: incremento 901.312 €, se pasa 33 beneficiarios/as en
2006 a 6.024 en 2010.

- Menjar a casa: incremento 145.547 €, se pasabfebeneficiarios/as en
2006 a 617 en 2010.

6) Ampliacién de la intervencion con mujeres viggnde malos tratos.
Presupuesto ejecutado: 989.966,92 €

7) Incremento de la colaboracion con entidades tcaleajan con personas
inmigrantes y refugiadas en materia de alojamiesternativo, vivienda, trabajo,
ensefianza de la lengua, asociacionismo y mediagitercultural. Presupuesto
ejecutado: 611.677,42 €.

8) Aumento de plantilla en los sectores de ateneidrrazon a las nuevas
demandas y necesidades. Presupuesto ejecutad®d1Z®®. (el 42,1%).

Segunda. El poder ejecutar aquellas que se hamdecgado mas necesarias y
gue han tenido la correspondiente dotacion prestiaiti@ como puede observarse en la

anterior contestacion.

Tercera. No es comparable un presupuesto municgrala cantidad estimada
para la puesta en marcha de un plan de accionu&quier caso el destino de ese
importe se ha distribuido en la ejecucion de latigas del propio plan en las que se ha
superado el nivel de ejecucion del 100%. Otra padetelicha cantidad no ha quedado
reflejada en los presupuestos municipales porguadeiones a las que se destinaban no
han sido ejecutadas por no corresponder directana¢ityuntamiento su ejecucion y si
a otras administraciones publicas o entidades gaisa0 porque no formaban parte de
las partidas presupuestarias correspondientes aeloscios sociales pero si a otras

delegaciones municipales.

Cuarta. La Delegacion de Bienestar Social e Int@naesta estudiando la
posibilidad de elaborar un nuevo plan.”
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34.

Pregunta suscrita por la Sra. Alhatél Grupo EUPV, de fecha 16 de enero de
2012 y n° 280 del Registro General del Pleno, ssitwacion de obras financiadas con

cargo al Plan E, del siguiente tenor:
“Primera. Nombre d'obres financades a carrec delEPl que no hagen estat
recepcionadas.

Segona. Motius de la falta de recepcio.

Tercera. Per tractar-se d'obres financades a adetd®la E si s’han presentat o
es presentaran les acreditacions corresponentatdéd@ministracié General de I'Estat

que justifiqguen els requisits per al seu financaiestablerts pel plec de condicions.

Quarta. En cas negatiu, les consequencies queediagincompliments es

pugueren derivar.

Cinquena. Si es podran justificar els requisitsaldstts en el plec de

condicions.”

La respuesta le fue entregada por escrito en me$duaso de la sesion por el

vicealcalde, Sr. Grau Alonseiendo del siguiente tenor:

“De todas las obras incluidas en el llamado PlahcB-EESL, de los servicios
de las Areas de Progreso Humano y de Medio Ambikastelos Gnicas que no han

podido recibirse son las siguientes:
Servicio de Deportes

- Proyecto n° 5 Polideportivo Quatre Carreres (Ciudad Rugby).
Proyecto n°® 3981. Contrato para la ejecucion de olasas de
construccion del polideportivo Quatre Carreres ¢@tidel Rubgy),

asi como los gastos de primera instalacion y equigrgo.
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- Proyecto n® 6. Polideportivo Naves de Cross. Ptoyet® 4005
Redaccion proyecto y ejecucion de obras polidegmriNaves

Cross.”

35.

Pregunta suscrita por la Sra. Alhetel Grupo EUPV, de fecha 16 de enero de
2012 y n° 281 del Registro General del Pleno, sefgeucion de las obras aprobadas

con cargo al Plan Confianza, del siguiente tenor:

“Primera. Nombre d'obres aprovades a carrec delCBlafianca per a l'any
20101 2011 i el seu pressupost.

Segona. Obres finalitzades, Us que se’'n fa i ppessadjudicat.

Tercera. Obres iniciades i termini d'execucio, agm I'Us al qual seran

destinades i quin n’és I'import de I'adjudicacio .

Quarta. En el cas d'obres aprovades i no iniciadesius pels quals no s'’ha

procedit al seu inici.”

La respuesta le fue entregada por escrito en e$dwaso de la sesion por el

vicealcalde, Sr. Grau Alonssiendo del siguiente tenor:

“Adjunto remito relacién de proyectos financiadas pl Plan Confianza, asi
como la de los Servicios a los que pertenecen.epddi dirigirse a cada uno de ellos

para ver el correspondiente expediente.

DENOMINACION DEL PROYECTO SERVICIO

Mejoras en las infraestructuras del PALAU de la MUSICA de Valencia ACCION CULTURAL

Obras de mejora y ampliacion de la BIBLIOTECA publica municipal ,
) ACCION CULTURAL
MARTI i GADEA

Nuevas infraestructuras de ALUMBRADO publico en la Avda. Dr. Peset | ALUMBRADO
Aleixandre PUBLICO
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Nuevas infraestructuras de ALUMBRADO publico en la avenida Dr.| ALUMBRADO
Primado Reig PUBLICO
Nuevas infraestructuras de ALUMBRADO publico en la Avda. de | ALUMBRADO
Campanar PUBLICO
MEJORA CONSUMO ELECTRICO de las instalaciones de alumbrado|ALUMBRADO
publico PUBLICO

Centro Municipal para Personas Mayores CAMPAMAR

BIENESTAR SOCIAL
E INTEGRACION

COMEDOR SOCIAL en calle Santa Cruz de Tenerife s/n

BIENESTAR SOCIAL
E INTEGRACION

Construccion del Centro Municipal de Actividades para Personas

Mayores MONTEOLIVETE

BIENESTAR SOCIAL
E INTEGRACION

Instalacion de equipamiento de nuevas tecnologias para mejora del

EFLUENTE al Parque Natural de la Albufera

CICLO INTEGRA DEL
AGUA

Instalacion de infraestructuras de trdfico para proteger el espacio y

mejorar la sequridad peatonal en ACERAS y ENTORNOS PEATONALES

CIRCULACION Y
TRANSPORTES

Infraestructuras ciclistas de conexion para la mejora de la accesibilidad

en la red de ITINERARIOS CICLISTAS en la ciudad de Valencia

CIRCULACION Y
TRANSPORTES

Infraestructura y equipamiento de frio industrial en el MERCADO de

ALGIROS

COMERCIO Y
ABASTECIMIENTOS

Rehabilitacion Integral del MERCADO DEL GRAO

COMERCIO Y
ABASTECIMIENTOS

Construccion de infraestructuras complementarias al viario de la V-

30/N-335. PANTALLAS ACUSTICAS en el entorno de la V-30

CONTAMINACION
ACUSTICA

Construccion de equipamiento CENTRO de ESTUDIO de Contaminacion

Acustica

CONTAMINACION
ACUSTICA

Renovacion de infraestructuras viarias y mejoras medioambientales y
de accesibilidad con pavimento fonoabsorbente en la AVDA. PRIMADO
REIG

COORDINACION
OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO
DE
INFRAESTRUCTURAS
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Renovacion de infraestructuras viarias y mejoras medioambientales y
de accesibilidad con pavimento fonoabsorbente en la AVDA. DOCTOR
PESET ALEIXANDRE

COORDINACION
OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO
DE
INFRAESTRUCTURAS

Renovacion de infraestructura viaria y mejoras medioambientales y de

accesibilidad con pavimento fonoabsorbente en AVDA. CAMPANAR

COORDINACION
OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO
DEINFRAESTRUCTU
RAS

Renovacion de Infraestructura viaria y mejoras medioambientales y de
accesibilidad con pavimento fonoabsorbente en el BARRIO DE NA
ROVELLA

COORDINACION
OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO
DE
INFRAESTRUCTURAS

Proyecto de CONEXION de la Avda. Portugal y las calles adyacentes

COORDINAC. OBRAS

PUBLICAS Y
MANTENIM. DE
INFRAESTRUCTURAS

Renovacion de infraestructura viaria en calle BARRACA, entre

Pescadores y Naranjos

COORDINACION
OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO
DE
INFRAESTRUCTURAS

Renovacion de infraestructura viaria en calle BARRACA entre Fco.

Cubells y Amparo Guillem

COORDINACION
OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO
DE
INFRAESTRUCTURAS

Renovacion de infraestructuras viarias y de accesibilidad al final de la

AVDA. BLASCO IBANEZ

COORDINACION
OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO
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DE
INFRAESTRUCTURAS

Renovacion de infraestructuras viarias y de accesibilidad en AVDA.

MEDITERRANEO y adyacentes

COORDINACION
OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO
DE
INFRAESTRUCTURAS

Construccion de la infraestructura deportiva del COMPLEJO DEPORTIVO
NOU MOLES

DEPORTES

Construccion de la infraestructura deportiva COMPLEJO DEPORTIVO
MALILLA

DEPORTES

Construccion de la infraestructura deportiva PABELLON FUENSANTA

DEPORTES

Infraestructura deportiva CAMPO de FUTBOL Tramo Il del antiguo

cauce del Rio Turia

DEPORTES

Construccion infraestructura deportiva CAMPO de RUGBY en el Tramo V

DEPORTES
del antiguo cauce del Rio Turia
Construccién infraestructura deportiva CAMPO BEISBOL y SOFTBOL en

DEPORTES
el Tramo VI del antiguo cauce del Rio Turia
Construccién infraestructura deportiva CAMPO de BEISBOL y SOFTBOL

DEPORTES
en el tramo VI del antiguo cauce del Turia, Il fase
Construccién infraestructura deportiva CAMPO de FUTBOL PINEDO DEPORTES

Sustitucion e integracion de los VIALES e infraestructuras de la DEVESA-

SUR (tramo Casal d'Esplai-Parador de El Saler)

DEVESA-ALBUFERA

Construccion ESCUELA INFANTIL de Primer Ciclo, con emplazamiento en

el barrio de MASSARROJOS Distrito Poblats del Nord

EDUCACION

Construccion de ESCUELA INFANTIL de Primer Ciclo, con emplazamiento
en la plaza Periodista VICENTE ROS BELDA

EDUCACION

Ahorro energético y mejora de eficiencia energética del CM SANTIAGO

EDUCACION
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GRISOLIA

ESCUELA INFANTIL Primer Ciclo Calle Diputada CLARA CAMPOAMOR-
Avda. Alfahuir (barrio de Sant Llorencg)

EDUCACION

Adecuacion del local municipal del paseo de la Petxina n® 15 para

VIVERO MUNICIPAL de EMPRESAS

EMPLEO

PROMOCION DE

PROYECTOS
EMPRENDEDORES

Y

Infraestructuras de comunicacion para la implantacion de REDES

INALAMBRICAS en determinados espacios de la ciudad de Valencia

INNOVACION

Conservacion y mejora medioambiental en el Jardin JULIO VERNE-

PEDRONES

JARDINERIA

Mejora del consumo ENERGETICO en el parque de la RAMBLETA

JARDINERIA

Mejora del consumo HIDRICO en el parque de la RAMBLETA

JARDINERIA

Conservacion y mejora medioambiental en el jardin MANUEL COLOMER
MARCO

JARDINERIA

Mejora medioambiental y remodelacion del ajardinamiento en la PLAZA

SAN FELIPE NERI

JARDINERIA

Mejora medioambiental y remodelacion del ajardinamiento en la plaza

interior en el entorno ISLA PERDIDA

JARDINERIA

Mejora medioambiental y remodelacion de los ajardinamientos en calle

POETA DURAN Y TORTAJADA

JARDINERIA

Mejora medioambiental y remodelacion del ajardinamiento en la PLAZA

RIO DUERO

JARDINERIA

Mejora medioambiental y remodelacion del ajardinamiento en la PLAZA

RAMON CONTRERAS MONGRELL

JARDINERIA

Mejora medioambiental y remodelacion del ajardinamiento en mediana

en calle POETA SERRANO CLAVERO

JARDINERIA
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Mejora medioambiental y remodelacion del ajardinamiento entre calles

CASTELLONET, ALFARA DEL PATRIARCA, PERIODISTA GIL SUMBIELA y|JARDINERIA
GENERAL LLORENS
Mejora medioambiental y remodelacion del ajardinamiento en calle i
JARDINERIA
RAFAEL COMPANY
Mejora de la RED de TRANSPORTE para BICICLETAS y su entorno en el i
JARDINERIA
antiguo cauce del Rio Turia
Obras de mejora del consumo hidrico en el jardin GRAN VIA RAMON Y )
JARDINERIA
CAJAL
Mejora medioambiental y remodelacion del ajardinamiento en PLAZA )
JARDINERIA
SALVADOR ALLENDE
Mejora medioambiental y remodelacion del ajardinamiento en calle )
JARDINERIA
BARIG
Mejora medioambiental y ajardinamiento en plaza PINTOR GONZALO )
JARDINERIA
PERIS
Mejora medioambiental y remodelacion de ajardinamiento en Avda. )
JARDINERIA
VALLADOLID, entre Emilio Bard y Dolores Marqués
Mejora medioambiental y remodelacion del jardin PROFESOR ANTONIO i
JARDINERIA
LLOMBART
Rehabilitacion de la NAVE CASTELLANO en la UE Camino Hondo del
JUVENTUD
Grao para Auditorio
] OBRAS DE
Infraestructuras de urbanizacion en el EJE CADIZ del barrio de Ruzafa
INFRAESTRUCTURA
Infraestructuras de urbanizacion en el EJE DENIA y adyacentes del | OBRAS DE
barrio de Ruzafa INFRAESTRUCTURA
Infraestructuras de urbanizacion en el EJE LITERATO AZORIN y|OBRAS DE
adyacentes del barrio de Ruzafa INFRAESTRUCTURA
Infraestructuras de urbanizacion en la calle MAESTRO AGUILAR del | OBRAS DE
barrio de Ruzafa INFRAESTRUCTURA
Infraestructuras de urbanizacion en el EJE PEDRO Il EL GRANDE del | OBRAS DE
barrio de Ruzafa INFRAESTRUCTURA
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URBANIZACION del espacio interior de la UE8 del PEPRI entorno de la | OBRAS DE
MURALLA MUSULMANA del barrio del Carmen INFRAESTRUCTURA
12 Fase de ejecucion del CENTRO DOTACIONAL de la UE 10, del PEPRI | OBRAS DE
entorno de la MURALLA MUSULMANA del barrio del Carmen INFRAESTRUCTURA
Reurbanizacién y adecuacion de la PLAZA DEL ANGEL y adyacentes del | OBRAS DE
barrio del Carmen INFRAESTRUCTURA
Construccion de la Alcaldia Peddnea, Centro Municipal de Actividades

para Personas Mayores, Universidad Popular, Centro Sanitario y otros | PEDANIAS

servicios en CASTELLAR-OLIVERAL

Centro Integral de Sequridad y Emergencias POLICIA LOCAL
Sistema de seguridad del jardin del Turia POLICIA LOCAL
Construccion 52 Unidad de Distrito Policia Local POLICIA LOCAL
Proyecto de Intervencién para la consolidacién estructural del| PROYECTOS
Monasterio de San Vicente de la Roqueta URBANOS
Consolidacion y rehabilitacion estructural de la Antigua Harinera para | PROYECTOS
infraestructura sociocultural SINGULARES
Infraestructura de urbanizacion y equipamiento sociocultural en la|PROYECTOS

plaza del Pilar conexion con Guillem de Castro SINGULARES
Infraestructuras para uso socio-cultural en la UE 7 PEPRI entorno de la | PROYECTOS

muralla musulmana del barrio del Carmen SINGULARES
Infraestructuras para uso socio-cultural en el dmbito de la UE 8 PEPRI| PROYECTOS
entorno de la muralla musulmana del barrio del Carmen SINGULARES
Aparcamiento subterrdneo tercio norte y urbanizacion en superficie del | PROYECTOS

bulevar San Pedro. Ambitos 5.01 y 5.02 URBANOS
Construccion infraestructuras sociales y urbanizacion parcial en dmbito | PROYECTOS

2,01, y adquisiciones en dmbito 6.01 y otros URBANOS

Obra de infraestructura urbana de Rehabilitacion ALQUERIA DE

SOLACHE para Centro Sociocultural de Promocion de la Salud en|SANIDAD
Adolescentes
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Construccidn estructural y habilitacién del PATIO DE CRISTALES de la
CENTRALES
CASA CONSISTORIAL .
TECNICOS
SERVICIOS
Equipamiento turistico en Marina Real Juan Carlos I. UNO CENTRALES
TECNICOS
SERVICIOS
Equipamiento turistico en Marina Real Juan Carlos |. DOS CENTRALES
TECNICOS
SERVICIOS
Equipamiento turistico en Marina Real Juan Carlos I. TRES CENTRALES
TECNICOS
TOTALES
Total Proyectos Plan Confianza: 84

36.

Pregunta suscrita por la Sra. Alhetél Grupo EUPV, de fecha 17 de enero de
2012 y n° 282 del Registro General del Pleno, stzblenpieza de calles el afio 2012,

del siguiente tenor:

“Primera. Dies de la setmana en qué s'efectuaoti@s@tge manual en
cadascun dels barris de la ciutat per part de ifesedts empreses concessionaries i
nombre treballadors/es assignats/des a la seutzae#l, aixi com si existeix un servei
extraordinari els caps de setmana i nombre dellaebas/es assignats/des a la seua

realitzacio.

Segona. Periodicitat, en els mesos de juliol, agosetembre, en que
s’efectuara l'escombratge manual en cadascun delss e la ciutat per part de
cadascuna de les empreses concessionaries i ndmbeballadors/es assignats/des a la

seua realitzacio.

Tercera. Dies de la setmana i periodicitat en cgéealitza elbaldeo dels

carrers de la ciutat.
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Quarta. Periodicitat déaldeo dels carrers en els mesos de juliol, agost i

setembre.

Quinta. Dies de la setmana i periodicitat en eslgjes realitza la neteja dels

parcs i jardins oberts.”

La respuesta le fue entregada por escrito en me$draso de la sesion por el

delegado de Residuos Solidos y Limpieza, Sr. Sgmsiendo del siguiente tenor:

“Primera. El Servicio se presta de lunes a sabado.

Los trabajadores son, segun la zona los siguientes:

Zona-1 113
Zona-2 138
Zona-3 60

Existe servicio de fin de semana en las tres zaws los siguientes

trabajadores:
Zona-1 46
Zona-2 21
Zona-3 Entre 7 y 10, segun la época baja o alta.

Segunda. En verano la periodicidad es la mismanylgse mismos medios

humanos.
Tercera. El servicio se presta de lunes a sabadgeriodicidad diaria.

Cuarta. En verano la periodicidad es la misma y losnmismos medios,
excepto en la zona 3 que se incrementa un equipBgs@o Maritimo.

Quinta. El servicio se presta de lunes a sabadopenodicidad diaria.”

SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2012 268



;. AJUNTAMENT
“SV% DE VALENCIA

ACTA DE PLE
37.

Pregunta suscrita por la Sra. Albert Berlgragl Grupo EUPV, de fecha 16 de
enero de 2012 y n° 283 del Registro General deloPkobre situacion de la contrata de

limpieza de los colegios municipales, del siguid¢ater:

“Primera. Nombre d'hores que han realitzat en 12030 i 2011 la contracta

que presta el servei de neteja de col-legis muaigip
Segona. Nombre d'hores facturades mensualment.
Tercera. Nombre d'hores facturades durant els nuespagiol i agost.
Quarta. Hores facturades per centre de treballseangs 2010 i 2011.

Cinquena. De quina manera es concretaran lesagalli quin és el nombre

d'hores que es reduira a I'hora de prestar eli®érve

La respuesta le fue entregada por escrito en m$dwaso de la sesion por la

delegada de Educacion, Sra. Albert Balagsiendo del siguiente tenor:

“Se adjunta el informe emitido desde el Servicio Skervicios Centrales

Técnicos, del siguiente tenor:

‘Vista las preguntas que presenta D2 Rosa AlbertaBga en su nombre y en el del
Grupo Municipal de Esquerra Unida al Ayuntamientd, técnico municipal que

suscribe informa:
En contestacion a la primera pregunta se informa:qu

a. Durante el afio 2010 las horas realizadas por latcaa que prestaba el
servicio de limpieza de los colegios publicos deilalad de valencia fueron un
total de 260.485,19 horas.

b. Durante el mismo periodo del afio 2011 el nimeral ¢ horas realizadas por

la contrata fueron de 259.028,79 horas.

En contestacion a la segunda pregunta se infornga qu
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a. Durante el afio 2010 el desglose de horas facturasemsualmente es el

siguiente:

ENERO | FEBRERO] MARZQ ABRIL MAYO| JUNIO  JULIO
23.657,7623.657,76 | 24.228,71&@3.657,7623.657,7624.228,76 11.572,84

AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
8.109,15 | 23.828,76 23.657,79  24.228,76 25.999,32

b. Durante el afio 2011 el desglose de horas facturasensualmente es el

siguiente:

ENERO | FEBRERO, MARZQ ABRIL| MAYC JUNIOQ  JULIO
23.657,7623.657,76 | 24.036,423.459,6| 23.459,6 23.459/6 23.459,6

AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
5.864,9 23.459,6 23.459,6 23.459,6 17.594,7

En contestacion a la tercera pregunta queda coatkst arriba para ambas
anualidades.

En contestacion a la cuarta pregunta se informa:

a. Las horas facturadas por centro de trabajo duragitafio 2010 es el siguiente:

COLEGIO TOTAL
ANGELINA CARNICER 4.831,00
ANTONIO GARCIA LOPEZ 2.612,50
ANTONIO MACHADO 745,00
APOSTOL SANTIAGO 433,00
ARTISTA FALLERO 3.487,00
AUSIAS MARCH 1.424,00
AVDA. BALEARES N° 103 1.378,00
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AYORA 3.203,00
BALLESTER FANDOS 2.097,00
BALMES 4.111,00
BARTOLOME COSSIO 3.859,00
BENIMACLET 2.808,00
BENIMAMET 2.910,00
BLASCO IBANEZ VICENTE 1.602,00
CAMPANAR 6.814,00
CARLES SALVADOR 4.265,00
CASTELLAR OLIVERAL 3.004,00
CAVITE ISLA DE HIERRO 4.455,50
CERVANTES 4.587,0(
CIUDAD DE BOLONIA 2.503,00
COMUNIDAD VALENCIANA 866,00
CONSERVATORIO 254,00
CRUZ ROJA 792,00
DOCTOR BARCIA GOYANES 550,00
DOCTOR LOPEZ ROSAT 3.017,00
DOCTOR OLORIZ 741,00
E.l. LES RONDALLES (n°7) 1.117,50
E.l.PINEDO 1.078,50
EL GRAU 1.507,50
ELISEO VIDAL 2.771,00
ENRIQUE TERRASA 6.423,00
EXPLORADOR ANDRES 1.422,00
FAUSTO MARTINEZ 2.304,0(
FEDERICO GARCIA LORCA 2.559,00
FERNANDO DE LOS RIOS 729,00
FONTETA 512,00
GARANTIA SOCIAL (TALLER DE CERAMICA 440,00
GASPAR GIL POLO 3.823,0(
GINER DE LOS RIOS 2.332,00
HORNO ALCEDO 3.132,85
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HUMANISTA MARINER 1.205,0(
JAIME | 1.745,50
COLEGIO TOTAL
JESUS 2.095,00
JOSE SENENT 2.369,00
JOSE SOTO MICO 6.600,00
JUAN MANUEL MONTOYA 1.411,00
L"AMISTAT 1.422,00
LLUIS BRAILLE 3.669,00
LLUIS GUARNER 2.336,00
LUIS DE SANTANGEL 7.993,00
LUIS VIVES 285,00
MAGISTERIO ESPANOL 5.543,00
MALVARROSA 1.420,0¢
MANUEL GONZALEZ MARTI 3.428,00
MARE NOSTRUM 5.185,0(
MAX AUB 2.804,00
MESTALLA 3.909,00
MIGUEL ALDERT NOGUEROL 1.663,00
MIGUEL HERNANDEZ 6.215,00
NICOLAS PRIMITIU 3.688,00
NUESTRA SENORA DEL CARMEN 2.133,p0
NUEVE DE OCTUBRE 743,0(
PABLO NERUDA 4.227,5Q
PADRE CATALA 3.848,00
PADRE MANJON 3.665,00
PERELLONET 225,00
PINEDO 2.430,00
PRACTICAS DE MAGISTERIO 4.214,00
PRIMER MARQUES DEL TURIA 2.469,50
PROFESOR RAMIRO JOVER 3.915,00
PROFESOR SANCHIS GUARNER 750,00
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PROFESOR SANTIAGO GRISOLIA 3.363,00
PROFESOR SEBASTIAN BURGOS 2.337/00
RAFAEL ALTAMIRA 616,50
RAFAEL MATEU CAMARA 1.996,00
RAQUEL PAYA 1.888,00
RODRIGUEZ FORNOS 3.947,00
ROSA LLACER 960,0(
RUIZ GIMENEZ (C.E.E) 1.385,00
SALVADOR TUSSET 2.991,00
SAN FERNANDO 767,0(
SAN ISIDRO 1.665,00
SAN JOSE DE CALASANZ 2.806,00
SAN JUAN DE LA RIBERA (GUILLEN DE

CASTRO) 955,00
SAN PEDRO 3.144,00
SANTA TERESA 981,00
COLEGIO TOTAL
SANTIAGO CALATRAVA 2.380,00
SANTO ANGEL DE LA GUARDA 3.469,00
SANTO CALIZ 5.950,00
SARA FERNANDEZ 1.324,00
SECTOR AEREO 3.246,00
SERRERIA 1.431,00
TEODORO LLORENTE 3.186,00
TOMAS DE MONTANA 4.107,00
TOMAS DE VILLARROYA 1.241,00
TORREFIEL 3.230,00
VICENTE GAOS 2.892,5(
VILLAR PALASI 889,40

b. Las horas facturadas por centro de trabajo duragitafio 2011 es el siguiente:

SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2012

273



‘& AJUNTAMENT
@ DE VALENCIA

ACTA DE PLE

COLEGIO TOTAL
ANGELINA CARNICER 3.300,0(
ANTONIO GARCIA LOPEZ 1.859,00
ANTONIO MACHADO 1.155,00
APOSTOL SANTIAGO 418,00
ARTISTA FALLERO 3.630,00
AUSIAS MARCH 1.617,00
AVDA.BALEARES N° 103 1.155,00
AYORA 2.244,00
BALLESTER FANDOS 1.980,00
BALMES 2.959,00
BARTOLOME COSSIO 1.996,50
BENIMACLET 2.970,00
BENIMAMET 3.025,00
BLASCO IBANEZ VICENTE 1.650,00
CAMPANAR 3.938,00
CARLES SALVADOR 1.848,00
CASTELLAR OLIVERAL 2.849,00
CAVITE ISLA DE HIERRO 3.712,50
CERVANTES 4.400,0d
CIUDAD DE BOLONIA 1.831,50
COMUNIDAD VALENCIANA 990,00
CONSERVATORIO 2.035,00
CRUZ ROJA 990,00
DOCTOR BARCIA GOYANES 1.760,00
DOCTOR LOPEZ ROSAT 2.612,50
DOCTOR OLORIZ 990,00
E.l. LES RONDALLES (n°7) 1.072,50
E.I.PINEDO 1.732,50
COLEGIO TOTAL

EL GRAU 1.540,00
ELISEO VIDAL 3.454,00
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ENRIQUE TERRASA 3.663,00
EXPLORADOR ANDRES 1.430,00
FAUSTO MARTINEZ 1.705,0(
FEDERICO GARCIA LORCA 2.486,00
FERNANDO DE LOS RIOS 1.036,20
FONTETA 1.430,00
GARANTIA SOCIAL (TALLER DE CERAMICA 440,00
GASPAR GIL POLO 2.398,0(
GINER DE LOS RIOS 2.530,00
HORNO ALCEDO 2.060,63
HUMANISTA MARINER 1.430,0(
JAIME | 1.980,00
JESUS 1.567,50
JOSE SENENT 1.963,50
JOSE SOTO MICO 6.534,00
JUAN MANUEL MONTOYA 1.650,00
L"AMISTAT 1.650,00
LLUIS BRAILLE 2.519,00
LLUIS GUARNER 2.530,00
LUIS DE SANTANGEL 5.142,50
LUIS VIVES 1.210,00
MAGISTERIO ESPANOL 3.228,50
MALVARROSA 1.650,0¢
MANUEL GONZALEZ MARTI 2.794,00
MARE NOSTRUM 2.893,0(
MAX AUB 2.640,00
MESTALLA 2.915,00
MIGUEL ALDERT NOGUEROL 2.365,00
MIGUEL HERNANDEZ 5.445,00
NICOLAS PRIMITIU 2.695,00
NUESTRA SENORA DEL CARMEN 2.392,50
NUEVE DE OCTUBRE 990,0(
PABLO NERUDA 3.575,00
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PADRE CATALA 3.718,00
PADRE MANJON 3.344,00
PERELLONET 55,00
PINEDO 3.151,50
PRACTICAS DE MAGISTERIO 4.070,00
PRIMER MARQUES DEL TURIA 1.897,50
PROFESOR RAMIRO JOVER 3.740,00
PROFESOR SANCHIS GUARNER 990,00
PROFESOR SANTIAGO GRISOLIA 2.563,00
PROFESOR SEBASTIAN BURGOS 3.602/50
COLEGIO TOTAL
RAFAEL ALTAMIRA 880,00
RAFAEL MATEU CAMARA 1.265,00
RAQUEL PAYA 2.090,00
RODRIGUEZ FORNOS 3.740,00
ROSA LLACER 1.870,0(
RUIZ GIMENEZ (C.E.E) 2.134,00
SALVADOR TUSSET 2.849,00
SAN FERNANDO 1.155,0(¢
SAN ISIDRO 1.540,00
SAN JOSE DE CALASANZ 2.640,00
SAN JUAN DE LA RIBERA (GUILLEN DE
CASTRO) 962,50
SAN PEDRO 2.068,00
SANTA TERESA 1.375,00
SANTIAGO CALATRAVA 2.530,00
SANTO ANGEL DE LA GUARDA 2.805,00
SANTO CALIZ 5.610,00
SARA FERNANDEZ 1.430,00
SECTOR AEREO 2.585,00
SERRERIA 1.650,00
TEODORO LLORENTE 3.223,00
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TOMAS DE MONTARNA 2.464,00
TOMAS DE VILLARROYA 2.585,0D
TORREFIEL 2.915,00
VICENTE GAOS 2.337,5(
VILLAR PALASI 1.483,02

En contestacién a la quinta pregunta se informa guagjuste de horas semanales sera

el siguiente:
HORAS HORAS

COLEGIO SEMANALES | ANUALES

ANGELINA CARNICER 55,25 2.873,00
ANTONIO GARCIA LOPEZ 31,88 1.657,50
ANTONIO MACHADO 25,50 1.326,00
APOSTOL SANTIAGO 8,50 442,00
ARTISTA FALLERO 72,2% 3.757,00
AUSIAS MARCH 33,15 1.723,80
AVDA.BALEARES N° 103 25,00 1.300,00
AYORA 38,25 1.989,00
BALLESTER FANDOS 38,26 1.989,00
BALMES 51,00 2.652,00
BARTOLOME COSSIO 27,683 1.436,50
BENIMACLET 59,50 3.094,00

HORAS HORAS

COLEGIO SEMANALES | ANUALES

BENIMAMET 61,20 3.182,40
BLASCO IBANEZ VICENTE 34,00 1.768,00
CAMPANAR 59,50 3.094,00
CARLES SALVADOR 21,25 1.105,00
CASTELLAR OLIVERAL 50,00 2.600,00
CAVITE ISLA DE HIERRO 68,00 3.536,00
CERVANTES 85,00 4.420,00
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CIUDAD DE BOLONIA 31,88 1.657,50
COMUNIDAD VALENCIANA 21,23 1.105,00
CONSERVATORIO 51,00 2.652,00
CRUZ ROJA 21,23 1.105,00
DOCTOR BARCIA GOYANES 42,50 2.210,00
DOCTOR LOPEZ ROSAT 48,88 2.541,50
DOCTOR OLORIZ 21,23 1.105,00
E.I.LPINEDO 38,25| 1.989,00
EL GRAU 31,88| 1.657,50
ELISEO VIDAL 72,25  3.757,00
ENRIQUE TERRASA 54,40 2.828,80
EXPLORADOR ANDRES 29,75 1.547,00
FAUSTO MARTINEZ 29,75 1.547,00
FEDERICO GARCIA LORCA 53,80 2.797,60
FERNANDO DE LOS RIOS 21,67 1.126,84
FONTETA 34,00 1.768,00
GARANTIA SOCIAL (TALLER DE CERAMICA) 8,50 442,00
GASPAR GIL POLO 38,25 1.989,00
GINER DE LOS RIOS 51,00 2.652,00
HORNO ALCEDO 34,64 1.803,36
HUMANISTA MARINER 29,7% 1.547,00
JAIME | 40,38 2.099,50
JESUS 27,63 | 1.436,50
JOSE SENENT 38,26 1.989,00
JOSE SOTO MICO SECUNDARIA 97,00 5.044,00
JUAN MANUEL MONTOYA 34,00 1.768,00
L"AMISTAT 34,00 1.768,00
LLUIS BRAILLE 42,50, 2.210,00
LLUIS GUARNER 51,00 2.652,00
LUIS DE SANTANGEL 85,00 4.420,00
LUIS VIVES 34,00 1.768,00
MAGISTERIO ESPANOL 49,30 2.563,60
MALVARROSA 34,00 1.768,00
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MANUEL GONZALEZ MARTI 53,25 2.769,00
MARE NOSTRUM 42,50 2.210,00
MAX AUB 51,00 2.652,00
MESTALLA 51,00 2.652,00
HORAS HORAS

COLEGIO SEMANALES |ANUALES

MIGUEL ALDERT NOGUEROL 51,00 2.652,00
MIGUEL HERNANDEZ 102,00 5.304,00
NICOLAS PRIMITIU 46,759  2.431,00
N° 7 LES RONDALLES 21,25 1.105,00
NUESTRA SENORA DEL CARMEN 48,88 2.541,50
NUEVE DE OCTUBRE 21,25 1.105,00
PABLO NERUDA 74,37  3.867,24
PADRE CATALA 72,23 3.757,00
PADRE MANJON 63,79 3.315,00
PINEDO 65,88 3.425,50
PRACTICAS DE MAGISTERIO 80,75 4.199,00
PRIMER MARQUES DEL TURIA 34,00 1.768,00
PROFESOR RAMIRO JOVER 79,47 4.132,44
PROFESOR SANCHIS GUARNER 21,25 1.105,00
PROFESOR SANTIAGO GRISOLIA 46,75 2.431,00
PROFESOR SEBASTIAN BURGOS 78,63 4.088,50
RAFAEL ALTAMIRA 19,13 994,50
RAFAEL MATEU CAMARA 21,25 1.105,00
RAQUEL PALLA 42,50  2.210,00
RODRIGUEZ FORNOS 72,26 3.757,00
ROSA LLACER 42,50 2.210,00
RUIZ GIMENEZ (C.E.E) 41,65 2.165,80
SALVADOR TUSSET 55,25 2.873,00
SAN FERNANDO 21,2% 1.105,00
SAN ISIDRO 29,79  1.547,00
SAN JOSE DE CALASANZ 51,0 2.652,00
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SAN JUAN DE LA RIBERA (GUILLEN DE
CASTRO) 20,53 | 1.067,56
SAN PEDRO 33,13 1.723,80
SANTA TERESA 29,76 1.547,00
SANTIAGO CALATRAVA 51,00 2.652,00
SANTO ANGEL DE LA GUARDA 51,00 2.652,00
SANTO CALIZ 110,50  5.746,00
SARA FERNANDEZ 29,75 1.547,00
SECTOR AEREO 46,75 2.431,00
SERRERIA 34,00 1.768,00
TEODORO LLORENTE 63,76 3.315,00
TOMAS DE MONTANA 38,25 1.989,00
TOMAS DE VILLARROYA 59,50 3.094,00
TORREFIEL 55,25 2.873,00
VICENTE GAOS 44,63 2.320,76
VILLAR PALASI 34,00 1.768,00
LIMPIEZA DE PATIOS 538,00 27.976,00
4.920,38 | 255.859,50

38.

Pregunta suscrita por la Sra. Alhetel Grupo EUPV, de fecha 16 de enero de
2012 y n° 284 del Registro General del Pleno, sebmantenimiento de parques y

jardines, del siguiente tenor:

“Primera. Estant proxim el termini de finalitzaclé la prorroga de la contracta
de manteniment de parcs i jardins en la ciutatncgiaa previst traure a concurs els

nous plecs?

Segona. Esta estudiant-se la possibilitat d'umiticpest servei amb uns altres

gue en l'actualitat se n’ocupen de forma indepet?den

Tercera. En quins dies de la setmana es realitnaaateniment dels parcs i
jardins en cadascun dels barris de la ciutat deends per part de les diferents
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empreses concessionaries i quin és el nombre loi@ladors i treballadores assignades

per a la realitzacio de les dites i quina és lagmia professional i funcié que ocupen?

Quarta. En quins dies de la setmana dels mesadidei jagost es realitza el
manteniment dels parcs i jardins en cadascun defislale la ciutat de Valencia per part
de les diferents empreses concessionaries i nonbdréreballadors i treballadores
assignades per a la realitzacio de les dites iagémla categoria professional i funcié

gue ocupen?

Cinquena. Quin és el servei que es presta els dametmana i quin és el
nombre de treballadors assignats a la realitzadiditdservei?”

La respuesta le fue entregada por escrito en e$duaso de la sesion por el

delegado de Parques y Jardines, Sr. Sangikisdo del siguiente tenor:

“Contestada en el Pleno de noviembre de 2001.”

39.

Pregunta suscrita por la Sra. Alhatél Grupo EUPV, de fecha 16 de enero de
2012 y n° 285 del Registro General del Pleno, seiviendas de propiedad municipal

que estan vacias, del siguiente tenor:

“Primera. Nombre d'habitatges propietat municipa¢ @n aquest moment es

troben buits.
Segona. Motius pels quals, actualment, no estarusitzats.”

La respuesta le fue entregada por escrito en e$duaso de la sesiéon por el
delegado de Patrimonio y Gestion Patrimonial, $wd\siendo del siguiente tenor:

“En el Servicio de Bienestar Social se cuenta cénviviendas, estando
pendientes de nueva adjudicacion 2 y el resto s da rehabilitacion o pendiente de

rehabilitacion integral.
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Por otra parte, la sociedad municipal Aumsa cuesda 44 viviendas
disponibles, en régimen de arrendamiento o de @areiento con opcion de compra,

existiendo en la actualidad 18 solicitudes en ti&mi

En el Servicio de Patrimonio se encuentran actuainelesocupadas 21
viviendas, estando algunas en tramites de adjuditasiendo los motivos muy
variados, como son, desde el fallecimiento recideteanterior inquilino sin que exista
persona con derecho a subrogarse en el contratapddio de una vivienda a otra por

motivos de salud, la renuncia al arrendamientd poeeario estado del inmueble.”

40.

Pregunta suscrita por la Sra. Albert, del Grupo 2| fecha 16 de enero de
2012 y n° 286 del Registro General del Pleno, sebneroyecto modificado de los
jardines de Monforte, del siguiente tenor:

“El passat 30 de desembre la Junta de Govern lvacalprovar, per despatx
extraordinari, un nou projecte modificat del japddtegit de Montfort que suposa una
modificacié del contracte d'obres: una tercerarpga a I'execucio de les dites obres i
un increment en el cost de més de 209.000 euragbgael 20% més del pressupost

inicial.

Cal recordar que es tracta d'una obra financadaraccdel Pla E, que pateix un
increment en el seu pressupost i en els terminablests per a la seva finalitzacio,
perllongant-se en el temps, per tant, més enllBtlale desembre de 2011, data limit
per a executar les obres que es troben sota dejaest

El projecte actual de remodelacio del jardi detlam@nument artistic en 1941,
té com a objectiu la recuperacio integral del jhidioric, la posada en valor del conjunt

BIC i I'execuci6 d'una nova area de mantenimenfatdi. Per la importancia de I'obra

finalitzacio era el de mar¢ de 2011, s'han anahaju fins al 31 de desembre, data en la
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qual s'ha tornat a demanar altra prorroga al spossible la seva finalitzacié en aquest

termini.

El projecte es va aprovar el 20 d'agost de 201l0setembre de 2011 es va
presentar un projecte modificat justificat que dbses de recuperacio del jardi historic
han hagut de ser compatibles amb la investigacjoeaiogica que s'ha portat a terme
en el jardi, que ha suposat considerables trobglleshan modificat el resultat final del
projecte. Per la importancia dels mateixos, esecditt ampliar la investigacio a tot el

recinte, el que ha incrementat substancialmeraslde I'excavacié arqueologica.

En I'excavacié arqueologica completa de la paecarinexa, resta de la de
I'antic Palau de Ripalda, s'ha trobat diferentsuesires, entre elles traces de la xarxa
d'antigues sequies del jardi, diferents restegnamentacions, paviments i murs, restes
de mur de tapial medieval i altres murs poster@bistat del reixat que recau a l'accés
al Palau i resta del mur de Ripalda.

Per tot aixo0, es planteja les seglents preguntes:

Primera. Quin és l'estat i previsio de les obres gjastan realitzant als jardins
de Montfort?

Segona. Quins sén els terminis previstos en l|'eécufinalitzacié de les

obres?

Tercera. Afecta d'alguna forma aquesta nova meadifici la prorroga que

comporta al seu finangament a carrec del Pla E?

Quarta. Quin és la previsié de posada en valorederdstes arqueologiques

trobades?”

La respuesta le fue entregada por escrito en e$duaso de la sesion por el

delegado de Parques y Jardines, Sr. Sanchis, siehdauiente tenor:

“Primera. Las obras se encuentran terminadas estamgeriodo de pruebas

las instalaciones (fuentes ornamentales, fuentesdeeo, redes de riego, etc.), ya que

SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2012 283



2 AJUNTAMENT

0¥ pE VALENCIA ACTA DE PLE

precisan de los periodos de tiempo habituales de msiebas éstas que no se han

podido ejecutar durante las obras por estar tratlajan ellas.

Segunda. Los términos previstos en la ejecucidnajifacion de las obras son
los que se desprenden de la propia adjudicacioa ksl dos prérrogas solicitadas y
concedidas por la Administracion del Estado delgdocipalmente a la aparicion de
restos arqueologicos que ha habido que documentayy finalizacién ha coincidido

con el final del afio 2011.

Tercera. No afecta de ninguna forma la modificacjota prorroga a la
financiacién, dado que en el presupuesto aprobadm lp obra por la Administraciéon

del Estado esta incluido el mayor coste contempésdel modificado.

Cuarta. No existe prevision de poner en valor éssas arqueoldgicos hallados
ya que supondria el cambio de la estructura dainato que no es posible dado que se
trata de un jardin histérico y, caso de que seguadiponer, su accesibilidad seria muy

dificultosa a la vista de las trazas de los redt@mzimentados.”

41.

Pregunta suscrita por el portavoz del Grupo EURVfetha 16 de enero de
2012 y n° 287 del Registro General del Pleno, stzbegencia Municipal de la Bici,

del siguiente tenor:

“El passat mes de novembre es va presentar aln@lenocié conjunta de tots
els grups de l'oposicié sobre el foment de la nit@bisostenible a la ciutat de Valéncia
gue va ser rebutjada, aprovant finalment una mei que s’acordava crear I’Agéncia

Municipal de la Bici com a una unitat de gesti@gral d’aquest mitja de transport.
En relacio a aquests fets es presenta les segiregistes:
Primera. S’ha creat I’Agéncia Municipal de la Bici?

Segona. Qui conforma la citada Agencia?”
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La respuesta le fue entregada por escrito en e$duaso de la sesiéon por el

delegado de Circulacion y Transportes, Sr. Newendo del siguiente tenor:

“La Agencia Municipal de la Bicicleta ain no sedneado.”

42.

Pregunta suscrita por el portavoz del Grupo EURVfatha 16 de enero de
2012 y n° 288 del Registro General del Pleno, sabreacion de solares para centros

educativos de iniciativa social (CIS), del siguestgnor:

“L’avantprojecte de Llei d’Acompanyament als Prgsssios de la Generalitat
de 2012 assenyala que la Generalitat podra coldabamb els particulars en la
promocié de centres educatius d’iniciativa socialS), amb la finalitat de garantir la
llibertat d’ensenyament. Es per aixd0 que podra gatorconcessions sobre béns
demanials de la seua titularitat, aixi com els lopgen transmeés altres administracions,
per a la construccié de centres educatius de rittatlaprivada que reunisquen els

requisits per a ser sostinguts amb fons publics.

Segons aquest plantejament, els col-legis serietieseconcertats —és a dir,
privats subvencionats amb fons publics- i gaudidema concessié de 75 anys durant
els quals serien explotats per I'empresa privaddy al pagament d’'un canon per la

cessio dels terrenys publics.

En el passat ple del mes de desembre es va pneseataocio conjunta dels
grups de l'oposicié en la qual es demanava queufitgment de Valéncia demanara al
conseller d'Educaciod la retirada de la seua prapdst cedir sol public a empreses
privades per a construccié i explotacio de cergsewlars durant 75 anys. La moci6 va

ser rebutjada per I'equip de govern.

Per tot aixo0, el regidor que subscriu, en el sen hel nom del grup municipal,

formula les seguents preguntes:

Primera. Té I'Ajuntament previst cedir sol pubécla Generalitat per a la

construccio dels centres d’iniciativa social?
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Segona. En cas afirmatiu, quina és la ubicacio6 sidrs destinats a aquesta

finalitat i com estan grafiats al PGOU?”

La respuesta le fue entregada por escrito en mebdwaso de la sesion por la

delegada de Educacion, Sra. Albert Balagsiendo del siguiente tenor:

“Primera. ElI Ayuntamiento seguira colaborando y pmyando con la
Generalitat mediante la cesion del suelo que @diéts para la construccion de nuevos

centros docentes, segun lo establecido en la 12808/ de 3 de mayo, de Educacion.

Segunda. La parcela o parcelas que la Generaltitits a tal fin al
Ayuntamiento, con calificacion educativo-culturaled PGOU.”

43.

Pregunta suscrita por la Sra. Menguzzdtl Grupo Socialista, de fecha 16 de

enero de 2012 y n° 289 del Registro General deldPlsobre la Hipoteca Joven, del

siguiente tenor:

“La Concejalia de Juventud viene ofreciendo desde lafios, desde la Oficina
de Vivienda Joven, el desarrollo del Programa HipatJoven. Este programa facilita
los tramites y gestion de la citada hipoteca qu&ti@ea en la actualidad el Banco

Pastor.
Por ello, la concejala que suscribe formula lasisiges preguntas:
Primera. ¢ Cuantas hipotecas se han tramitado duzatg Ultimo afio?
Segunda. ¢ En términos econdmicos de qué cantitldashablando?
Tercera. ¢,Cual ha sido el importe medio de lastégas solicitadas?

Cuarta. ¢Cual ha sido el perfil medio del soli¢dkade las mismas? (Edad,

condiciones laborales...).

Quinta. ¢Cuantas solicitudes se han denegado pte @gal Banco Pastor?
¢,Cudles han sido los motivos por los que no setacedido las hipotecas?

Sexta. ¢, Cuantos jovenes han solicitado informaeiofa Oficina de Vivienda

Joven sobre el programa Hipoteca Joven?”
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La respuesta le fue entregada por escrito en m$dwaso de la sesion por la

delegada de Juventud, Sra. Simngiendo del siguiente tenor:

“En 2011 se han presentado 331 operaciones, dejuas155 han sido
denegadas, principalmente por temporalidad en gdlemmdel titular, carecer de
avalistas o no realizar aportacibn minima de resupsopios a la operacién de compra.
El precio medio de compra de las operaciones es48e000 €, con un préstamo de
importe medio de 112.00 €. El perfil medio de lpsraciones autorizadas es de parejas
entre 25 y 35 afos, uno de ellos con empleo fig,los dos son temporales con aval de
los padres, con unos ingresos medios de 1.000A3Wisitas jovenes han pasado en

2011 por la Oficina solicitando informacion sobf®mgrama de Hipoteca Joven.”

44,

Pregunta suscrita por la Sra. Menguzzd#& Grupo Socialista, de fecha 16 de
enero de 2012 y n° 290 del Registro General deloRlsobre la construccion de una
residencia por parte de la Fundacion Ayuda al Dekyaque preside la Sra. Esther

Koplowitz, del siguiente tenor:

“La Fundacion Ayuda al Desvalido que preside EsKmplowitz anuncié que
tenia previsto la construccién de una segundaeesid en la ciudad de Valencia. La
primera de ellas fue la residencia y centro deLdi&lostra Casa-Vall de la Ballestera,
gue se puso en marcha después de su donacion matafyento de Valencia en el afo
2004.

Por ello, la concejala que suscribe formula lagisiges preguntas:

Primera. ¢Qué tramites hasta el momento se haiza@al por parte del
Ayuntamiento sobre la construccion de esta residgmar parte de la Fundacion que

preside Esther Koplowitz?

Segunda. ¢ Qué noticias se tienen al respecto?
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Tercera. ¢ Se ha puesto en contacto la citada Fondaan algiin miembro del
Ayuntamiento para iniciar los tramites oportunosapau construccion y su futura

donacion a la ciudad de Valencia?”

La respuesta le fue entregada por escrito en mbdeeiso de la sesion por la
delegada de Bienestar Social e Integracion, Snaiado siendo del siguiente tenor:

“Primera. A finales del afio 2006 se reunen lasqrmats representantes de la
Fundacion Esther Koplowitz con la teniente alcaléé Area de Progreso Humano y
Cultura y concejala de Bienestar Social e Integracacordando en la misma continuar
con la colaboracion entre ambas entidades a tde/ésconstruccion y equipamiento de

una segunda residencia para personas con discagacidlectual en la ciudad.

Se inician los tramites necesarios para localirar parcela de terreno idonea
para tal fin. Finalmente y tras sucesivas gestioeesecha 19 de octubre de 2007 se
suscribe un convenio entre el Excelentisimo Ayurgato y la Generalitat Valenciana,
por el que esta ultima cede al Ayuntamiento lasglas A-14, A-16 y EL-1 del Plan

Especial Nuevo Hospital Universitario La Fe.

El 28 noviembre 2008 el Pleno municipal aprueba modificacion puntual
del Plan Especial Nuevo Hospital Universitario k& Residencia para personas con
discapacidad intelectual, con el dictamen favoraeleConsell Juridic Consultiu de la

Comunitat Valenciana y de la Comision de Vivien@eandes Proyectos y Urbanismo.

En febrero de 2010 la Conselleria de Sanidad ptasem escrito en el que
comunica al Ayuntamiento de Valencia que, una \esueltas las incidencias que
afectaban a la ocupacion de las parcelas, se zatpor la Conselleria de Sanidad la
ocupacion de las mismas y el inicio de las obraseg@eucion para la finalidad

propuesta.

Paralelamente a estas gestiones se comienza gtrabajuntamente en la
elaboracion de un nuevo convenio de colaboracitme eh Ayuntamiento de Valencia y
la Fundacion Esther Koplowitz con motivo de la ¢orion, equipamiento y donacion
de una nueva residencia. En el momento actual@esptra en poder de la Fundacion el

altimo borrador remitido por el Servicio municifpid Bienestar Social.
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Segunda. A través de las comisiones periédicasblestdas para el
seguimiento de la actual Residencia La Nostra Uad#lade la Ballestera entre personal
técnico municipal y representantes de la Fundac@nmanifiesta el interés de la
Fundacién en continuar con la dotacion de dicharseca la ciudad en el momento en

gue la situacién econémica actual sea propicia gléoa

Tercera. Tal y como se indica en la respuesta ger@era pregunta, personas
representantes de la Fundacion, a través de un@necon la teniente alcalde del Area
de Progreso Humano y Cultura y concejala de Bian&icial e Integracion, expresan
el interés y propoésito de ampliar su colaboraciotanido de una segunda residencia

dirigida a personas con discapacidad intelectiemkcaidad.

En fecha 25 de marzo de 2010 se recibe escritoadeuhdacion Esther
Koplowitz en el que manifiestan que tras la elabidra del proyecto basico por sus
arquitectos, consideran gquas parcelas citadas (Al4, A16 y EL1 del Plan Egletel
Nuevo Hospital Universitario La Fe), son adecuadzma la construccion de la
Residencia destinada a personas con discapacidasl moyectamos realizar en

Convenio con vuestro Ayuntamiento’.

En la pagina web de la Fundacion se constata lstremeion y equipamiento

de dicho recurso, dentro de sus planes de actuacion

45.

Pregunta suscrita por la Sra. Castilliel GrupoCompromis de fecha 17 de
enero de 2012 y n°® 291 del Registro General deldRlen relacion al Centro Cultural

La Rambleta, del siguiente tenor:

“Primera. Per qué l'accionariat actual de la satiatjudicataria del Centre
Cultural la Rambleta, Bulevar de las Artes y lat@ual, SA, és diferent del que apareix
en l'acord de la Junta de Govern Local del 28 ll'dér2006?

Segona. Per quines raons es van acceptar els céastsonariat en Bulevar de
las Artes y la Cultura, SA tant el 28 de desemlale2007 com I'11 de setembre del
2009 respectivament?
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Tercera. Quina experiéncia en gestié d’espais @ifiienen les societats que

constituixen la concessionaria actual?

Quarta. Quina experiencia en gestio d’espais @lfué, més concretament,
Ambito de Gestién Cultural, SL?

Quinta. Quins altres espais ha gestionat finsdaia de hui Ambito de Gestion
Cultural, SL?

Sexta. L'11 de setembre del 2009 la Junta de Gdwveral va acordar I'entrada
de Secopsa Servicios, SA en l'accionariat de I#dataria del Centre Cultural la
Rambleta. Secopsa Servicios, SA va ser una deripeeses que va optar a la concessio
el 28 d'abril de 2006 junt a Istmos Comunicaciaredant en segon lloc. Per a I'acord
de I'11 de setembre del 2009, la Junta de Govecall\va estudiar i tindre en compte si
aguest fet podria entrar en col-lisi6 amb les ltkiscontractes de les administracions

publiques?

Septima. El 5 d'agost del 2011 la societat conoeasia, Bulevar de las Artes
y la Cultura, SA, va demanar un nou canvi en l@taiiat. Té constancia I'equip de
govern de quina és la part accionarial que ix deoldetat? | quines sén les empreses

que pretenen entrar?
Octava. En quina situacié es troba el procés aetati la pregunta 77?

Novena. Per quines raons la Junta de Govern Laxaprovar successives
ampliacions del termini d'execucid de les obres @ehtre Cultural la Rambleta;
concretament, el 22 del juliol 2011 i el 5 de felatel 20107

Decima. Quina va ser la data limit aprovada pelulata de Govern Local del
22 de juliol 201172 | del 5 de febrer de 20107

Onzena. Després d'esta ultima ampliacié del tern2idijuliol 2011, se n’ha
acceptat un altra? Ara mateix I'acabament i lliveatde la construccié de la Rambleta

es troba fora de termini?
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Dotzena. Amb quina previsio de dates treballa ldalde Govern Local perquée

es produisca el lliurament de I'obra?

Tretzena. La Junta de Govern Local té preparadesume® contra la
concessionaria, Bulevar de las Artes y la Cult@@, per I'endarreriment constant de
les obres des de la data original de lliurament28eale febrer de 20107

Catorzena. En setembre i octubre del 2011 I'Ajustande Valéncia va anular
dues accions culturals amb repercussié internacidaa Mostra de Cinema del
Mediterrani i el Festival de Teatre VEO. Aquestetaltades van suposar un estalvi
conjunt de 2,3 milions d’euros. Com va dir l'aledda Rita Barberase va a ahorrar y
dedicar a otras cosas necesariagxisteix cap relacidé entre aquestes retalladés i
dotacio pressupostaria per al 2012 de 710.387,36seper a pagar el canon de
construcciéo i 1.884.000 euros per a pagar la progcad cultural, un total de
2.594.387,55 euros destinats a pagar el canonam&essionaria de la Rambleta? Es la
posada en marxa del Centre Cultural la Rambleteolsa necesariaa la que es referia

l'alcaldessa?”

La respuesta le fue entregada por escrito en m$dwaso de la sesion por la

delegada de Cultura, Orquesta y Banda, Sra. Beragtado del siguiente tenor:

“Primera y Segunda. Los socios que inicialmentestituyeron la sociedad
concesionaria del Centro Cultural La Rambleta, Badelel Arte y la Cultura, SA (en
adelante, BAC) solicitaron, en cumplimiento de kiipulado en la clausula 20 del
Pliego de Condiciones Administrativas que rige t¢etatacion, dos cambios en el
accionariado de la sociedad por compraventa dersesi que dieron lugar a sendos
acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fechase2@iciembre de 2007 y 11 de
septiembre de 2009, una vez recabada la documénga@cisa y emitidos los informes
necesarios de distintos servicios economicos, fieaos y de contratacion municipales
asi como de la Asesoria Juridica Municipal. Asinistomunicaron el 5 de agosto de
2011 una nueva transmision de acciones, que estitdndose.

Tercera, Cuarta y Quinta. De acuerdo con el car&be construccion y

explotacion del contrato de concesion de obra palyliexplotacion del Centro Cultural

SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2012 291



2 AJUNTAMENT

0¥ pE VALENCIA ACTA DE PLE

La Rambleta, la sociedad concesionaria esta coaftanpor varias empresas, unas de
ellas dedicadas a la construccion y otras a ladgestiltural. En el caso de la empresa
Ambito de Gestién Cultural, SL, vinculada al muraddtural y con gran experiencia en
esta materia, en ningun caso va a explotar ni ayestiel centro, ya que para la
explotacion del mismo la sociedad concesionariadmratado personal cualificado y

con experiencia suficiente para ello.

6.- El acuerdo adoptado por la Junta de Gobierrmallel 11 de septiembre de
2009 autorizo a las empresas Ruzafa Show, SL yt@megnes Valencia Constitucion,
SL, socias de la sociedad concesionaria BAC, parsmitir acciones a SECOPSA
Servicios, SA y Ortiz Construcciones y Proyecto8, Bspectivamente; previos los
informes técnicos y de la Asesoria Juridica Municipecesarios, no existiendo ningun
reparo legal al respecto.

Séptima y Octava. Mediante instancia presentadaBpd® el pasado 5 de
agosto de 2011 se comunica, en cumplimiento deldasgla 20 del Pliego de
Condiciones Administrativas que rige la contratacidn cambio en el accionariado de
la sociedad por compraventa de acciones de la siomegia a NEPEFE, SL (6,66 %) y
EPINEPELUS 2000, S.L. (13,33%). Dicha comunicaad@origen al correspondiente
procedimiento, encontrandose en este momento peadie la aportacion de la

documentacion requerida a la sociedad por part8elwicio de Contratacion.

Novena y Décima. La fecha inicial de finalizaci@nlds obras de ejecucion del
Centro Cultural La Rambleta era el 22 de febrero26&0, plazo prorrogado por
acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fecha felitero de 2010 (hasta el 22 de
julio de 2011) y de 22 de julio de 2011 (hasta @/d® octubre de 2011). Dichos
acuerdos fueron adoptados en base a causas noabigsutl Ayuntamiento ni a la
sociedad concesionaria, condicionados a la urbenizaimultanea a la edificacion del
ambito del propio Centro y de sus espacios proximsiscomo de los accesos, y con los

previos informes técnicos y juridicos necesarios.

Undécima y Duodécima. Las obras del Centro Cultysiahan finalizado y en

este momento se estan realizando por parte denasies municipales competentes las
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inspecciones previas a la puesta en funcionamasitedificio, a fin de que se subsanen

las deficiencias que pudiesen detectarse.

Decimotercera. En consecuencia con la respuests: préguntas numeros 9 y

10, no ha lugar a la imposicién de penalidadesemlpresa concesionaria.

Decimocuarta Las actividades culturales que, p@ones de austeridad
presupuestaria, han sido suspendidas temporalraprabsoluto estan relacionadas con
la puesta en marcha del Centro Cultural La Rambteiga contratacion fue adjudica el
28 de abril del 2006.”

46.

Pregunta suscrita por el Sr. Estrelal Grupo Socialista, de fecha 17 de enero
de 2012 y n°® 292 del Registro General del Plenbrespuntos hidrantes préximos al

CEIP Teodor Llorente, del siguiente tenor:

“La comunitat escolar del CEIP Teodor Llorente denbstra ciutat ens ha
mostrat interés per saber la ubicacid concretapleiss hidrants als que tindrien accés

en cas d’emergéncia al centre.
Per la qual cosa, el regidor que a sota signa e seglent pregunta:

Unica. Quina és la ubicacio dels punts hidrants prépers al CEIP Teodor

Llorente susceptibles de ser usats en cas d’enmafen

La respuesta le fue entregada por escrito en me$dwaso de la sesion por la

delegada de Educacion, Sra. Albert Balagsiendo del siguiente tenor:

“Consultada la Xarxa Municipal d"Hidrants, existixels segients hidrants
més proxims a les eixides del centre escolar stibtep de ser usats en cas

d’emergencia:
Hidrant H-315, situat al carrer del Bon Ordre, (§fant nim. 7).

Hidrant H-115, situat al carrer d’Angel Guimera n(88.

SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2012 293



2 AJUNTAMENT

0¥ pE VALENCIA ACTA DE PLE

Hidrant H-104, situat al carrer de Joan Llorensgtesels nium. 39 i 41.
S’adjunta planol* de situacio del dits hidrants.”

El mencionado plano obra en el expediente de larses

47.

Pregunta suscrita por el Sr. S&nghid Grupo Socialista, de fecha 17 de enero
de 2012 y n° 293 del Registro General del Plendyresdos expedientes de

responsabilidad patrimonial, del siguiente tenor:

“Siendo una competencia municipal la resolucionlake reclamaciones de
responsabilidad patrimonial que afectan a los cladas, en relacion con estos datos el

concejal que suscribe formula las siguientes pragun

Primera. ¢Cuantos expedientes referentes a lansspibdad patrimonial de

este Ayuntamiento se tramitaron en 2010 y en 2Q0Ra&Pseparado).

Segunda. ¢Cuantos de los citados expedientes @gigemn a favor de la

Administracion y cuantos a favor de los interes@dos

Tercera. ¢Cuantas sentencias se han aceptado bi@goen la demanda del

interesado en contra de la desestimacion iniciahgentamiento en 2010 y 2011?”

La respuesta le fue entregada por escrito en me$draso de la sesion por el
Concejal delegado de Responsabilidad Patrimonial C&spo siendo del siguiente

tenor:
“Ala primera y a la segunda:
- Ejercicio 2010

Se tramitaron 667 expedientes, desglosandose dafuceones adoptadas del

siguiente modo:
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- Resoluciones desestimatorias 364
- Resoluciones estimatorias (total o parcialmente) 106
- Archivadas por pago o por otra entidad u otrasaau 9

- Se tuvo por desistidas, se acepto la renunotadeslarod la caducidad 172
- Se inadmitieron 16
- Ejercicio 2011

Se tramitaron 1.364 expedientes, desglosandosedakiciones adoptadas del

siguiente modo:

- Resoluciones desestimatorias 963
- Resoluciones estimatorias (total o parcialmente) 179
- Archivadas por pago o por otra entidad u otrasaau 10

- Se tuvo por desistidas, se acepto la renunotadeslard la caducidad 196
- Se inadmitieron 16
A la tercera:

- Ejercicio 2010

- Sentencias estimatorias (favorables recurrente) 49
- Sentencias desestimatorias (favorables Ayuntaojien 125
- Total 174

- Ejercicio 2011

- Sentencias estimatorias (favorables recurrente) 52
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- Sentencias desestimatorias (favorables Ayuntawjien 118
- Total 170.”
48.

Pregunta suscrita por la Sra. Calabugl Grupo Socialista, de fecha 17 de
enero de 2012 y n° 294 del Registro General deldRken relacion con la Cabalgata de

Reyes, del siguiente tenor:

“La tradicional cabalgata que se celebra en nuestiiad con motivo de los
Reyes Magos es una acto en el que se mezcla ellat®dicion y la cultura; que
moviliza a miles de ciudadanos que aspiran jundasahijos a participar de esta fiesta
que une ilusién y sentimientos. Es también, pateelias que trabajan en la elaboracion
de elementos artisticos y diversos materiales gutecyparan de este desfile festivo, una
oportunidad de mostrar su capacidad creativa y itamina oportunidad para obtener
un beneficio que le permita continuar con su ad#igfi como ocurre con algunos artistas

falleros de nuestra ciudad.
Por ello, la concejala que suscribe formula lagisiges preguntas:

Primera. De las carrozas que participaron en lalgata de Reyes, ¢ cuantas se

han contratado con empresas de la ciudad y cualoesntia economica?

Segunda. ¢En qué localidades esta ubicada la seid# wo talleres de las
anteriores empresas? Indicando las cantidadedgjdsapor las que se ha contratado
con ellas, especificando la cuantia que corresparudga empresa.

Tercera. ¢Qué procedimiento se ha utilizado parsratar este tipo de

trabajos?”

La respuesta le fue entregada por escrito en e$dwaso de la sesion por el

delegado de Fiestas y Cultura Popular, Sr. Lls@hdo del siguiente tenor:

“Primera. Once carrozas, por un total de 20.50£,30

SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2012 296



g,
w. AJUNTAMENT

)Y pg vALENCIA ACTADEPLE

Segunda. Las anteriores empresas estan ubicad&alencia, el resto en
Alicante (11.646,60 €), Catarroja (3.350,23 €) yd€lta (6.350,23 €.).

Tercera. Contrato menor.”

49.

Pregunta suscrita por el Sr. Brosetal Grupo Socialista, de fecha 17 de enero
de 2012 y n° 295 del Registro General del Plengekation al Pacto por el Empleo de

la Ciudad de Valencia, del siguiente tenor:

“La crisis econémica que atravesamos hace afogidehituar a la promocion
de empleo como prioridad para el Ayuntamiento deen@a. Sin embargo, esta partida
del presupuesto total del consistorio no ha aundermada para el afio 2012, a pesar de

la situacion de desempleo actual en la ciudad diendia.
En este sentido, el concejal que suscribe fornagdaiguientes preguntas:

Primera. ¢Cual es el estado de ejecucion de logegas y las acciones en
2011 del Servicio de Empleo y Formacion de Proywedimprendedores y de la
Fundacion de la Comunidad Valenciana del Pacto pafampleo en la ciudad de

Valencia?

Segunda. ¢Qué actuaciones tiene previstas pargereic® 2012 desde el
Servicio de Empleo y Promocion de Proyectos Emméoks y la Fundacion de la

Comunidad Valenciana del Pacto para el Empleo eiuttad de Valencia?”

La respuesta le fue entregada por escrito en m$dwaso de la sesion por la
delegada de Empleo y Proyectos Emprendedores,P8half siendo del siguiente

tenor:
“Respecto al Servicio de Empleo y Proyectos Emprdacks:
Primera. Se adjunta cuadro de ejecucién de loseptoy y acciones 2011.

Segunda. Las actuaciones previstas a fecha dedsole @l Servicio de Empleo

y Proyectos Emprendedores son:
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A) Proyectos Europeos:

1. A) - Programa de Aprendizaje Permanente (PA®lcifud de subvencion

al subprograma Leonardo da Vinci — Accion Movilidad

Objetivo: Fomentar la movilidad transnacional despeas desempleadas en el
mercado laboral europeo y que hayan alcanzado titiformacién profesional o titulo

universitario.

Proyecto Europa Joven: 25 becas mas curso de fanmadiomas mas

practicas formativas en empresas europeas.

2. A) — PAP. Convocatoria Leonardo da Vinci — Asggnismo, Proyecto de
intercambio de experiencias. Proyecto NEPCO. Amtobd&jecucion 2012 y 2013,

SOcCios:

- Ayuntamiento de Valencia. Servicio de Empleo yoyectos
Emprendedores.

- Ayuntamiento de Randers. Centro para el Dedardel Competencias y

Rotacion Laboral. Dinamarca.

- Organizacioén Iniciativa para el Crecimiento @& Regién de Harz.

Alemania.
B) Fondo Local para la Formacion y el Empleo y Aumbpleo 2012.

El Ayuntamiento de Valencia, a través de la Cotigefie Empleo y Proyectos
Emprendedores, ha previsto continuar con las medidguestas en marcha durante los
dos ultimos ejercicios (2010-2011), a través deldeoLocal para Formacion, Empleo y
Autoempleo 2012.

En el presente ejercicio el presupuesto para efi¢-twocal asciende, al igual
que en el 2011, a 2.400.000 €, de los cuales DAAE, van dirigidos para convocar las
Ayudas de Valencia Emprende:
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v" Ayudas Municipales a las Iniciativas Empresariafetencia Emprende
2012.

v' Ayudas Municipales a la Contratacién Valencia Emges2012.

v" Ayudas Municipales a la Consolidacion Empresariale¥icia Emprende
2012.

El resto de dicho presupuesto se utilizara paraPlases de Incentivos a la
Formacion y el Empleo. Desde el Servicio de EmpleBroyectos Emprendedores se
ha empezado a trabajar y se estan preparando pana@esta en marcha dentro de los
Planes de Formacién y Empleo VLC 2012, entre ptosssiguientes:

v' Plan de Formacién y Empleo Local VLC 2012 Logisfigpendencias,

Empleo.

v Plan de Formacion y Empleo Local VLC 2012 HostateGamarero/a-
Restaurante Bar.

v' Plan de Formaciéon y Empleo Local VLC 2012 HostatetCocina

Actual.
v" Plan de Formacion y Empleo Local VLC 2012 Rutadsfioas.

v" Plan de Formacién y Empleo Local VLC 2012 MonitatéActividades

Acuaticas.

v" Plan de Formacién y Empleo Local VLC 2012 Tecndogy

comunicacion.
v" Plan de Formacion y Empleo Local VLC 2012 Sastrediadumentaria.

v Plan de Formacién y Empleo Local VLC 2012 Atenc&otio-Sanitaria

de Personas en el Domicilio.

v Plan Empleo a la puesta en marcha de la Agendizotieacion.
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C) Solicitud reconversion centro asociado Servedgamcia de colocacion.

D) Solicitud subvencidn programas convocatorias v&er Ministerio,

Diputacion, etc. cuando las convoquen.

E) Acciones desde Valencia Emprende: continuar lasnacciones de afios

anteriores y esperar a las convocatorias que selagm desde otras Administraciones.

Asi mismo, respecto al estado de ejecucion derlmgeptos y acciones en 2011
de la Fundacion de la Comunidad Valenciana deloRazanta el Empleo en la Ciudad de

Valencia informo:

SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2012 300



4. AJUNTAMENT

F&m 'DE VALENCIA ACTA DE PLE
BENEFICIARIOS

PROGRAMAS 2011 DE LA .
FCVPE PPTO CONTR. Insert. No Insert. | INSERCION
Acciones Formativas dirigidas
a desempleados 72.645,01€ 5 15 5
EMPACT 10-11
Acciones de Seguimiento
Real del Mercado Laboral 4.130,29€ - 97 -
EMPACT 10-11
Asesoramiento y Tutorizacién
de Empresas de nueva

3 34.751,88€ 3 - s -
creacion
EMPACT 10-11
Plan de Creacion de
Empresas 56.099,64€ 5 60* 5
EMPACT 10-11
Programa de Recolocacion
EMPACT 1041 51.341,90€ 4 18 18
Taller de Empleo “Vidrio
Artesanal I 272.621,86€ 37 -
Tens una Oportunitat 248.706,00€ 56 -
PIE Discapacidad Severa 35.581,59€ 5 30 13
PIE Inclusién Social 38.120,12€ 5 30 15
PIE Jovenes 38.633,48¢€ 6 60 53
PIE Mayores de 45 afios 36.898,03€ 4 40 33
PIE Motiva't 10-11 190.585,48€ 9 66 34
TFC Bar - Cafeteria 10-11 67.880,36€ 2 15 2
TFIL Paginas Web 40.265,89€ 2 10 3
Puntos de informacién y
orientacion laboral en Juntas 211.617,85€ 16 1.801 674 906
Municipales y Pedanias
SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2012 301



& AJUNTAMENT

DE VALENCIA ACTADEPLE
Eurodisea 21.583,85€ 3 - -
Intervencion Sociolaboral de
7.540,15€ - - 180

Personas Inmigrantes

Atenci6n Psicoldgica a VVG 6.739,76€ 1 - 78

Talleres de Educar en

(qualdad 13.393,54€ 2 - 1.210
Apoyo a Personas Sin Techo 9.555,26€ 1 - -
Agente de Igualdad 965,02€ 1 - -
Acciones Formativas dirigidas
a desempleados 99.479,54€ 5 73 - 31
EMPACT 11-12
Asesoramiento y Tutorizacion
de Empresas de nueva
68.630,33€ 3 - 121*

creacion
EMPACT 11-12

Plan de Creacién de
Empresas 205.292,57€ 6 195 - 26
EMPACT 11-12

Programa de Recolocacion

89.076,66€ 4 117 - 81
EMPACT 11-12
Programa EMORGA 175.854,93€ 25 - -
Programa CIMA 6.263,29€ - - 9N
TFIL Cocina 7.554,99€ 2 -
TFC Bar — Cafeteria 11-12 8.402,84€ 9 13
PIE Motiva't 11-12 26.710,12€ 8 R R
CEE “Fet de Vidre” - 25
CEE “Fent de Tot” - 20
TOTAL 2.146.922,34€ 267 2.530 2.551 1.225
5.081

Y las Actuaciones previstas para el ejercicio 2@&8de la Fundacion de la

Comunidad Valenciana del Pacto para el Empleo eiuttad de Valencia:
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Los programas previstos que se realizarian en @l 2812 en base a las
convocatorias de subvencidon del Servef, Fondo Sé&aieopeo y otras instituciones

son:

PROGRAMAS PREVISTOS DE LA FCVPE PREVISTOS PARA EIN@
2012

Puntos de informacion y orientacion laboral endsiunicipales y Pedanias

Programa Eurodysée

Programa Emorga

Europa Emplea lll

Taller de Formacion e Insercion Laboral de Cocina

Taller de Formacion para la Contratacion de EmpletdOficina

Plan Integral de Empleo Motiva't

Plan Integral de Empleo para Jovenes desempleados

Asesoramiento y Tutotizacion de Empresas

Creacion de Empresas

Acciones Formativas

Recolocacion de trabajadores desempleados

Plan de Orientacién, Inmigracién y Empleo

Programa de Prevencion de la Violencia de Género

Proyouth for Equal Opportunities

Leonardo Asociaciones: Disabled Workers: Learniagdons

GRUNDTVIG: Training process in sheltered workshops

Proyecto CIMA

CEE Fet de Vidre

CEE Fent de Tot
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FINANCIACION
PROGRAMAS PRESUPOESTO . . . Diputacién: | CONTRATOS | BENEFICIARIOS/AS | INSERCIONES
yuntamiento Generalitat MPT-AP: MTI
FONDO LOCAL PARA FORMACION, EMPLEO Y AUTOEMPLEO, VLC 2011
Céfedn(lsi;\/\;;igggfé gol?]s Iniciativas Empresariales 687.000,00€ 687.000,00€ 137
ér?t;crisrs]cl;/éugéﬁi;ooles a la Contratacién Valencia 279.000,00€ 279.000,00€ 59 59
Céfedn(lsi;\/\;;igggfé gol?]ConsoIidocién Empresarial 150.000,00€ 150.000,00€ 33
Planes de Formacion y Empleo Local VLC 2011
Proyecto “Jove Potencial VLC 2011" 646.464,07€ 646.464,07€ 4 60 En ejecucion
e el LIl [pelie) S VOES Hoetpecels 170.652,28€ | 170.652,28€ En ejecucion
Regeneracién y Conservacion de la Devesa-Albufera 187.477,01€ 187.477,01€ 23 =
Rutas Turisticas 83.300,00€ 83.300,00€ 15 En ejecucion
Nuevas Floristerias - Auxiliar Florista 72.275,00€ 72.275,00€ 17 -
Cocina Actual 96.400,00€ 96.400,00€ 15 En ejecucion
Hosteleria: Camarero/a de Restaurante-Bar 95.100,00€ 95.100,00€ 15 En ejecucion
Logistica Dependencias de Empleo 253.109,22¢€ 253.109,22¢€ 25 -
Cuidados Estéticos de manos y pies 48.400,00€ 48.400,00€ 10 -
Reparacion Pequenos Electrodomésticos 46.250,00€ 46.250,00€ 10 En ejecucion
Indumentaria Tradicional 82.731,92€ 82.731,92€ 12 -
Aprendiz de Artista Fallero/a 130.302,33€ 130.302,33€ 1 20 En ejecucion
Dependiente/a de Comercio Textil 61.250,00€ 61.250,00€ 15 =
Pintura 43.219,80€ 43.219,80€ 4 -
Contratacién de un Oficial 2* Conductor 8.395,13¢€ 8.395,13¢€ 1 En ejecucion
TOTAL | 3.141.326,76€ 3.141.326,76€ 132 406 59

08

VION3ITVA 3a
INIJWVLINNCrY

37d 3d V12V



S0€

¢T0¢ 3A OY3N3 3d /¢ 3A VI4VYNIQLHO NOIS3S

FINANCIACION
PROGRAMAS PRESUPOESTO _ _ Diputacién; | CONTRATOS | BENEFICIARIOS/AS | INSERCIONES
Ayuntamiento Generalitat MPT-AP: MTI
ET/CO/TE
T.E. Adecuacién Mercado Castilla 202.668,04€ 12.940,04€ 189.728,00€ 26 -
T.E. Adecuacién Hermanos Maristas 417.347,92€ 228.954,12€ 188.393,80€ 26 En ejecucion
TOTAL 620.015,96€ 241.894,16€ 378.121,80€ 52 -
PLANES DE EMPLEO
EMCORP | Servicios de Utilidad Colectiva 822.979,45€ 23.823,20€ 799.156,25€ 83 En ejecucion
EMICORP ll Servicios Personalizados de caracter 822.558,77€ 2381567€ | 798.743,10€ 8l En ejecucion
PAMER 2011 135.302,85€ 5.147,27€ 130.155,58€ 14 En ejecucién
Salario Joven 2011 73.274,40€ 6.000,00€ 67.274,40€ 9 En ejecucion
TOTAL | 1.854.115,47€ 58.786,14€ | 1.795.329,33€ 187 -
VALENCIA EMPRENDE
Convenio Cdmara/lncyde 36.600,00€ 36.600,00€ 75
Convenio CEEl 12.000,00€ 12.000,00€ 63
Dia de la Persona Emprendedora 32
I(DS,TF:%(_:)WO Premio Empresa Mujer Emprendedora 3.000,00€ 3.000,00€ 1
Itinerario Emprendedor 56.800,00€ 56.800,00€ 8
?r;gpqrgi;ggién de la 6° Edicién Premios Valencia 6.384,98€ 6.384,98€
6° Edicion Premios Valencia Emprende 8.100,00€ 8.100,00€ 6
4° Edicién del “"Galardon CONCILIA-TE” 6.124,08€ 6.124,08€ 2
Actividades Varias Valencia Emprende 6.877,95€ 6.877,95€
TOTAL 135.887,01€ 135.887,01€ 187
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TOTAL

FINANCIACION

PROGRAMAS PRESUPUESTO N Generalitat Diputacién: CONTRATOS BENEFICIARIOS/AS INSERCIONES
MPT-AP; MTI

OTROS PROGRAMAS

Programa Integro-TE 534.372,99€ 149.224,37€ 385.148,62¢€ 8 120 61

Valencia Integraccié 2011 58.800,00€ 23.800,00€ 35.000,00€ 3 104 37

Programa Eurodyssée 2011 18.753,18€ 4.629,48€ 14.123,70€ 2 -

Programa “La Dipu te Beca” 225.000,00€ 45.000,00€ 180.000,00€ 169

Acciones OPEA 2011 207.697,37€ 2.693,82€ 205.003,55€ 12 2.029 1

Convenio Bancaja 16.590,00€ 16.590,00€ 505

E%rgggocién en el Foro de las Ciudades por el 8.496,00€ 8.496,00€

Centro Asociado 120.108,14€ 20.108,14€ 100.000,00€ 20.427 61

Centro Asociado Cert. Calidad 1.783.11€ 1.783.11€

Centro Asociado Cert. Calidad 2

AEDL's 438.477,64€ 269.445,64€ 169.032,00€ 8 8

Master AEDL's 7.600,00€ 1.520,00€ 6.080,00€ 4

Convenio Pacto por el Empleo 456.340,00€ 456.340,00€

Fundacion de Empleo 918.292,70€ 918.292,70€

Ventanilla Unica Empresarial (V.U.E.) 15.500,00€ 15.500,00€ 512

VI Foro Universidad 1.215,40€ 1.215,40€ 535

Otros Gasto del Servicio 124.375,62€ 124.375,62€

TOTAL | 3.153.402,15€ 2.059.014,28€ 494.239,25€ 600.148,62€ 33 24.407 168

‘ TOTALPROGRAMAS | 8.904.747,35€ | 5.636.908,35€ | 2.667.690,38€ |  600.148,62€ ‘ 404 ‘ 25.000 ‘ 227

Nota: Estos datos corresponden Unicamente a programas incluidos en el presupuesto del Servicio del afio 2011, excluidos remanentes. Si hay discrepancias con los datos econdmicos de los programas en el interior se debe a
que hay programas iniciados en el 2010 y desarrollados a lo largo del 2011

Itinerarios Proyectos 2010 finalizados, con objetivo insercion

472

350

354

Nota: Dato de insercién entendido como contrato de trabajo conseguido posterior a su participacion en el programa.
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50.

Pregunta suscrita por la Sra. Calabulgl Grupo Socialista, de fecha 17 de
enero de 2012 y n° 296 del Registro General deloREobre los accesos a Benimamet,

del siguiente tenor:

“La ronda norte es una circunvalacion que tiene c@@rincipal objeto el
disminuir el trafico rodado por el interior de ladad de Valencia y es al mismo tiempo
un medio para facilitar el acceso y la salida de uehiculos al nucleo urbano. No
obstante, lo que se construyd como una via parditdacla comunicacion ha
contribuido a agravar el aislamiento de los vecolm8enimamet, puesto que la falta de
comunicacion entre esta circunvalacion y la meradanpedania imposibilita incluso el

acceso a pie a los barrios vecinos.

En la actualidad, para ir a la pedania desde ldararorte, los vehiculos
disponen solo de dos conexiones que no reunendpsan condiciones, ya que una de
ellas conecta esta circunvalacion con la parteatéada y aislada de Benimamet y la
otra -que es la mas utilizada, ya que comunicaaetatentro de este nucleo urbano-
obliga a los conductores a dar un absurdo rodematede 2 km, cuando la distancia
que separa la ronda norte de Benimamet en algursusiéramos es inferior a los 60
metros. Esta situacidon se ve agravada por la pésomaunicacion mediante un
transporte publico poco frecuente, caro y con tige que no se adaptan a las

necesidades de los vecinos que tampoco disponaccdso peatonal.
Por ello, la concejala que suscribe formula lagisiges preguntas:

Primera. ¢Se ha adoptado alguna iniciativa porepdet la Delegacion de
Circulacion y Transporte para solucionar esta siue? En caso afirmativo, ¢qué

iniciativas y en que fechas se han puesto en marcha

Segunda. ¢En qué plazo se prevé que los vecind3edenamet puedan
disponer de acceso peatonal desde la pedanidartiss vecinos? ¢ Qué caracteristicas
tendra? ¢ Cual es el coste previsto para esta stfuatura? ¢ Con cargo a qué partidas

presupuestarias se va a realizar?
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Tercera. ¢Tiene previsto el Ayuntamiento adoptgurad iniciativa para
mejorar las condiciones de acceso desde la ronda @b centro de Benimamet
acortando la distancia a recorrer? ¢Qué caraatadsendra? ¢ Cual es el coste previsto

para esta infraestructura? ¢ Con cargo a qué pagdréaupuestarias se va a realizar?”

La respuesta le fue entregada por escrito en me$draso de la sesion por el
delegado de Circulacion y Transportes, Sr. Newendo del siguiente tenor:

“Con el viario actualmente en servicio existen kiguientes accesos a la

pedania desde la red arterial exterior:

- Desde Maestro Rodrigo a la Glorieta, que comuoitael Camino Nuevo de

Paterna.

- Desde la Ronda Norte CV-30 a la CV-31, para tdmaalle Campamento o

la mencionada Carretera Antigua de Paterna.
- Desde Beniferri, por la antigua carretera de teenia Paterna.

- Desde la CV35, sentido de entrada, via de serviticia la calle

Campamento.
- Desde mas al Norte, por el viario de la AvdaadeHerias.

Las obras correspondientes al acceso Norte fuefenutadas por la
Conselleria de Infraestructuras, a quien se le dguarido desde el Servicio de
Circulacion y Transportes sobre la convenienciaestablecer una conexion peatonal

entre Benimamet y Beniferri.

51.

Pregunta suscrita por el Sr. Brosetal Grupo Socialista, de fecha 17 de enero
de 2012 y n° 297 del Registro General del Plenbrestas acciones realizadas en

Innovacion y Sociedad de la Informacién, del sigtegenor:

“El concejal que suscribe formula las siguientegpntas:
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Primera. ¢ Cudles fueron los resultados de lasrsi@alizadas en Innovacion

y Sociedad de la Informacion en el afio 20117
Segunda. ¢ Qué objetivos se han previsto paraelGER?”

La respuesta le fue entregada por escrito en m$dwaso de la sesion por la
delegada de Innovacion, Sociedad de la Informagidrecnologia de la Innovacion,

Sra. Simonsiendo del siguiente tenor:

“Adjunto relacion de resultados de las accionetzadas en los Servicios de
Innovacion y Sociedad de la Informacion durante2.€i11, asi como los objetivos

previstos para el afio 2.012.

A estas actividades se afiaden las llevadas a caloateria de innovacion
urbana y economia de conocimiento por medio dested&cion FIVEC durante el afio
2.011 y que continuaran realizdndose a través deutadaciéon de la Comunidad

Valenciana para la Promocion Estratégica, el Debaty la Innovacion Urbana.”

Nota Interior del jefe del Servicio de Innovacidtaalelegada de Innovacion y

Sociedad de la Informaciéon de 25 de enero de 2012;:

“A continuacion te relaciono las actividades llewsda cabo desde el Servicio de

Innovacion y los resultados de las mismas:

Proyecto Valencia Ya

" n° cursos (2011): 977

" n°® alumnos de los cursos (en aula) aprox. (2032632 alumnos
Aula Movil

. Cursos aula movil: 41

. Alumnos: 233

. Ubicaciones: 7
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Cursos especificos:
. PCPI Programas de Cualificacion Profesional IniciaDperaciones de

reproduccién manual o semiautomatica de productwamicos’ (10 cursos)
. Seccién de la Mujer del Ayuntamiento de Valenc@apolectivos especificos.

Plan Municipal para la Igualdad de OportunidadegrerMujeres y Hombres (2 cursos)
Proyecto Cibervoluntariado
Datos 2011: Alumnos: 678.Voluntarios: = 31.Entidade 30

Mejora del aula con instalacion de webcams parprelyecto destinado a personas con

discapacidad.

Donacién de ordenadores a asociaciones y otragladés sin animo de lucro: 2011
53

Se ha colaborado con la Federacion de Asociaciatee¥ecinos para fomentar el uso

de las TIC entre sus asociados/as.
Wifi
Se han instalado un total de 59 puntos de accesouhicaciones son:

--- Jardin del Turia, entre el Palau de la MusicalyMuseo de las Ciencias Principe

Felipe: 11 puntos de acceso.

--- Parques de Viveros (5), Orriols (3), Marxalen8&3, Rambleta (3), Cabecera (4) y

Oest (4), con un total de 22 puntos de acceso.
--- Edificio Plaza Ayuntamiento: 6 puntos de acceso
--- Tabacalera: 4 puntos de acceso.
--- Las Naves: 7 puntos de acceso.
--- Museo de Historia de Valencia: 1 punto de aoces

--- Mercavalencia: 6 puntos de acceso.
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--- Palau de la Musica: 2 puntos de acceso.
Otros proyectos en materia de Innovacion

. Activacion de la presencia a través de las redetases Facebook y Twitter.
. Organizacién de un seminario internacional de la MK sobre innovacién

para la competitividad nacional y el desarrollo regal en Espafia.

. Participacién en varias comisiones de la Fundadotec.

. Participacién en la Red Innpulso.

. Participacion en diversos foros, jornadas, congegesobre Innovacion.

. Se ha colaborado con diversos servicios de las fdsa Urbanismo, Cambio

Climético, TIC, Seguridad Ciudadana, Ferias y FisstSanidad, Playas, etc., proponiendo

proyectos de Innovacion o asesorando en determgadderias.
Asimismo los objetivos previstos para el afio 2 £dr2

Continuar con los proyectos Valencia Ya y Ciberatduado para el fomento de la

Sociedad de la Informacion y reduccion de la brediggtal.

Continuar realizando labores de observatorio deyeetos de innovacion para otras

delegaciones.

Organizacion de la actividad “Ciudades con actitumhovadora” a través de la Red

Innpulso.
Desarrollo de aplicaciones para méviles (Valenca Museos).
Monitorizar el uso de WifiValencia.
Colaboracién con AJE para organizar una serie desos sobre Social Media.”

Nota Interior de: Jefe del Servicio de Sociedathdaformaciéon a: Delegada de

Innovacion y Sociedad de la Informacién de fecléad@ enero de 2012:

“A continuacién te informo de las actividades desdadas por este Servicio a lo largo

del pasado afio y de las previstas para 2012:
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Actividades 2011 - 2012
El Servicio Sociedad de la Informacidn tiene astaslas siguientes tareas:

. Gestién y mantenimiento de la web municipaiw.valencia.es

. Gestion de las Oficinas de Informacién municipaleslos edificios de Plaza

del Ayuntamiento y Tabacalera.
. Gestion de los Registros Generales de Entradaigésal
. Simplificacion y racionalizacion de procesos adstiritivos.

En el marco de estas competencias durante el afld 2@ realizado las acciones

siguientes:

Gestion y mantenimiento de la web municigaiw.valencia.es

* Mantenimiento y coordinacion de los contenidos ggdae de la web municipal.

e Gestibn y mantenimiento de las bases de datosatestde las que se alimenta la

web asi como el resto de servicios de informaci@éfono 010, Oficinas de Informacion).

. Infociudad: base de datos de equipamientos y sesvic

. Tablén de Anuncios.

. Catalogo de Procedimientos, Normativa municipah@iesos.
. Gestion del Buzén de Consultas y Sugerencias delba
Total documentos recibidos 2011: 7.052

Solicitudes de informacion: 2.518

Sugerencias: 4534

» Edicion del Boletin electronico de alertas ‘L’Ajantent Informa’:

Suscriptores diciembre de 2011: 5.421
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» Desarrollo de nuevas paginas en colaboracion coBeglvicio de Tecnologias de la

Innovacioén

Gestion de las Oficinas de Informacion municipatks los edificios de Plaza del

Ayuntamiento y Tabacalera

Las Oficinas de Informacion de los edificios deZalalel Ayuntamiento y tabacalera

ofrecen los servicios siguientes:
Informacion:

« Tramites y gestiones municipales: coémo y dondézagalina gestion, documentacion

necesaria, etc.

- Actividades y convocatorias municipales: concursogosiciones, actividades

culturales, etc.

« Localizacion y horarios de equipamientos municipatentros sociales, de juventud,

bibliotecas, parques, etc.
« Informacion especifica sobre los servicios localizaen cada uno de los edificios
Gestiones:
« Emision de Certificados Digitales de GVAy FNMT

Certificados digitales gestionados:

Emisiones GVA: 857
Revocaciones GVA 204
Emisiones FNMT: 162
Revocaciones FNMT: 2

» Solicitar la retirada domiciliaria de enseres dorfiéss

» Notificar las incidencias de limpieza en la via [i# (contenedores rotos o

saturados, papeleras, enseres abandonados, etc.
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Visitas a las Oficinas. Media diaria
Plaza del Ayuntamiento: 365
Tabacalera: 280
Gestion de los Registros Generales de Entradaigéal
Desde el Servicio se gestionan los siguientes Regiis
e Plaza del Ayuntamiento
» Tabacalera
* Pedanias
« Registro Electrénico
* Registro Auxiliar de Facturas
* Registro Auxiliar de OCOVAL

« Registro auxiliar de la Camara de Comercio

Datos 2011 Entrada Salida
Registro Pza. Ayuntamiento 138.129 73.928
Registro Tabacalera 28.238 40.363
Registro Pedanias Norte 444

Registro Pedanias Sur 628

Simplificacion y racionalizacion de procesos adsitiitivos

En colaboraciéon con el Servicio de Tecnologiasadlhovacion, durante el afio 2011
y el préximo 2012, el Servicio participa en el deslio y puesta en marcha de los siguientes

proyectos:

* Nuevo proyecto de Gestion Tributaria
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» Digitalizacién certificada en los Registros de Eua
* Nueva aplicacién de Catalogo de Procedimientos
* Nueva aplicacion de Gestion de Expedientes
» Portal de Administracion Electrénica.”

52.

Pregunta suscrita por el Sr. Broseatal Grupo Socialista, de fecha 17 de enero
de 2012 y n° 298 del Registro General del Plenbrestas acciones realizadas por la

Delegacion de Turismo, del siguiente tenor:

“La Delegacion de Turismo del Ayuntamiento de Valantiene una

asignacion presupuestaria de 4.220.264,00 eurasepario 2012.
El concejal que suscribe formula las siguientegymmtas:

Primera. ¢Cuales fueron los resultados de las reexioealizadas por esta

Delegacion de Turismo en el afio 20117

Segunda. ¢Qué programacion de actividades y acscitbeiee prevista esta

Delegacion para el afio 2012?
Tercera. ¢ Qué objetivos se ha marcado dicha Détegpara el afio 2012?”

La respuesta le fue entregada por escrito en e$duaso de la sesion por el

delegado de Turismo, Sr. Grau Alons@ndo del siguiente tenor:

“Esta Delegacién de Turismo desde hace mas de 45 téne transferidas
todas sus acciones promocionales a la FundaciGamaNalencia Convention Bureau,

en la que participa conjuntamente con mas de 2@0emas privadas del sector.

La Memoria de Actividades de 2011 y el Plan de Aciones 2012, asi como
el Plan Estratégico 2012-2015, no solamente solicpdtsino que han sido comentados

y publicados en los medios de comunicacion.
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Todos los afios se publica en la web, al cerrajegtieio, la Memoria de

Actividades del afio anterior.

En cualquier caso, puede usted consultar la wéb/@B, donde encontrara el
Plan Estratégico 2012-2015 y el Plan de Actuaci@od.”

53.

Pregunta suscrita por el Sr. Broseatal Grupo Socialista, de fecha 17 de enero
de 2012 y n° 299 del Registro General del Plenbres@l Vivero Municipal de
Empresas, del siguiente tenor:

“En octubre de 2009, y segun acuerdo de la Junt&alderno Local del
Ayuntamiento de Valencia, se acordo la redaccidnpd®yecto de adecuacion de un
local en el paseo de la Petxina, 15, para la exstai del primer Vivero Municipal de
Empresas y con presupuesto a cargo de PEAIP. laasgbfinalizaria en el afio 2010 y

entraria en funcionamiento en enero del 2011.
Por todo ello, el concejal que suscribe, formutasiguientes preguntas:
Primera. ¢ Qué tipo de acciones han llevado a caB0¥L?
Segunda. ¢ Cuales han sido los resultados de gestiddil1?
Tercera. ¢,Cual ha sido el presupuesto en 2011?”

La respuesta le fue entregada por escrito en mebdwaso de la sesion por la

delegada de Empleo y Proyectos Emprendedores,Pachalt siendo del siguiente

tenor:

“Informe detallado de acciones, resultados y pressio:

Expte. 02902 — 072/2009.- La Junta de Gobierno lL.oea sesion de
24/04/2009, aprobd el proyecto basico de obrasddeuacion del local municipal sito

en paseo de la Petxina n° 15, para Vivero MuniadpaEmpresas, y acordo solicitar de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo hanitiacion necesaria para su
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ejecucion, al amparo del Decreto Ley 1/2009, del@febrero, del Consell, por el que
se constituian y dotaban tres planes de apoyoe éodr que se encontraba el Plan
Especial de Apoyo a la Inversion Productiva en Mipbs de la Comunidad
Valenciana.(PEAIP).

Por Resolucién del vicepresidente segundo del dlonseconseller de
Economia, Hacienda y Empleo de 19/06/2009 se aatdai financiacion del proyecto

por un total importe de 286.776,71 €, desglosadds anualidades:
- Anualidad 2009 12.378,85 € para la redacciérpdeyecto.
- Anualidad 2010 274.397,86 € para la direccida gjecucion de la obra.
- Anualidad 2011 0,00 €.

Expte. 02902 — 313/2009.- Aprobado por el Plenoioipal de 23/10/2009 el
texto del Convenio a suscribir con la Generalitatieviciana sobre delegacion de
competencias para la ejecucion de las obras, s@&gig los trdmites oportunos para
contratar la redaccion del proyecto de ejecucioal yreceptivo estudio basico de

Seguridad y Salud por el importe financiable d&812,85 €, IVA incluido.

Sometido a informe de la Oficina municipal de Suidn de Proyectos a
requerimiento del técnico responsable de la Carellde Industria, Comercio e
Innovacion, competente por razén de la materigr@yecto es aprobado inicialmente
por la Junta de Gobierno Local de 18/12/2009.

Expte. 02902 — 007/2010.- Por Resolucion n° 13@2fedha 25/08/2010, se
aprueba definitivamente el proyecto basico y deugjén de las obras, disponiéndose
asimismo contratar su ejecucion, aprobar los psegoregir la licitacion, convocar
procedimiento abierto para adjudicar el contrate po total importe, a la baja,

impuestos incluidos, de 245.513,88 €, y procedarapertura de dicho procedimiento.

Por Resoluciéon del Vicepresidente Segundo del QlonyseConseller de
Economia, Hacienda y Empleo de 13/12/2010, se iaatet ajuste de la financiacion

del Proyecto en las siguientes anualidades:
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- Anualidad 2009 0,00 €.
- Anualidad 2010 12.378,85 €, para la redacciorpdsecto.

28.883,98 €, para la direccion y coordinacion deblia.
- Anualidad 2011 245.513,88 €, para la ejecuciétadsbra.

Por Resolucion n® 5407-W, de 15/12/2010, se adjudiefinitivamente el
contrato de ejecuciéon de las obras por un totabrtep IVA incluido, de 208.686,80 €,

suscribiéndose el contrato con la empresa adjadiaatl 12/01/2011.

Expte. 02902 — 659/2010.- Por Resolucién n° 88ad¥, 29/12/2010, se
contrata la direccién de obra y la coordinaciémeteria de seguridad y salud durante

la ejecucion de las obras, por un total importe iMé&uido, de 28.556,86 €.

Expte. 02902 — 030/2011.- Adjudicadas las obrasngratada la coordinacion
se aprueba por Resolucion n® 98-X, de 04/02/20LBlan de Seguridad y Salud
redactado por la e

Iniciadas las obras a mediados de febrero de 2@0Resolucién n® 970-G, de
09/06/2011 se aprueba, a efectos de su remisi@ngbaeconocimiento de la obligacion
y pago por la Generalitat, la certificacion finad dbra, recepcionandose las obras
mediante acta suscrita el 21/06/2011.

Expte. 02902 — 151/2011.- Siendo el local en elspiejecutan las obras parte
de un edificio de dos alturas, cuyo revestimiergofathada presentaba un nivel de
degradacion sufrido en la pintura, tanto por elamgso del tiempo como por las obras
de adaptacion ejecutadas en el local, se redaatanemoria valorada de los trabajos a
realizar que, por encontrarse el inmueble en @reatdel Jardin Botanico, se someten a
consideracion de la Conselleria de Cultura y Depdireccion General de Patrimonio
Histérico Valenciano. Autorizada la intervencidrsta se ejecuta por el Plan de
Formacion y Empleo Local VLC 2011 Pintura, aprobgawe la Junta de Gobierno

Local en sesion de 20/05/2011, que comporté la ra@wion de 4 personas
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desempleadas, por un periodo de 4 meses, y enws cametidos figurd intervenir en

la fachada del edificio.

Esta intervencidon supuso, entre otras actuaciol@esntervencion de un
coordinador en materia de seguridad y salud (EXy2@02 — 629/2011), la contratacion
de una plataforma articulada (Expte. 02902 — 5d91/P0y la aprobacion del
correspondiente Plan de Seguridad y Salud (Ex&0D— 582/2011).

Expte. 02902 — 239/2011.- Por Resolucion n° 46eXQ@07/2011, se procede
a contratar con Pallardé, SA el mobiliario de afici necesario para poner en

funcionamiento del Vivero Municipal de Empresas.

Expte. 02902 — 453/2011.- Por Resolucion n° 6511,1d@8/2011, se procede a
contratar con Efusion Ambient Group, SL la denomida y disefio del logo del Vivero
Municipal, por lo que se adjunta el resultado oloiely a tal efecto se indica que ya se
encuentra colocado en el edificio el cartel anuwwaiadel Vivero Municipal de

Empresas Creix.

Expte. 02902 — 566/2011.- Por Resolucion n° 296X, 27/10/2011, se
contrata con la empresa Ricoh Espafia el sumirdetnena fotocopiadora multifuncion
para el Vivero.

Expte. 02902 — 614/2011.- Por Resolucion n° 806P2@/12/2011, se le
encarga a Secopsa Servicios, SA la instalacion gislema antirrobo y el

acondicionamiento de la entrada en red del Vivero.

Expte. 02902 — 594/2011.- Por ultimo, y al objetopdner en funcionamiento
el Vivero, el 30/09/2011 la Concejalia de EmpleBrgyectos Emprendedores dispone
iniciar los tramites para recabar los informes sares para la aprobacién de las

normas reguladoras y la puesta en funcionamientdidero Municipal de Empresas.

Previos los informes de la arquitecta municipal, Sgrvicio Econdmico
Presupuestario, la Vicetesoreria, el Servicio deirRanio, el Servicio de Empleo y

Proyectos Emprendedores y la Asesoria Juridica dvpalj ha sido remitida a Actas
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para ser sometida a la Junta de Gobierno Locadel/2012 la aprobacién del texto
de las Normas Reguladoras de las condiciones quedkaservir de base a las
autorizaciones de uso temporal y gestion del andatios despachos y sus puestos del

Vivero Municipal de Empresas, y su convocatoria.

Sera por tanto en el presente ejercicio 2012 cuantte en funcionamiento el

Vivero Municipal de Empresas.”

4.

Pregunta suscrita por la Sra. Menguzzdtl Grupo Socialista, de fecha 17 de

enero de 2012 y n° 300 del Registro General deloRlsobre aplicacién de la Ley de
Autonomia Personal y Atencién a las Personas eacsiin de Dependencia el afio

2011, del siguiente tenor:

Primera. ¢Cuéntas personas solicitantes tienenaebase de datos del

Ayuntamiento de Valencia?

Segunda. ¢Cuantas peticiones de entorno ha reathidguntamiento de la

Conselleria?

Tercera. ¢Cuantos informes de entorno ha remitlddyantamiento a la

Conselleria?
Cuarta. ¢ Cuantos informes de entorno hay pendientes
Quinta. ¢ Cuantas propuestas PIA se han recibidk @enselleria?
Sexta. ¢ Cuantas propuestas PIA se han remitid@anselleria?
Séptima. ¢ Cuantas propuestas PIA quedan pendamntesgociacion?
Octava. ¢ Cuantas resoluciones recibidas por cadi® grnivel hay?

Novena. ¢ Cuantas resoluciones PIA hay por cadaeihms CMSS?
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Décima. ¢Cudales son las propuestas de servicidbagae en resoluciones
PIA?

Undécima. ¢, Cuantos IE remitidos (resumen de dersahds de:

. Atencion residencial

. Centro de dia.

. Centro de noche.

. Teleasistencia.

. Ayuda a domicilio.

. Prestacion vinculada al servicio.

. Prestacion de cuidador no profesional.
. Prestacion de asistencia personal?”

La respuesta le fue entregada por escrito en e$dwaso de la sesion por la

delegada de Bienestar Social e Integracion, Smaiadg siendo del siguiente tenor:

“A fecha 23 de enero de 2012, segun la base des diioAyuntamiento de
Valencia, el nimero de solicitantes que existenZha37, habiendo recibido 14.988
peticiones de entorno por parte de la Conselleléajas cuales ya se han remitido
11.673, ademas de las 1.969 que se han realizadficite Teniendo en cuenta que
2.141 peticiones se han resuelto con informes désnile diferente tipologia, de los

15.783 informes de entorno quedan pendientes 1.174.

En cuanto a las propuestas PIA, los datos dispemglman un total de 8.107
propuestas recibidas de Conselleria y de ellas $ido remitidas a esa misma
Administracion un total de 7.748, por lo que erogshomentos son 104 las propuestas
PIA pendientes.

Las resoluciones de grado y nivel son 16.633, sledales:
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= Grado 3 Nivel 2: 2.667
= Grado 3 Nivel 1: 3.227
= Grado 2 Nivel 2: 2.092
= Grado 2 Nivel 1: 2.725
= Grado 1 Nivel 2: 1.673
= Grado 1 Nivel 1: 2.105

= No dependiente: 2.144

Las resoluciones de PIA por CMSS son 6.627 y duldi€ion es:

= CMSS Benimaclet: 531
= CMSS Campanar: 775
= CMSS Ciutat Vella: 847
» CMSS Fuensanta: 557
= CMSS Malvarrosa: 648
= CMSS Nazaret: 207
= CMSS Olivereta: 594

= CMSS Quatre Carreres: 585
= CMSS Salvador Allende: 740
= CMSS San Marcelino: 542
= CMSS Trafalgar: 601

Las propuestas de servicio aprobadas en resolsciRideson:
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= Servicio de Atencion residencial: 951

= Centro de Dia: 899

= Teleasistencia: 1.985

= Prestacion al Cuidador No profesional: 4.069

= Prestacion vinculada a Residencia: 382

= Prestacion vinculada a Ayuda a Domicilio: 156
= Prestacion vinculada a Centro de Dia: 139

Los informes de entorno remitidos han sido:

Atencion residencial: 1.538

= Centro de Dia: 789

= Centro de Noche: 1

= Teleasistencia: 3.746

= Ayuda a Domicilio: 812

= Prestacion vinculada al servicio: 2.303

= Prestacion de Cuidador No Profesional: 8.890

» Prestacion de Asistencia Personal: 118.”

55.

Pregunta suscrita por el Sr. Sardi&l Grupo Socialista, de fecha 17 de enero
de 2012 y n° 301 del Registro General del Plenbres@quipamiento deportivo-
recreativo del Plan de Reforma Interior del entatada Piscina Olimpica, del siguiente

tenor:
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“El Consell d’Administracié d’Aumsa va adjudicar sessié del 28 de marg de
2011 a la mercantil Mibor Urbana, SL el contractela cessio del desenvolupament,
execucio de les obres i instal-lacions i postezigriotacio i Us de I'equipament esportiu
recreatiu, aixi com els jardins que ho envoltareavipts en el PRI de l'entorn de la
Piscina Olimpica de la ciutat de Valencia, al cadfEugenia Vifies.

El projecte, que l'alcaldessa de Valéncia va ptasesom ‘Vila Termal de
Valencia’, pretén que la ciutat puga disposar djpisaina olimpica d'aigua calenta, al

mateix temps que poder gaudir a major escala dadégss que té en el seu subsol.

Aquesta aigua, segons es va explicar, sOn un reamits que permet el
posicionament de la ciutat com destinacio turigiéceal internacional per a milers de
visitants cada any i dotar a la ciutadania d'unesgsublic de qualitat, relacionat amb

I'Us recreatiu i el benestar.

Presentat per l'alcaldessa com un ambiciés i nojegie, fins a la data, havent
transcorregut quasi un any des de la seua adjudjcars'han tornat a coneixer detalls i
el solar public es troba amb un estat lamentalidergant en algunes ocasions activitats

provisionals que evidencien el seu abando.
Per les raons exposades, el regidor sotasignétzeekds segients preguntes:

Primera. Quin termini estableix el plec de condisiper a la presentacié del

projecte?

Segona. A quins terminis es va comprometre |'enapadgudicataria en la seua

oferta?

Tercera. Ha presentat la mercantil Mibor Urbana, &Lprojecte per a
I'equipament esportiu recreatiu adjudicat el 28342 En cas afirmatiu, en quina data?

Quan esta previst que s’aprove? Quin termini estéigt per a l'inici de les obres?

Quarta. Si no s'ha presentat el projecte, quinessrargumenta la mercantil

adjudicataria? Ha reclamat el govern municipabehgliment dels terminis?
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Quinta. S'ha plantejat el govern municipal reprenglr projecte original amb

instal-lacions esportives publiques?”

La respuesta le fue entregada por escrito en e$duaso de la sesion por el

delegado de Urbanismo, Sr. Bellverendo del siguiente tenor:

“Primera. 60 dias.
Segunda. 60 dias.
Tercera. No.
Cuarta. Si.

Quinta. De momento, no.”

56.

Pregunta suscrita por la Sra. Soriadel GrupoCompromis de fecha 17 de
enero de 2012 y n° 302 del Registro General dehoRlsobre las instalaciones
reductoras de olores en la depuradora de Pinedalgstias a los vecinos, del siguiente

tenor:

“Sent coneixedors del problema de males olors queoaasions produeix
I'estacié depuradora d'aigiies residuals de Pinsdaems de la pedania i de I'existéncia
d'un compromis d'inversié per part de I'empresdotxgiora UTE Aigles de Valéncia-
SAV-DAM de tancar el canal d'entrada d'aiguies lsratd'estacio, principal focus de

mals olors.

Adjuntem fotografies* on es mostren la distancia ldeinstal-lacio als
habitatges i el canal d'entrada d'aigua brutarsstal-lacio.

El Grup Municipal Compromis som conscient que kstahlacio depuradora
depen de la EPSAR (Empresa Publica de SanejamAiglies Residuals de la
Generalitat Valenciana), pero les molesties d'aquastal-lacié recauen en els veins de

la nostra ciutat.
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Per tot aco, la regidora que subscriu formula éggisnts preguntes:

Primera. Es coneixedor I'Ajuntament de Valéncigubsta millora, que afecta
als veins de la nostra ciutat, per part de I'enapesplotadora? Si €s aixi, quins son els

terminis d'execucié de la coberta del canal d'a@dpiates?

Segona. Quines sbn les millores que han sol-leitampresa explotadora i/o a

'EPSAR perqué l'activitat siga el menys molestwains de la pedania de Pinedo?”
*Las fotografias obran en el expediente de la sgsiénaria.

La respuesta le fue entregada por escrito en mbdeeiso de la sesion por la
delegada del Ciclo Integral del Agua, Sra. Ramadn;lsiendo del siguiente tenor:

“Esta Delegacion no tiene ninguna competencia sadreobjeto de la

pregunta.”

S7.

Pregunta suscrita por el portavoz del Gr@mnpromisde fecha 17 de enero
de 2012 y n° 303 del Registro General del Plenarespoda de arboles en la calle Dr.

Modesto Cogollos, del siguiente tenor:

“Segons diverses informacions rebudes en aqueptrgunicipal, al carrer de
vianants del Dr. Modesto Cogollos, al barri de I'&tat, hi ha un conjunt d’arbres que
no han estat podats des de fa molt de temps elesssbranques fins i tot comencen a
entrar als pisos per algunes finestres, amb tetgreblemes que a¢o genera en el veinat

de proliferacié d'insectes, dificultat de tancay fimestres, etc.
El regidor que subscriu formula les seguents pregun

Primera. Quant de temps fa que no s’ha realitzabtia dels arbres d’aquest

carrer?

Segona. Quan té previst I'Ajuntament realitzar &g d’'aquest carrer de

vianants?”
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La respuesta le fue entregada por escrito en e$duaso de la sesiéon por el

delegado de Parques y Jardines, Sr. Sgnatadiante informe de la seccion técnica de

Gestion Integral del Arbol, siendo del siguienteote

“Primera. Se hicieron actuaciones puntuales de padalgunos arboles de la
C/ Dr. Modesto en abril de 2011, en chopos y asaeia la entrada de la calle por Dr.
Pallares Iranzo. La totalidad del arbolado, namgjmoreras, se podaron en febrero de
2009.

Segunda. La poda de mantenimiento de naranjos grasde la citada calle
esta incluida en la programacion del mes de masZ0d2.”

58.

Pregunta suscrita por el portavoz del Gr@mnpromisde fecha 17 de enero
de 2012 y n° 305 del Registro General del Plenarespresuntos regalos a la alcaldesa,
del siguiente tenor:

“En les gravacions escoltades en el judici congaenyors Francisco Camps i
Ricardo Costa, apareix una informacio que indica gjban regalabolsosde la marca

Louis Vuitton a I'alcaldessa de Valéncia.

Aixi mateix, segons informacions aparegudes en rsidge mitjans de

comunicacio, l'alcaldessa de Valéncia ha rebutlsagabsequis de Fira Valéencia.
Es per aix0 que li formule les segiients preguntes:

Primera. Es cert que l'alcaldessa de Valéncia batmegals, com s’ha escoltat
en les gravacions durant el judici dels senyorsidtsgo Camps i Ricardo Costa de la

marca Louis Vuitton?. En cas afirmatiu, detallan@mnero i tipologia delbolsos

Segona. En relaci6 amb els obsequis de Fira dentfaleés certa aquesta

informacid? En cas afirmatiu, indicar el nUmeripotogia dels regals rebuts.”
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La respuesta le fue entregada por escrito en m$draso de la sesion por el

vicealcalde, Sr. Grau Alonseiendo del siguiente tenor:

“A tenor del contenido literal del art. 131.2 yilorme del Secretario General

y de los Servicios Juridicos, esta pregunta nogu®£

59.

Pregunta suscrita por la Sra. Castilliel GrupoCompromis de fecha 17 de
enero de 2012 y n° 306 del Registro General deloRobre la fachada de la Lonja, del

siguiente tenor:

“Es indiscutible que per a la conservacié del mostaluosissim patrimoni
arquitectonic del centre historic, seria fonamenalseua peatonalitzacié. Aquesta
actuacié evitaria que edificis, com la nostra ldotfle Mercaders, patiren el

deteriorament que els infringeix la pol-lucié.

L’edifici va ser restaurat fa 10 anys per ****** ug va recobrir I'edifici d'un
tipus de vernis que repel-lia la contaminacié iadip que aquesta impregnara les
pedres. Com que aquest material té caducitat i lsep#ds informes que tenim que

aguest periode de validesa del producte ja hatfiatl
Per tot aix0, la regidora que subscriu realitzestggilients preguntes:

Primera. Que pensa fer I'’Ajuntament per a presezlyaronument dels actes de

la contaminacio?

Segona. Pensa encarregar les obres pendents ieacé@len el monument,
entre les que s'inclouria de nou la proteccié depéalra contra els atacs de la

contaminacio produida fonamentalment pel fum detses | autobusos?”

La respuesta le fue entregada por escrito en mbdwaso de la sesion por la

delegada de Cultura, Sra. Benewiendo del siguiente tenor:

SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2012 328



.. AJUNTAMENT

)Y pg vALENCIA ACTADEPLE

“Primera. El planeamiento vigente ya prevé deteaciones para preservar el

monumento de la Lonja.

Segunda. La Lonja es un edificio Patrimonio de lanidnidad, en el que el
Ayuntamiento invierte continuamente; por ello, lanCejalia de Cultura destina
anualmente una sustanciosa cantidad del presupwesgmado al Servicio de
Patrimonio Histérico y Cultural para la rehabilitat de nuestro monumento mas

emblematico.

De este modo, por Resolucion de Alcaldia n® 35644&V/27 de diciembre de
2011, se dispuso aprobar el proyecto basico yatriejdon de rehabilitacion del edificio
auxiliar en la Lonja de Valencia, por un importéatale 141.528,55 €, IVA incluido,
encargando a la empresa Secopsa Servicios, SAgl adjudicataria de la Contrata
global de mantenimiento y conservacion de edificrasicipales, la ejecucion de los
citados trabajos.

Asimismo, por Resolucion de Alcaldia n°® 3562-W, 2 de diciembre de
2011, se aprobo encargar a la empresa ImesAPIljt8y de la Contrata municipal de
mantenimiento de alumbrado publico, la ejecuciétad@bras recogidas en la memoria
valorada de la iluminacion del jardin de la Long@\dlencia, por un importe total de
32.339,89 €, IVA incluido.

Dichas actuaciones estan pendientes de ejecucr@qgurir autorizacion de la

Conselleria de Cultura, cuya solicitud se ha reloia primeros de este mes de enero.”

60.

Pregunta suscrita por la Sra. Castilliel GrupoCompromis de fecha 17 de
enero de 2012 y n°® 307 del Registro General deldP&obre control en el seguimiento

de la finalizacién y entrega de los centros sosjalel siguiente tenor:

“Tant en el ple d’'octubre com en el de novembreguip de govern fou

preguntat per la situacio dels centres socials de Moles i Benicalap. En els dos
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casos, uns dels temes que endarreria la seua nagi@era un tema relacionat amb

'empresa subministradora d’electricitat.

En el cas de Nou Moles, en resposta de la Regitfatiava la contractacié de
la baixa tensi§ i en el cas de Benicalafaltava dotar d'energia al centre de
transformacio i legalitzar les instal-lacions quas feren les proves pertinents i
s’instal-laren les lluminariés Dit d’una altra manera,simplement s’estan realitzant

tots els tramits burocratics relatius a les autraitions pertinents

També en resposta relativa al tema de la urbamtzicl’entorn del centre de
Benicalap I'equip de govern plantejava qoeda la urbanizacion correspondiente al
Proyecto de obra ya estaba ejecutada qual cosa indica que hi ha una part d’eixe

entorn que deu correspondre a I’Ajuntament.
La regidora que subscriu formula les seglents ptegu

Primera. Si les obres amb prorroga inclosa havieaver estat acabades per al
31 de gener de 2011 com a maxim, per que els sentreestan ja inaugurats i en

funcionament?

Segona. No creu l'equip de govern que si volemuser ciutat moderna i
capdavantera a Europa i al mon uns permisos pes adnnexions de mitja tensié no
poden allargar-se durant mesos, tot impedint queegtor molt sensible de la poblacio

se’n beneficie de les instal-lacions ja constriides

Tercera. Per a quan la urbanitzacio i adequacipakrde I’Ajuntament de la
zona contigua al centre social de Benicalap suaaprresponia al projecte d’obra com

diu la Sra. Regidora ja esta executada?”

La respuesta le fue entregada por escrito en mebdwaso de la sesion por la

delegada de Bienestar Social e Integracion, Snaiado siendo del siguiente tenor:

“Primera. La prorroga concedida por el Gobierno t2éna la empresa

adjudicataria finalizaba el 31 de diciembre de 204 Hdia de hoy las obras han sido
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recepcionadas provisionalmente y se estan negarialad correspondientes

certificaciones de liquidacién de obras para eatrafMinisterio.

En el caso de Nou Moles, como ya se tiene el sporediente suministro
eléctrico, se esta a la espera de la finalizac&prdebas de climatizacion, ascensores,
sistemas de intercomunicacién, etc. Por lo qustsisesistemas superan las pruebas su
puesta en marcha sera en un plazo no superiorcda$5 En el otro caso no ha sido

entregada la documentacion para solicitar el altel suministro de energia eléctrica.

Segunda. El equipo de gobierno no tiene ningunacid@d de modificar los
procedimientos legales establecidos por la normatestatal para obtener los
correspondientes permisos de conexiones de medsomey por tanto se deben

mantener los plazos establecidos para cualquier obr

Tercera. La parcela colindante a este centro ediasdue segregada para la
construccion de un equipamiento social por part@admtidad Caja Madrid; por tanto,

corresponde a esta entidad su urbanizacion.”

61.

Pregunta suscrita por la Sra. Castilliel GrupoCompromis de fecha 17 de
enero de 2012 y n° 308 del Registro General dehoRlsobre el convenio de
colaboracién suscrito entre la Fundacion VEO ydadcgjalia de Juventud, del siguiente

tenor:

“En resposta a les preguntes que li vaig formuteelenes de desembre, em va
respondre que la Fundaci6 VEO havia subscrit urvernde col-laboraci6 amb la
Regidoria de Joventut per a desenvolupar progradeegormacio, investigacio i
experimentacio per a la innovacioé i la creativigatistiques, i també que les arts
esceniques contemporanies tindrien la seua presénciauditori que actualment esta

en obres.

La regidora que subscriu formula les seguients ptegu

SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2012 331



2 AJUNTAMENT

0¥ pE VALENCIA ACTA DE PLE

Primera. En qué i com es concreta el Conveni de-ldbalracié de

I'Ajuntament amb la Fundacié VEO? Podria lliurarsnma copia del dit conveni?
Segona. Quina és la programacio prevista per g paa2?

Tercera. En tant s’acaben les obres de l'auditpuiiy espai ha previst la seua
Regidoria per al desenvolupament de les arts epogmicontemporanies?”

La respuesta le fue entregada por escrito en mebdwaso de la sesion por la

delegada de Juventud, Sra. Simgiendo del siguiente tenor:

“S’adjunta copia del Conveni de Col-laboracié* sutientre I'’Ajuntament de
Valéncia, a través de la Regidoria de JoventutRuadacié VEO; en les clausules es
concreta el Conveni. En l'actualitat s’esta progeamper periodes bimensuals, es
programen diferents activitats totes relacionades da creacié contemporania

comprenent diferents especialitats totes ellesodibtes en la welwww.lasnaves.com

Referent a les arts esceniques contemporaniesa @sogramar al gener un
workshopde videocreacio a la dansa per l'artista valeN@i@nt Gisbert. Al febrer es
programa ungerformanceper l'artista Chus Dominguez. A més, en l'actaalg’esta
treballant en un cicle de propostes escéniguesadés cap a nous llenguatges i codis
contemporanis,dirigit a un public objectiu amb iequds culturals i interés per les arts
esceniques contemporanies com a espectador o laprvessional. Es comptara amb
creadors que no hagen presentat la seua obra aciéaklmb anterioritat i en algun cas
amb artistes que no hagen estat abans en la distat.cicle es desenrotllara en el mes
de maig. Independentment, es programen exposictalisrs, cursos, conferéncies...
Este quadrimestre s’ha becat a cinc artistes vialen@ través d’'un programa de beques
perqué desenrotllen un projecte creatiu en les datent els mesos de febrer, marg i

abril.

Es intencid d'esta fundaci6 repetir este progranea béques en I'Gltim
guadrimestre d’enguany, pero enfocat a la produqmiopia d'obra de teatre.
Actualment, i fins a la finalitzacio de les obres ld nau 3, Les Naus disposen d’'una
sala multidisciplinaria de 180 metres en qué s'@saenrotllant una programacio
d’acord amb les possibilitats de I'espai.”
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* La copia obra en el expediente de la sesion.

62.

Pregunta suscrita por la Sra. Castilliel GrupoCompromis de fecha 17 de
enero de 2012 y n° 309 del Registro General deloPksobre el pago de los gastos del
Gran Premio de Formula 1, del siguiente tenor:

“En pregunta formulada per aquesta regidora enboetde 2011 sobre les
despeses que havia generat I'organitzacié del pdéamitomobilisme de F 1, se’'m va
respondre gue sols s’havien generat despeses eapterde seguretat i d’ordre public i
gue aquestes havien generat una despesa per aepbi0.385,86 euros, que en aquell

moment estaven pendents de pagament.
La regidora que subscriu formula la seglent pregunt

Unica. En aquestos moments a meitat del mes de,geée de suposar que
amb I'exercici de 2011 tancat, s’ha fet efectiupagament d’aquesta quantitat a les
persones que van treballar perque ageesntes duguera a terme en les millors

condicions possibles?”

La respuesta le fue entregada por escrito en e$duaso de la sesiéon por el
delegado de Policia Local y de Bomberos, Preveneidntervenciéon en Emergencias,

Sr. Dominguezsiendo del siguiente tenor:

“No nos consta que se haya efectuado el pago dlapereferencia.”

63.

Pregunta suscrita por la Sra. Castilliel GrupoCompromis de fecha 17 de
enero de 2012 y n° 310 del Registro General deloRleobre la presentacion del Plan
Estratégico 2012-2015 de Turisme Valéncia, delisige tenor:
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“Hem conegut per la premsa que el dilluns 16 deegea ser presentat als
mitjans de comunicacio el Pla Estratégic 2012-2@dsument elaborat per Valéncia

Turisme.
Es per aix0 que formule les segiients preguntes:

Primera. El fet que els regidors de I'oposicié géma hagut d’assabentar per la
premsa de la presentacio del Pla Estratégic 2013-2Qrisme Valencia és indicador de
la importancia que va a donar I'equip de goverriopokicio en el disseny de les

politiques turistiques i estrategiques que afeatienciutat de Valencia?

Segona. Té plantejat I'equip de govern prendreasmsideracio alguna de les

suggeriments que puguen ser presentats per alei@dras de la corporacié?

Tercera. Es susceptible de modificacid el text gt als mitjans de

comunicaci6?”

La respuesta le fue entregada por escrito en m$draso de la sesion por el

delegado de Turismo, Sr. Grau Alons@ndo del siguiente tenor:

“En los siete meses transcurridos desde la cootitude esta corporacion, no
han presentado ustedes ni una sola propuesta niefeae Turismo. Si en vez de
lamentarse hiciera usted alguna propuesta solgeolaicion o futuros planteamientos
del Turismo en la ciudad, sin duda ninguna seréa becibida y estudiada por esta

Delegacion.”

RUEGOS Y PREGUNTAS

64.

Pregunta formulada por la Sra. Alhatel Grupo EUPV, sobre el motivo por el
cual no se ha convocado, con caracter previo aléb@cion del Pleno, la Comisiéon de

Progreso Humano y Desarrollo Sostenible.
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La Sra. Torradaesponde que no hay obligacién de hacerlo mensuaémNo
hay expedientes, alega. Tan solo habia una prefpmtalada por la Sra. Castillo, del

GrupoCompromisy ya se le ha remitido la respuesta.

65.

Ruego formulado por el Sr. Estretiel Grupo Socialista, para pedir -y ya van

tres plenos seguidos, alega- que se convoque skfo8ocial de la Ciudad.

66.

Pregunta formulada por la Sra. Menguzzael Grupo Socialista, y dirigida al

delegado de Policia Local, Sr. Dominguez. En prilmgar, recuerda que en la sesion
ordinaria del pasado mes de septiembre el AyuntdamiBleno acordd constituir una

comision para elaborar una ordenanza que regskeglaridad ciudadana y, en concreto,
la prostitucion en el barrio de Velluters. A contigion, pregunta por qué, después de

cuatro meses, no se ha constituido.

La Sra. Alcaldesananifiesta que el Sr. Dominguez ha excusado steasia
por asuntos familiares. En consecuencia, se leestawh con arreglo al Reglamento

Organico del Pleno.

DESPACHO EXTRAORDINARIO

67.
E°1
“Previa declaracién de urgencia, de conformidad Ercomunicacién del
presidente de la Comision Electoral de la Caja ddaipz en la que se expone que

corresponde a esta corporacion proceder al noméramde un consejero general en

representacion del Ayuntamiento de Valencia endandblea General de dicha Caja, de

SESION ORDINARIA DE 27 DE ENERO DE 2012 335



2 AJUNTAMENT

0¥ pE VALENCIA ACTA DE PLE

conformidad con lo regulado por los arts. 17 a @1ad Estatutos de dicha Caja y los

arts. 9, 10 y 36 de su Reglamento, el Ayuntami@hoo acuerda:

Primera Designar consejero general titular, represen@eitdyuntamiento de
Valencia en la Asamblea General de la Caja de Akale Badajoz a D. ****** por

considerar que es la persona mas idonea paraeshgefio del cargo.

Segundo Designar consejero general suplente en la AsamBkneral de la

Caja de Ahorros de Badajoz a D. ****** por consrd€o idoneo para el cargo.”

Votan a favor los veintin Sres. Concejales y lagasSConcejalas de los
Grupos Popular y EUPV; y hacen constar su absteriegy las once Sres. Concejales

y Sras. Concejalas de los Grupos SocialisEampromis

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se levargasian siendo las catorce
horas y cincuenta y siete minutos, extendiéndopesksente Acta, que firma conmigo la
Presidencia, de todo lo cual como secretario doy fe

LA PRESIDENTA EL SECRETARIO
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